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Zmiany w prawie pracy i ich wptyw na czas pracy

Zmiany w Kodeksie Pracy
Dz. U. 2023 poz. 240

Wejscie w zycie

Praca zdalna — 2 miesiace od dnia ogtoszenia
Kontrola trzezwosci — 14 dnia od dnia ogloszenia

Art. 21 ustawy



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Uprawnienia pracodawcy

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia | zdrowia
pracownikow lub innych oso6b lub ochrony mienia pracodawcy,
pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow.

Kontrola trzezwosci, nie moze naruszac¢ godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika oraz obejmuje badanie przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego polegajgce na
stwierdzeniu obecnosci albo braku alkoholu w organizmie
pracownika.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Odsuniecie od pracy

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola
trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika
wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, w
rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu
alkoholizmowi, albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w
stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Ustalanie miejsca wykonywania pracy zdalnej

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w
szczegolnosci z  wykorzystaniem  srodkdow  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc (praca zdalna).



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Wykonywanie pracy zdalnej na polecenie

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzsze;



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Wykonywanie pracy zdalnej

W przypadku zmiany warunkow lokalowych 1 technicznych
uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o
tym niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca
niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Uprawnienia do wykonywania pracy zdalnej

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o
ktorym mowa w art. 142! § 1 pkt 2 i 3, pracownicy w cigzy,
pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4.
roku zycia, a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym
cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcg we
wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o0 znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej,

chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Praca zdalna okazjonalna

Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowe] lub elektronicznej, w
wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym -—
osobna procedura.

Kontrola wykonywania pracy zdalnej, kontrola w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub kontrola przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa | ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach
ustalonych z pracownikiem.;



Zmian w Kodeksie Pracy — druk
sejmowy 2932

Wejscie w zycie 26 kwietnia 2023 r.



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Zmiana w tresci umowy o prace

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy,
a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng — adres
zamieszkania, a takze rodza] umowy, date je] zawarcia oraz
warunki pracy I ptacy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy albo informacje, ze
pracownik sam okresla miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze
wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;,



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Zmiana w tresci umowy o prace

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy,
a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng — adres
zamieszkania, a takze rodza] umowy, date je] zawarcia oraz
warunki pracy I ptacy, w szczegolnosci:

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny — czas trwania |
warunki takiej] umowy, w szczegolnosci, gdy strony tak uzgodnig,
postanowienie o0 przediuzeniu umowy o0 czas urlopu, a takze o
czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy lub
postanowienie o wydtuzeniu umowy

7) w przypadku umowy 0 prace na czas okreslony — czas jej
trwania lub dzien jej zakonczenia



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia
Pracodawca informuje pracownika na pismie:

1) nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy, co najmniej o:

a) obowigzujgcej pracownika dobowej | tygodniowej normie czasu
pracy,

b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze
czasu pracy,

C) przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujgcym pracownikowi dobowym | tygodniowym
odpoczynku,



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia

Pracodawca informuje pracownika na pismie:
1) nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy, co najmniej o:

e) zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych |
rekompensaty za nig,

f) w przypadku pracy zmianowe] — zasadach dotyczgcych
przechodzenia ze zmiany na zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia
Pracodawca informuje pracownika na pismie:

h) innych niz okreslone w umowie o0 prace skifadnikach
wynagrodzenia oraz swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

) wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w
szczegolnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe
jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej
Informaciji, o procedurach jego przyznawania i ustalania,



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia
Pracodawca informuje pracownika na pismie:

]) obowigzujgcej procedurze rozwigzania stosunku pracy, w tym o
wymogach formalnych, dtugosci okresow wypowiedzenia oraz
terminie odwotania sie do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe
okreslenie  dlugosci  okresow  wypowiedzenia w  dacie
przekazywania pracownikowi te] informacji, sposob ustalania
takich okresow wypowiedzenia,

K) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia,
W szczegolnosci o ogolnych zasadach polityki szkoleniowe]
pracodawcy,



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia
Pracodawca informuje pracownika na pismie:

l) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym,
ktorym pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia
zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspolne organy lub instytucje
— nazwie takich organow lub instytucii,

m) w przypadku, gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy —
terminie, miejscu, czasie | czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia
Za prace, porze nocnej oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia | obecnosci w pracy oraz usprawiedliwianiu
nieobecnosci w pracy;



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia

Pracodawca informuje pracownika na pismie 0 zmianie jego
warunkow zatrudnienia, a takze o objeciu pracownika uktadem
zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana
ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w
ktorym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany
przepisobw prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych,
postanowien regulaminow, statutow, uktadow zbiorowych pracy lub
Innych porozumien zbiorowych.



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy
Przerwy dla pracownikow

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w
pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;

2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej
przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;

3) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej
przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.

Przerwy wlicza sie do czasu pracy.



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Sita wyzsza

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z powodu dziatania sity
wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnosc
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym
zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej decyduje pracownik w
pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w
danym roku kalendarzowym - pracodawca jest obowigzany udzieli¢
zwolnienia od pracy na zgdanie zgtoszone przez pracownika we
whniosku najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Sita wyzsza

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokrggla sie w
gore do petnej godziny.

Zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym,
stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktoérego dobowa
norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepiséw, jest nizsza
niz 8 godzin.



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Urlop opiekunczy

Pracownikowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5
dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobiste] opieki lub
wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych. Za cztonka rodziny uwaza sie syna, corke, matke,
ojca lub matzonka.

Urlopu udziela sie na wniosek ztozony przez pracownika, w
postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 3 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Urlop opiekunczy

We wniosku wskazuje sie imie | nazwisko osoby, ktéra wymaga
znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobiste] opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny
— stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby
niebedgcej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

w art. 178 w § 2 wyrazy ,4. roku zycia” zastepuje sie wyrazami ,8.
roku zycia”

Aktualne regulacje

§ 2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez
nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o ktorym
mowa w art. 139, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Nowy wymiar urlopu rodzicielskiego

Pracownik — rodzic dziecka ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni

2) 43 tygodni

Kazdemu z pracownikbw — rodzicow dziecka przystuguje
wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru
urlopu. Prawa tego nie mozna przenies¢C na drugiego z
pracownikow — rodzicow dziecka.

Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9
tygodni oznacza wykorzystanie przez pracownika - rodzica
dziecka urlopu.



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Rozwigzywanie umowy w czasie cigzy

W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, z ktérego
pracownica korzysta w zwigzku z urodzeniem dziecka, a takze od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie czesci urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, oraz wniosku o elastyczng
organizacje pracy — do dnia zakonczenia tego urlopu albo do dnia
zakonczenia pracy w ramach elastyczne] organizacji pracy,
pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan w zwigzku z zamiarem rozwigzania
stosunku pracy z tym pracownikiem,;

2) wypowiedzieC ani rozwigzac¢ stosunku pracy z tym pracownikiem,
chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z jego winy i reprezentujgca pracownika zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy,



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Opieka nad dzieckiem nowe uprawnienie oprocz opieki z art. 188

Art. 1881

Pracownik opiekujgcy sie dzieckiem, do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia, moze ztozyC wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o
zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy w terminie 14 dni
przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji

pracy.

Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie w teleprace, system czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy,
0 ktérych mowa w art. 140! lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu

pracy.



Wprowadzane zmiany w prawie
pracy

Opieka nad dzieckiem nowe uprawnienie oprocz opieki z art.
188

Art. 1881

We wniosku wskazuje sie:

1) imie | nazwisko dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;
3) termin rozpoczecia | zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji

pracy.

Pracodawca rozpatruje wniosek uwzgledniajgc potrzeby pracownika,
w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastyczne)
organizacji pracy, a takze potrzeby | mozliwosci pracodawcy, w tym
koniecznosC zapewnienia ciggtosci pracy, organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.



Czas Pracy 2023



Powszechne zrodta czasu pracy

.. Konstytucja
.. Ustawy

. Rozporzadzenia

Implementowane zrédta czasu

pracy
Dyrektywy (m.in. 2003/88/WE)

Orzecznictwo



Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
Dziat VI k.p. (art. 128 = 15112)

dotyczy organizacji pracy u wszystkich pracodawcoéw, chyba ze czas pracy poszczegodlnej
grupy pracownikéw uregulowano w przepisach szczegdélnych przyktadowo:

+Ustawa o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013r. poz. 217 ze zmianami )
.Ustawa o czasie pracy kierowecéw (Dz. U. z 2012 r. poz. 1155 ze zmianami)

:Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011r. Nr 127 poz. 721)

.ustawa Prawo o ustroju sqdéw powszechnych (Dz.U. 2001, Nr 98, poz. 1070)

sUstawa o pracownikach urzedéw panstwowych ( Dz. U.2001, Nr 86, poz. 953)

sUstawa o pracownikach samorzqgdowych (Dz.U.2008.223.1458

-Ustawa o stuzbie cywilnej ( Dz. U. 2008, Nr 227, poz. 1505),

sUstawa o organizowaniu i prowadzeniuv dziatalnosci kulturalnej (dot. pracownikéw instytucji kultury Dz.
U. 2001, Nr 12, poz. 123)

oUstawa pracy na morskich statkach handlowych
10.Karta Nauczyciela ( t.j.Dz. U. 2006, Nr 97, poz.674),

Art.5 Kp.

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii
pracownikow regulujg przepisy szczegdlne, przepisy
kodeksu stosuje sie w zakresie nie uregulowanym
tymi przepisami




Pozostate akty powszechnie obowigzujace

ustawa z 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w
sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy ( Dz.U. Nr 60, poz.)

rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (naktada na pracodawce obowigzek
prowadzenia ewidencji czasu pracy)

rozporzgdzenie Ministra Pracy i polityki socjalne] z 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw,
dodatkdbw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w kodeksie pracy




=

N

Wewnatrzzakladowe zrodta prawa pracy
dotyczace czasu pracy

uktady zbiorowe pracy

regulaminy (np. regulamin pracy) majgce najistotniejsze znaczenie
jesli chodzi o uregulowanie problematyki czasu pracy. W regulaminie
pracy winny byc okre$lone systemy, rozktfady, okresy rozliczeniowe.

Obwieszczenie o systemach 1 rozktadach czasu pracy

Umowa o prace

Dodatkowa informacja do warunkow zatrudnienia




Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy to:

.. Dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy

.. Dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z
urlopu wypoczynkowego

. Karta (lista) wyptaconego wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z pracg oraz wniosek pracownika o
wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych (art. 86 § 3 k.p.)

«. Karta ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkdw ochrony indywidualnej, a takze dokumenty
zwigzane z wyptata ekwiwalentu pienieznego za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje (art.
2376 i art. 2377 k.p.)



Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

Dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy to:

» ewidencja czasu pracy (a nie karta ewidencji czasu pracy — jak przed
1.1.2019r.), zawierajgca informacje o:

liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia
pracy (w kazdym systemie i rozktadzie czasu pracy)

liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej

liczbie godzin nadliczbowych

dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia

liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia dyzuru, ze
wskazaniem miejsca jego petnienia

rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy (jedynie godzin)

rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy
wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy

czasie pracy pracownika miodocianego przy pracach wzbronionych
mtodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia
przez nich przygotowania zawodowego



Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

Dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy to:
» whnioski pracownika dotyczgce:
udzielenia zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych

ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy w przypadku
wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat (art. 188
Kodeksu pracy) — oswiadczenie o korzystaniu z opieki w czesci B akt
osobowych a wniosek przy ewidencji

ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy (art. 142 Kodeksu pracy)
stosowania systemu skréconego tygodnia pracy (art. 143 Kodeksu pracy)

stosowania systemu czasu pracy, w ktorym praca jest swiadczona
wytgcznie w piagtki, soboty, niedziele i Swieta (art. 144 Kodeksu pracy)

stosowania rozktadu czasu pracy z art. 140 8 1 lub 2 Kodeksu pracy



Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

Dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy to:
»~ dokumenty zwigzane:

. ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy (art. 140 k.p.) — m.in.
Porozumienia w sprawie zleconych prac

. z uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy
w zamian za wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy (art. 1513 k.p.) — o ile
przedmiotowe dokumenty funkcjonujg w zaktadzie pracy

. Z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych (obligatoryjnie wnioski na
mocy art. 1512 KP) lub pozostawaniem poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy (DYZUR!)



Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

Dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy to:
A zgody:

. pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia
na wykonywanie pracy w:

- systemach czasu pracy przewidujgcych przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy
na zatrudnianie w godzinach nadliczbowych

« W porze nocnej
- W systemie przerywanego czasu pracy
. delegowanie poza state miejsce pracy (art. 148 pkt 3iart. 178 § 2 k.p.)

. pracownicy w cigzy na delegowanie poza state miejsce pracy i zatrudnianie w systemie
przerywanego czasu pracy (art. 178 8§ 1 k.p.)

Oswiadczenie o zamiarze lub braku zamiaru korzystania z uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem przechowujemy w czesci B akt osobowych



Ewidencja ,uproszczona”

Ewidencja ,uproszczona” —

nie ewidencjonujemy godzin pracy

Ma zastosowanie do:

0s0b zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy;

zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy;

pracownikow otrzymujacych ryczatt za prace w porze
nocnej i godzinach nadliczbowych.



Ewidencja osob zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018r. poz. 2177) reguluje
zakres prowadzenia ewidencji

Art. 8b. [Ustalenie liczby godzin wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug]

1. W przypadku umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750
Kodeksu cywilnego, strony okreslajg w umowie sposoéb
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia Ilub
sSwiadczenia ustug.



Ewidencja osob zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018r. poz. 2177) reguluje
zakres prowadzenia ewidencji

2. W przypadku, gdy strony w umowie nie okreslg sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia Ilub
Swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy
ustugi przedkiada w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowe] informacje o liczbie godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajgcym
termin wyptaty wynagrodzenia.



Ewidencja osob zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018r. poz. 2177) reguluje
zakres prowadzenia ewidencji

Art. 8c. [Przechowywanie dokumentéw potwierdzajgcych
liczbe godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug]

Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz
ktorej jest wykonywane zlecenie lub sg swiadczone ustugi,
przechowuje dokumenty okreslajgce sposob potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug oraz
dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin wykonania zlecenia
lub sSwiadczenia ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktorym
wynagrodzenie stato sie wymagalne.



Czas pracy
— definicje i zakres pojecia

Czas pracy — to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy. (art. 128 § 1 KP)

Czas pracy obejmuje zaréwno:

»czas faktycznego wykonywania pracy, jak i,

»Cczas pozostawania w dyspozycji pracodawcy, co oznacza stan fizycznej i
psychicznej gotowosci pracownika do wykonywania pracy w
wyznaczonym miejscu

(poza wyjgtkami $cisle wynikajgcymi z przepiséw np. dyzur)

»W szczegolnych sytuacjach rowniez niewykonywania pracy np..:

przestoje

przerwy
czas badan lekarskich

Inne




Trzy warunki konieczne do
pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy:

Musi by¢ w odpowiednim do wykonania pracy stanie psychofizycznym — wyrok
SN z 11.04.2000r. | PKN 586/99 ,stawienie sie pracownika w miejscu
wykonywania pracy w stanie nietrzezwosci wyklucza zarowno mozliwosc
swiadczenia przez niego pracy, jak tez pozostawania w gotowosci do jej
swiadczenia...”

Znajduje sie w miejscu wyznaczonym przez pracodawce — wyrok SN z
23.06.2005r. 1l PK 265/04 ,, Czas dojazdu i powrotu z miejscowosci stanowigcej
cel pracowniczej podrozy stuzbowej oraz czas pobytu w tej miejscowosci nie sq
pozostawaniem w dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy (art. 128 $ 1 k.p.), lecz w zakresie przypadajgcym na
godziny normalnego rozktadu czasu pracy podlegajq wliczeniu do jego normy
(nie mogq byc¢ od niej odliczone), natomiast w zakresie wykraczajgcym poza
rozktadowy czas pracy majg w sferze regulacji czasu pracy i prawa do
wynagrodzenia doniostos¢ o tyle, o ile uszczuplajq limit gwarantowanego
pracownikowi czasu odpoczynku”.

Swiadczy umodwiong prace na rzecz i w interesie pracodawcy (bez znaczenia jest
rezultat pracy) albo zachowuje sie w sposdéb oczekiwany przez pracodawce.



Definicja pracy zmianowej

DYREKTYWA

Kazda forma organizacji pracy w
systemie zmianowym, zgodnie z
ktorg pracownicy zmieniajg sie
na tych samych stanowiskach
pracy wediug okreslonego
harmonogramu, facznie z
systemem  nastepowania po
sobie, ktory moze mie¢ charakter
nieprzerwany lub przerwany oraz
pocigga za sobg koniecznosc¢
wykonywania pracy przez
pracownika o réznych porach w
ciggu okreslonych dni lub
tygodni.

KODEKS PRACY

Wykonywanie pracy wedtug
ustalonego rozktadu czasu
pracy przewidujgcego zmiane
pory wykonywania pracy przez
poszczegolnych pracownikow
po uptywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni.




Konsekwencje wprowadzenie pracy zmianowej
dla organizacji procesu pracy

W sytuacji przejscia pracownika na inng zmiane, zgodnie z obowigzujgcym
rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze
obejmowac mniejszg ilos¢ godzin niz co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku w danym tygodniu pracy, w tym 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Przy czym w takim przypadku tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek nie moze by¢ krétszy niz 24 godziny;

Prace zmianowg mozna stosowaé bez wzgledu na system czasu pracy, przy czym
juz sama praca zmianowa jest przestankg dopuszczalnosci pracy w niedziele i
swieta. Wprowadzenie pracy zmianowej powinno nastgpi¢ w regulaminie
pracy, uktadzie zbiorowym pracy lub w obwieszczeniu, jesli u pracodawcy nie
ma ani regulaminu, ani uktadu, gdyz stanowi ona element rozktadu czasu pracy
obowigzujgcego pracownikéw (art. 150 k.p.).

NIEODZOWNE CZY PLANOWANIU CZASU PRACY!!!!



Stownik pojec

Normy czasu pracy (art. 129 8 1 i 131 8§ 1) — to maksymalna liczba godzin,
jaka pracownik moze przepracowac zgodnie z obowigzujgcymi go przepisami
prawa pracy.

Kodeks pracy wyrdznia trzy normy czasu pracy :

- nie powinna przekracza¢ 8 godzin (powszechnie
obowigzujaca dobowa norma czasu pracy )

to - 40 godzin przecietnie na tydzien w okresie
rozliczeniowym,

- obejmujgca prace w normalnym czasie pracy i w
godzinach nadliczbowych, ktéra przecietnie w tygodniu w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie powinna przekracza¢ 48 godzin.

- NORMY NIE WOLNO UTOZSAMIAC Z WYMIAREM CZASU PRACY!!!



Stownik pojec — cd.

Doba (art. 128 par. 3 pkt 1)

.to 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy;

.tak rozumiana doba nie pokrywa sie zatem z dobg
astronomiczng (dniem kalendarzowym), obejmujgca kolejne 24
godziny miedzy godz. 0.00i 24.00;

.dla kazdego pracownika lub grupy pracownikéw doba moze
obejmowac inne 24 godziny, w zaleznosci od rozktadu czasu
pracy wprowadzonego przez pracodawce;

. Odstepstwa: przepisy szczegolne (np. kierowcy)



Stownik pojec cd.

Tydzien (art. 128 par. 3 pkt 2)

to 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajagc od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego

tak rozumiany tydzien najczesciej nie pokrywa sie z
tygodniem kalendarzowym

jezeli bowiem okres rozliczeniowy obejmuje np. 1 miesigc
rozpoczynajacy sie w piagtek, to pigtek bedzie pierwszym
dniem pierwszego tygodnia w takim okresie rozliczeniowym.
TYDZIEN A PRACA W NOCY

Tydzien — odmienne uregulowania

e ustawa o czasie pracy kierowcow

»  Okres pomiedzy godzinami 00.00 w poniedziatek | godzing
24.00 w niedziele




Odpoczynki
Dobowy — nieprzerwanie 11 godzin

nieprzerwanych godzin w kazdej dobie, ktére nie moga by¢ co do
zasady ,zagospodarowane” pracg i powinny by¢ pozostawione do wytgcznej
dyspozycji pracownika z przeznaczeniem na odpoczynek po pracy zawodowej. Zamiast
regularnych dobowych okreséw odpoczynku w niektérych sytuacjach przepisy
zezwalajg na ich zastepowanie tzw. rownowaznymi okresami odpoczynku (cdn.)

Tygodniowy - 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego 11 godzin
odpoczynku dobowego

nieprzerwanych godzin w kazdym tygodniu, ktore nie mogg by¢ co do
zasady ,,zagospodarowane pracg i powinny by¢ pozostawione do wytgcznej dyspozycji
pracownika z przeznaczeniem na odpoczynek po pracy zawodowej. Tygodniowy okres
odpoczynku w niektérych przypadkach wskazanych w ustawie moze by¢ skrécony, nie
moze jednak obejmowac mniej niz 24 godziny. Powinien przypada¢ w niedziele, a w
przypadkach dozwolonej pracy w niedziele — w innym dniu tygodnia



Pora nocna

Pora nocna dla pracownika
8 godzin
pomiedzy 21:00 - 7:00

Pora nocna dla kierowcy
4 godziny
pomiedzy 0:00 - 7:00



Wymiar czasu pracy —art. 130 k.p

\Wymiar czasu pracy zwany tez nominalnym czasem pracy — Liczba godzin,
ktérg pracownik powinien przepracowa¢ w danym okresie rozliczeniowym,
wypetniajgc dobowg i sSredniotygodniowg norme czasu pracy

Praca powyzej obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy jest
pracg w godzinach nadliczbowych

Ustalajagc wymiar czasu pracy na dany okres rozliczeniowy nalezy
pamietac:

. Obowigzuje zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy;

. Obowigzuje zasada przecietnie 40 godzinnego tygodnia pracy i 8
godzinnego dnia pracy;

.Swieta przypadajace w danym okresie rozliczeniowym w innym dniu niz
niedziela powodujg zmniejszenie liczby godzin, ktére pracownik powinien
przepracowac w tym okresie o 8 godzin za kazde swieto



Sposdb obliczania wymiaru czasu pracy - art. 130 k.p.

.Mnozymy 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie
rozliczeniowym;

.Dodajemy do otrzymanej liczby 8 h i liczby dni pozostatych do kornca
okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku;

Kazde sSwieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w
innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega obnizeniu
o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do
przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z rozktadem czasu

pracy.

JEST TO JEDYNA PRAWIDLtOWA METODA LICZENIA WYMIARU, NIE
ZLICZAMY DNI CZARNYCH W KALENDARZU.



Przedtuzenie okresu rozliczeniowego

Ustawowe warunki:

- nie moze narusza¢ prawa pracownika do minimalnego
odpoczynku;

- w kazdym miesigcu wynagrodzenie pracownika nie moze
by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za

prace,

- harmonogram musi byc ustalany na co najmnie] 1 miesiac.



Procedura wydtuzania okresu rozliczeniowego
do 12 miesiecy (l)

|. w zaktadzie dziata organizacja zwigzkowa:

|.1.Mozliwosc¢ wydtuzenia w U.Z.P.

-Warunkiem — osiggniecie porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi i dokonanie zmian w UZP (protokét dodatkowy)

|.2. Mozliwos¢ wydtuzenia w porozumieniu

-Zawarcie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi (jezeli
niemozliwe ze wszystkimi to z reprezentatywnymi)

-Brak porozumienia = brak mozliwosci przedtuzenia okresu

-Porozumienie - do PIP w ciggu 5 dni roboczych



Procedura wydtuzania okresu rozliczeniowego
do 12 miesiecy ()

Il. Nie ma zaktadowe| organizaciji zaktadowe]

.Zawarcie porozumienia z przedstawicielami
pracownikow (co najmniej dwomall!)

-Porozumienie - do PIP w ciggu 5 dni roboczych



Wymiar czasu pracy ha nhiepetnym etacie

Dla pracownikéw zatrudnionych na niepetnym etacie
wymiar czasu pracy ulega obnizeniu proporcjonalnie
do liczby godzin na petnym etacie. Przyktadowo, dla
pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu wymiar czasu
pracy wyniesie 80 godzin, jezeli w danym miesigcu
wymiar czasu pracy wynosi 160 godzin, natomiast dla
pracownika zatrudnionego na 3/4 etatu wymiar czasu
pracy wyniesie w tym przypadku 120 godzin (3/4 *
160).



Planowanie wymiaru czasu pracy

Rozktad czasu pracy

Stuzy do ustalenia dla danego pracownika lub grupy
pracownikow:

-dni pracy i dni wolnych od pracy,
-liczby godzin pracy w dniu roboczym,

~oraz godzin rozpoczynania i konczenia pracy — w
ramach obowigzujgcego pracownika systemu czasu

pracy.



Rozktad czasu pracy —art.129

§ 4. Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy,
jezeli:

rozktad czasu pracy wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o
ktdrym mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o prace,

W porozumieniu z pracownikiem wustali czas niezbedny do
wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy
wynikajacy z norm okres$lonych w 8§ 1; w takim przypadku rozktad
czasu pracy ustala pracownik,

snNa pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozktady czasu
pracy, o ktorych mowa w art. 140[1] (ruchomy),

+na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad
Czasu pracy




Dni wolne od pracy - art. 147 K.p

. W kazdym systemie czasu pracy, w ktorym jest wykonywana
praca w niedziele i swieta pracodawca jest zobowigzany do
udzielenia pracownikowi odpowiedniej ilosci dni wolnych od
pracy odpowiadajgcej, co najmniej ilosci niedziel, swigt i dni
wolnych wynikajgcych z pieciodniowego tygodnia czasu pracy.

Uchwata Sgdu Najwyiszego z 14 listopada 2001 r. (lll ZP
20/01, OSNP 2003/6/141)

,Przecietnosc” 5-dniowego tygodnia pracy nie polega na
wyznaczeniu dni wolnych w tygodniu tak, aby kazdy
tydzien pracy trwat 5 dni, ale w taki sposob, by po
zbilansowaniu okresu rozliczeniowego kazdy tydzien w tym
okresie rozliczeniowym byt przecietnie 5-dniowy.



Jak ustali¢ dni wolne z tytutu przecietnie
5-dniowego tygodnia pracy - przyktad

. Pracodawca planuje zmieni¢ rozktad czasu pracy
pracownikow (w zw. z poszerzaniem profilu dziatalnosci). Do
tej pory pracownicy pracowali od poniedziatku do pigtku na
trzy zmiany w podstawowym systemie czasu pracy. Mieli
wolne soboty i niedziele. Zmiana rozktadu ma polega¢ na
tym, ze pracownicy bedg mieli wolne czwartki i niedziele,
a soboty pracujace.



Tworzenie harmonogramoOw czasu pracy

Utozenie grafiku dla pracownikow to wyzwanie dla kazdego
pracodawcy. Pracownicy chcg skorzystaC z urlopu, sg wystani na
szkolenia, w danym miesigcu zdarzajg sie dni wolne od pracy.

Harmonogram czasu pracy to nic innego jak rozplanowanie dni pracy
dla zatrudnionych w danym zaktadzie pracy osob. Innymi stowy, jest
to okreslenie indywidualnego rozktadu czasu pracy dla jednego
pracownika lub grup pracownikow.

Tworzgc harmonogram czasu pracy, nalezy pamietac o zapewnieniu
tzw. doby pracowniczej. Reasumujgc, zatrudniony powinien w
nastepny dzien rozpoczgcC prace o takie] samej godzinie jak w dniu
poprzednim bgdz w godzinach pdzniejszych.



Tworzenie harmonogramoOw czasu pracy

+W harmonogramie czasu pracy uwzgledni¢ trzeba rowniez fakt, ze
przecietny tydzien pracy trwa 5 dni.

~Zgodnie z artykutem 151(12) kodeksu pracy osoby wykonujgce prace w
niedziele powinny mie¢ zapewniong przynajmniej jedng niedziele wolng
od wykonywania obowigzkéw stuzbowych w ciggu 4 nastepujgcych po
sobie tygodni. Wynika z tego, ze harmonogram czasu pracy sporzgdzac
trzeba z ujeciem wolnej niedzieli.

Okres usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy obniza czas pracy
pracownika o liczbe godzin tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.

W zwigzku z tym czas pracy np. Chorego pracownika, ktory pracuje w
systemie rownowaznym, nalezy obnizy¢ o zaplanowang na czas choroby
liczbe godzin.

praca pracownika ponad obnizony w wyniku choroby czy urlopu
wymiar czasu pracy spowoduje prace tego pracownika w godzinach
nadliczbowych



Rozktad - forma oraz czas przekazania
do wiadomosci pracownikow

. Forma pisemna - przekazanie pracownikowi (najlepiej za pokwitowaniem)
wydruku zawierajgcego jego rozktad czasu pracy

- Umieszczenie harmonograméw w miejscu o0golnie dostepnym dla
pracownikow.

- Przestanie pracownikom za pomocg poczty elektroniczne,;.

> Umieszczanie harmonogramow na ogolnie dostepnej stronie intranetowej
(wysyfajagc indywidualnie do kazdego pracownika wiadomosc¢ zawierajgca
rozktad czasu pracy mozna przypadkowo kogos pomingc - nie dopetniajgc
tym samym obowigzku informacyjnego).

. Termin - obowigzkiem pracodawcy jest przekazanie rozktadu czasu pracy
danego pracownika w terminie ,co najmniej na tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten rozktad”.
Moze to byC zatem okres dtuzszy, ale nie powinien by¢ skracany.



Harmonogram- przechowywanie

. Brak regulacji prawnych

. Przechowywanie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz
akt  osobowych  pracownikbw w  warunkach  niegrozgcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem. Dokumentacja osobowa | pfacowa
powinna byc¢ przechowywana przez 50 lat - od dnia zakonczenia pracy
(dokumentacja osobowa) oraz 50 Ilat od dnia wytworzenia
(dokumentacja pfacowa).

. Wewnatrzzaktadowe regulacje, takie, jak uktady zbiorowe, regulaminy
pracy I ich zafgczniki - obowigzek przechowywania ich przez 25 lat.

. Zalecenie do celow dowodowych przechowywacC rozktady
czasu pracy wraz np. Z ewidencjami czasu pracy przez co
najmniej 3 lata (okres przedawnienia roszczen)



Harmonogram- zmiany

. Brak regulacji prawnych
. W okresie poprzedzajgcym wejscie w zycie harmonogramu - dopuszczalne

. W trakcie trwania okresu na ktory ustalono harmonogram - w wyjgtkowych sytuacjach,
ktorych nie mozna byto przewidzieC na etapie opracowywania harmonogramu (np.
Choroba pracownika, urlop na zgdanie, urlop okolicznosciowy, opieka nad dzieckiem)

. Procedura zmian powinna zosta¢ doktadnie opisana w aktach wewnatrz zaktadowych

. Stanowisko MPIPS z 18 pazdziernika 2013 r., W sprawie modyfikacji rozktadéw czasu
pracy pracownikow, w ktérym resort przyjat, ze z art. 129 § 3 KP. Nie wynika, z jakim
wyprzedzeniem mogg by¢ one dokonywane. Regulacja w tym zakresie moze
natomiast byC zawarta w przepisach wewnatrzzaktadowych, obowigzujgcych u
pracodawcy, np. W regulaminie pracy.

. Stanowisko gip z 2009 r., Zgodnie z ktérym dopuszczalne jest stosowanie zmian w
harmonogramach czasu pracy, o ile pracodawca przewidziat takg mozliwos¢ w swoich
przepisach wewnatrzzaktadowych.

. Powszechnie przyjmuje sie, ze moze to nastgpi¢ najpozniej do konca ostatniej dniowki
roboczej, po ktérej ma nastgpi¢ zmiana rozktadu.



Ustalenie harmonogramu czasu pracy
Zasady

1) Ustalenie prawidtowego wymiaru czasu pracy;

2) Zapewnienie odpoczynkdow tygodniowych i dobowych;

3) Zapewnienie przecietnie pieciodniowego tygodnia czasu pracy;
4) Zachowanie doby pracowniczej (wyjatek ruchomy czas pracy);

5) Zapewnienie wolnej niedzieli co najmniej raz na 4 tygodnie (wyjatek
praca weekendowa).



Ruchomy czas pracy

| ODMIANA Il ODMIANA

ustalenie rozktadow okreslenie przedziatu

czasu pracy czasu , w ktorym
przewidujgcych pracownik powinien
rozne godziny podjgc¢ prace

rozpoczecia pracy w
dniach pracy
pracownikow

-decyzja pracodawcy co do -decyzja pracownika co do
godziny rozpoczecia pracy godziny rozpoczecia pracy



Wprowadzenie ruchomego czasu pracy art. 150
KP

|. w zaktadzie dziata organizacja zwigzkowa:

l.1.Mozliwos¢ wydtuzenia w U.Z.P.

> Warunkiem — osiggniecie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi i dokonanie
zmian w UZP (protokdt dodatkowy)

l.2. Mozliwos¢ wydfuzenia w porozumieniu

> Zawarcie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi (jezeli Brak porozumienia = brak
mozliwosci przedtuzenia okresu

Il. Nie ma zaktadowej organizacji zaktadowej

» Zawarcie porozumienia z przedstawicielami pracownikéw (co najmniej dwomall!l)

lll. Tryb indywidualny bez wzgledu czy w zaktadzie pracy dziata organizacja
ZWigzkowa

> pisemny wniosek pracownika (pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem



Praca w niedziele i Swieta

.Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace
wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a
godzing 6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u
danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

.Dniami wolnymi od pracy s3 niedziele i Swieta
okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.



Rekompensata - art. 151[11] 8 1-8 4 k.p

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta,
pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ inny dzien wolny od
pracy:

—W zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajgcych lub nastepujgcych po takiej niedzieli; jezeli nie jest
mozliwe wykorzystanie w powyzszym terminie dnia wolnego
pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do kornca okresu
rozliczeniowego

— W zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

. W razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w
tym terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100%
stawki godzinowej za kazdg godzine pracy w niedziele lub
swieto



WOLNA NIEDZIELA

Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzystac co najmniej
raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 144. /system pracy weekendowe;j/

Pismo z dnia 4 sierpnia 2009 r. Gtéwny Inspektorat Pracy GPP-
459-4560-49/09/PE/RP



Wyjscia osobiste
pracownikow



Wyjscia osobiste pracownikow

Zgodnie z art. 151 § 2. Kodeksu Pracy "Nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od
pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w
celu zatatwienia spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od
pracy nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku, o
ktorym mowa w art. 1321 133",

.Usankcjonowany stan prawny wystepujacy w wielu zaktadach
pracy,

.Zobowigzanie pracownika do odrobienia wyjsc¢ prywatnych;
Jednoznacznie podkreslenie iz nie mamy przy odrobieniu wyjsc
prywatnych do czynienia z godzinami nadliczbowymi;



Zasady udzielania zwolnien od pracy w
celach wyjsc¢ osobistych pracownikow

Problemy:

. Brak wskazania terminu do ktérego mozliwe jest odrobienie wyjscia
prywatnego;
Brak rozstrzygniecia kwestii dotyczgcej faktu odpracowania czy tez
ewidencjonowania wyjsc¢ prywatnych;
Brak formy w jakim zgoda ma zostaC wyrazona, oraz formy
uzgodnienia odpracowania czasu wyjscia;
Brak uregulowan w zakresie dtugosci wyjscia stuzbowego

Przepis reguluje jedynie:
Forme wniosku o wyjscie prywatne (pisemna);
Zachowanie wymaganych odpoczynkow
Zmiany w zakresie wyjs¢ prywatnych weszty w zycie 23.08.2013r.

Nalezy podkresli¢ ze wniosek o wyjscie prywatne nie wigze w
zaden sposob pracodawce!!!



Zasady odpracowywania wyjs¢
osobistych

Problemy:

Ogolna swoboda pracodawcy (kwestia sporna) w zakresie terminu
odpracowania przy zastosowaniu zasady wynikajgcej z art. 8 KP;

- Mozliwe jest odrobienie w miesigcu w ktorym wystgpito wyjscie prywatne,

do konca okresu rozliczeniowego, jak rowniez poza nim;

Oprocz zachowania odpoczynkow dobowych i tygodniowych nalezy zachowac
zasade przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy jak rowniez minimalnej dni
pracy wynikajgcej z art. 147KP;
W sytuacji gdy pracownik w dniu w ktorym miat odpracowac wyjscie prywatne
bedzie nieobecny np. z powodu choroby, to do odpracowania czasu pracy w
tym dniu nie dojdzie do skutku;
Przepisy nie regulujg obowigzku odpracowania wyjscia prywatnego,
pozostawiajgc ten fakt tylko w ocenie pracodawcy;
Od decyzji pracodawcy bedzie zalezato czy dojdzie w ogdle do odpracowania
wyjscia prywatnego;
RzetelnoS¢ ewidencjonowania  wyjS¢ prywatnych i ich odpracowania w
ewidencji czasu pracy



Zasady wyptaty wynagrodzenia przy
odpracowaniu wyjsc prywatnych

Problemy:

. Przepisy nie wprowadzity zadnych unormowan w tym zakresie;
Obowigzuje ogolna reguta z art. 80KP
Regularne odpracowywanie wyjsc¢ prywatnych w danym miesigcu nie
spowoduje probleméw w przeliczeniach wynagrodzen;
Wynagrodzenie trzeba bedzie przelicza¢ w sytuacji gdy
odpracowanie nastgpi w innym miesigcu niz wyjscie prywatne;
Réze zasady w zaleznosci od sposobu wyptacania wynagrodzenia
(godzinowa, miesieczna);
MozliwosSC odpracowania w porze nocnej — wtedy pracownikowi
przystuguje dodatek 20% za prace w porze nocnej



Systemy czasu pracy

Okresla dopuszczalny wymiar czasu pracy i zasady roztozenia wymiaru czasu pracy w
poszczegblnych dniach i tygodniach oraz miesigcach, wyrézniamy:

. Podstawowy

. Rdbwnowazny/ 135/

. Rébwnowazny przy dozorze urzgdzen lub w pozostawaniu w pogotowiu pracy /136/
. Réwnowazny przy pilnowaniu /137

. Ruch ciagty /138/

. Przerywany /139/

. Zadaniowy /140/

. Skrécony tydzien /143/

. Weekendowy /144/

. Skréconej normy/145/



Podstawowy art.129 § 1

. 8 godz. na dobe

. przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie 5
dniowym tygodniu pracy

. W 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym

.z zastrzezeniem mozliwosci wprowadzenia (po
spetnieniu okreslonych warunkow) dtuzszych okresow
rozliczeniowych



Rownowazny system czasu pracy —art. 135
K.p

. Wprowadzany gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacjq.

. Mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 h
w niektorych dniach, co rownowazone jest skroconym czasem
pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Okresy rozliczeniowe:
. do 1 miesigca — w kazdym przypadku;
. do 3 miesiecy — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

. do 4 miesiecy — przy pracach uzaleznionych od pory roku lub
warunkow atmosferycznych;

. do 12 miesiecy przypadkach uzasadnionych obiektywnymi lub
technicznymi przyczynami albo dotyczacymi organizacji pracy, przy
zachowaniu ogodlnych zasad ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow;



Nieobecnos¢ usprawiedliwiona a
system rownowaznego czasu pracy

Okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy obniza
czas pracy pracownika o liczbe godzin tej
nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu

pracy.

W zwigzku z tym czas pracy np. chorego pracownika,
ktory pracuje w systemie rownowaznym, nalezy
obnizyC o zaplanowang na czas choroby liczbe godzin.

Praca pracownika ponad obnizony w wyniku
choroby czy urlopu wymiar czasu pracy spowoduje
prace tego pracownika w godzinach nadliczbowych.



Ograniczenia Podmiotowe do réwnowaznych
systemow czasu pracy (135-137KP)

. Bezwzgledny zakaz zatrudniania powyzej 8 godzin art.
148;

- 0soby zatrudnione W warunkach przekroczenia
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych

- kobiety w cigzy

- Mfodociani

. Zakaz wzgledny

- 0soby posiadajgce dziecko do lat 8 jezeli nie wyrazg zgody.

- 0soby niepetnosprawne chyba, ze lekarz na wniosek
pracownika wyrazit zgode



PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

ROZLICZANIE



Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych

koniecznos¢ polecenia pracownikowi dodatkowej
pracy,

. praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika
normy czasu pracy,

.a__takze praca wykonywana ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy (od 01.01.2004r.)




Praca w godzinach nadliczbowych

Dopuszczalnosé pracy nadliczbowej — 2 przestanki

L koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii, czyli
przyktadowo:

- powddz, trzesienie ziemi, pozar,
-« awarie maszyn i urzadzen,

- katastrofy: drogowe, morskie, lotnicze, budowlane, kolejowe

L szczegoblnych potrzeb pracodawcy, czyli na przyktad:
- koniecznos$¢ pilnego zamkniecia przygotowywanego przez pracownika projektu,

+ nie stawienie sie do pracy innego pracownika z powodu np. choroby albo wypadku.
Wyjatek!!

w godzinach nadliczbowych ze wzgledu na pkt 2 nie mogg by¢ zatrudniani pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia.



Zdaniem Sadu

. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych nie wymaga szczegolnej

formy. Brak sprzeciwu przefozonego na wykonywanie w jego
obecnosci obowigzkow moze byc zakwalifikowane jako polecenie
pracy w godzinach nadliczbowych — Wyrok SN z 14 maja 1998 r. |
PKN 122/98

. Warunkiem przyjecia dorozumianej zgody pracodawcy na prace w
godzinach nadliczbowych jest swiadomosc¢ pracodawcy, ze pracownik
wykonuje takq prace — Wyrok SN z dnia 26 maja 2000 r., | PKN
667/99,

. Skoro pracownik zostaje zmuszony, by pracowac w czasie pracy
przekraczajgcym wymiar podstawowy, a powierzonych zadan nie
mogt zrealizowa¢c w ramach obowiqzujgcych powszechnie norm
czasu pracy, przystugiwato mu dodatkowe wynagrodzenie za godziny
nadliczcbowe — Wyrok SN z dnia 21 maja 2008 r. (I PK 262/07)



Odmowa pracy w nadgodzinach

. Odmowa pracy w nadgodzinach stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i
moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika ( E.Szemplifiska, Konsultacje i wyjasnienia, PiZS 1996,Nr7-8),

. Praca w godzinach nadliczbowych jest wykonywana w warunkach okreslonego
juz zmeczenia pracownika. Nie uzasadnia to jednak odmowy pracownika
wykonania polecenia pozostawania poza godzinami pracy w celu usuwania
awarii(...) wyr. SNz 16.12.1987 r., | PRN 68/87,0SNCP 1989, Nr10, poz. 164

. Ocena winy pracownika, ktéry wbrew poleceniom przetozonego opuscit
stanowisko po 40 godzinach pracy, nie moze pomija¢ obowigzkéw pracodawcy w
zakresie organizowania pracy w sposob zapewniajacy jej bezpieczne i higieniczne
warunki ( wyr. Z 29.06.2000 . | PKN 718/99, OSNAPiUS 2002,Nr 1, poz. 12),



PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych

. pracownicy, ktorzy na polecenie pracodawcy wykonujg prace w
godzinach nadliczbowych, czyli w czasie przekraczajgcym
obowigzujgce normy czasu pracy albo wydtuzony dobowy wymiar
czasu pracy, powinni otrzyma¢ normalne wynagrodzenie oraz
dodatkowa rekompensate

lll_.r"
REEOMPENSATA
o
I I
™ e
wynagrodzeme wolne na pisemny wolne bez wmosku
z dodatliem 50% wiiosek pracownika pracownika
hub 100% 1:1 15:1
Art. 151'§1i2 kp. Art. 151°§ 1 kp. Art. 1517 § 2 kp.

>~ g h




Rekompensata za prace w godzinach
nadliczbowych

Zgodnie z art. 151[1] KP wysokos¢ dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych wynosi:

100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W:

¢ Nocy,

¢ Niedziele i Swieta, niebedgce dla danej osoby harmonogramowymi dniami
roboczymi,

¢ Dni wolne od pracy udzielone w zamian za prace w niedziele lub Swieto
zgodnie z obowigzujgcym pracownika harmonogramem,

50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony powyzej (czyli w dniu roboczym oraz w
niedziele i Swieta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy

100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
za kazdg godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym



Rekompensata za prace w godzinach
nadliczbowych

.Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi
przystuguje czas wolny lub dodatkowe wynagrodzenie.

.Udzielanie czasu wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych na wniosek pracownika 1:1

.Udzielanie czasu wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych z inicjatywy pracodawcy 1:1,5



Czas wolny na wniosek pracownika

. termin ztozenia takiego wniosku jest uzalezniony od rodzaju
nadgodzin, w zamian za ktdre czas wolny ma byc¢ udzielony, poniewaz
w momencie, w ktorym wiadomo, ze praca jest pracg w godzinach
nadliczbowych, pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia za ten
czas wraz ze stosownym dodatkiem. | tak o nadgodzinach dobowych
wiadomo w dniu, w ktérym wystgpig, natomiast o nadgodzinach
z tytutu przekroczenia Sredniotygodniowej normy czasu pracy
wiadomo dopiero na koniec okresu rozliczeniowego, w ktorym
wystapity. Wniosek o wudzielenie czasu wolnego w zamian za
nadgodziny z tytutu przekroczenia dobowej normy czasu pracy
powinien zatem zosta¢ ziozony przed terminem wyptaty

wynagrodzenia za miesigc, w ktorym nadgodziny te wystgpity.
(stanowisko z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie terminu sktadania wniosku o czas wolny od
pracy, nr pisma: GPP-306-4560-32/09/PE/RP)

. Mozliwosc¢ obnizenia wynagrodzenia;

. Mozliwos¢ wykorzystania czasu wolnego po zakoriczonym okresie
rozliczeniowym.



Czas wolny bez wniosku pracownika

. Brak mozliwosci obnizenia wynagrodzenia

. Brak Mozliwosci wykorzystania czasu wolnego po
zakonczonym okresie rozliczeniowym.



PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

. Obowigzek pracy w godzinach nadliczbowych dotyczy wszystkich pracownikow
samorzgdowych (stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi, doradcy i asystenci).

. Uzasadnieniem pracy w nadgodzinach (wynikajgcych zaréwno z przekroczenia
godzinowej normy dobowej, jak i tygodniowej oraz praca w dzien wolny wynikajacy z 5-
cio dniowego tygodnia pracy) sg ,,potrzeby urzedu” — zwrot niedookreslony.

. W odniesieniu do pracy w nocy, w niedziele i swieta ustawa dopuszcza zlecanie pracy
w nadgodzinach tylko w odniesieniu do potrzeb wystepujacych ,,w wyjatkowych
przypadkach” — forma kwalifikowana.

. Art. 42. 3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
samorzadowych sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
opiekujgcych sie dzieémi w wieku do osmiu lat.

- Ochrona kobiet w ciqgzy ma charakter bezwzgledny, w odniesieniu do pozostatych

- podmiotdw (,,opiekunow”) moze byc¢ uchylona zgodq danego podmiotu.



PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

. Art. 42. 4. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na
polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wediug
jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byC udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. Rekompensata dla pracownika samorzgdowego za prace w godzinach
nadliczbowych jest, wedtug wyboru pracownika:

- wynagrodzenie
- czas wolny udzielony w tym samym wymiarze.

. Ustawa nie roéznicuje rekompensaty za prace w nadgodzinach ani ze
wzgledu na zajmowane stanowisko (urzednicze lub inne), ani ze wzgledu
na to, kiedy praca w nadgodzinach byta swiadczona.



PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

. Rekompensata w postaci czasu wolnego jest zawsze udzielana w tym
samym wymiarze co praca w nadgodzinach.

. Oznacza to, ze w przypadku pracy w dniu wolnym od pracy (wynikajacym z
rozktadu pracy, bedgcym niedzielg lub swietem) pracownikowi przystuguje czas
wolny w wymiarze przepracowanych godzin, a nie caly dzien wolny (jak w

. Udzielony czas wolny jest zwigzany z wynagrodzeniem (stosownemu obnizeniu
ulega wymiar czasu pracy pracownika w danym okresie rozliczeniowym).

. Przepis art. 42 ust. 4 nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze udzielenie czasu wolnego
bezposrednio po lub przed urlopem wypoczynkowym zalezy wytgcznie od decyzji
pracownika, moze on wystgpi¢ o0 udzielenie tego czasu takze w innym okresie,
bez zwigzku z urlopem wypoczynkowym

. Regulacja art. 42 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jakkolwiek lakoniczna,
ma jednak charakter autonomiczny i szczegolny, co oznacza, ze przepisow
kodeksowych dotyczgcych swiadczen z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
nie stosuje sie.



Pracownikowi, ktory ze wzgledu na koniecznos¢ prowadzenia akgji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub sSrodowiska albo usuniecia awarii, a takze w przypadku
szczegolnych potrzeb pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy wynikajagcym z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w
terminie z nim uzgodnionym.



Praca w dniu wolnym wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
(np. w sobote) powinna by¢ zrekompensowana udzieleniem innego dnia
wolnego (bez wzgledu na liczbe godzin);

pracodawca nie ma prawa wyboru sposobu rekompensowania pracy w dniu
wolnym, wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Ustawowo
przewidziang forma jest udzielenie innego dnia wolnego od pracy;

gdyby pracodawca nie miat mozliwosci udzielenia pracownikowi innego dnia
wolnego do konca okresu rozliczeniowego (np. gdy pracownik przebywat do
korica okresu rozliczeniowego na zwolnieniu lekarskim) i w ten sposdb dosztoby
do przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy, woOwczas
pracownik — zgodnie z przepisem art. 15128 2 kodeksu pracy — nabywa prawo do
wynagrodzenia powiekszonego o dodatek w wysokosci 100 proc.
wynagrodzenia.



Stanowisko Komisji Prawnej Gtownego Inspektora Pracy z 12 wrzes$nia
2013 r.

Art. 43 ustawy o pracownikach samorzgdowych odsyta w
kwestiach w nie] nieunormowanych do ustawy z 26 czerwca 1974
. — Kodeks pracy (dalej: k.p.). Dlatego do kompensowania pracy
w dniu wolnym z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu stosuje sie art. 151[3] k.p. Przepis ten
obliguje pracodawce do udzielenia catego dnia wolnego bez
wzgledu na liczbe przepracowanych godzin. Art. 42 ust. 4 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych bedzie miat zastosowanie
dopiero po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, jesli do tego
czasu pracownikowi nie udzielono dnia wolnego w zamian za
prace w sobote. Wowczas przyjmie ona status pracy w godzinach
nadliczbowych | zostanie zrekompensowana zgodnie z
pragmatyka stuzbows.



WSszystkich pracownikdbw obowigzujg jednakowe normy czasu pracy

niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

W umowie 0 prace zawierane] na niepetny wymiar czasu pracy
strony powinny zawrzeC klauzule o dopuszczalne] liczbie godzin
pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy pracownika
zatrudnionego w niepeftnym wymiarze czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia,

do dodatku, jaki jest przyznawany za prace w godzinach nadliczbowych.



Praca w godzinach nadliczbowych
pracownikow samorzadowych

. Pismo Gtéwnego Inspektoratu Pracy z dnia 25 czerwca 2009 .,
GPP-433-4560-42/09/PE/RP.

. ,Rekompensata za godziny nadliczbowe i za prace w dni wolne od pracy
pracownikow samorzgdowych oraz umieszczanie w umowach o0 prace
pracownikow niepetnoetatowych limitu godzin, powyzej ktérego przystuguje
dodatek za godziny nadliczbowe.”

. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢é udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy Ilub po jego
zakonczeniu.

. Z uwagi na brak mozliwosci wyptacania dodatkow za prace w godzinach
nadliczbowych dla pracownikdw samorzgdowych nie ma mozliwosci ustalenia
limitow, powyzej ktorych przystugiwatby taki dodatek”.



Czas pracy 0sob niepetnosprawnych

. Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

. 2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

. 3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

. Art. 16. 1. Przepisow art. 15 nie stosuje sie:
. 1)  do osdéb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

. 2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub w
razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

. 2. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

. Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub
wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepisu art. 134 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666).



Stanowisko Komisji Prawnej

Stanowisko Komisji Prawnej Gfownego Inspektora Pracy z dnia
28.10.2014r

W sprawie mozliwosci odpracowania przez pracownikow
niepetnosprawnych czasu zwolnienia udzielonego w celu
zatatwienia spraw osobistych w innym dniu, niz dzien, w ktorym
korzystali ze zwolnienia.

Pracownicy niepetnosprawni, o ktérych mowa w art.15 ustawy z
27.08.1997r - majg prawo do odpracowania czasu zwolnienia
udzielonego w celu zatatwienia spraw osobistych, takze w innym
dniu, niz dzien, w ktérym korzystali ze zwolnienia .



Dyzur — pojecie (Art. 151° § 1)

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zakfadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Celem polecenia dyzurowania jest zabezpieczenie sie
pracodawcy na wypadek koniecznosci podjecia pracy
na danym stanowisku poza normalnymi godzinami

pracy



Zdaniem Sadu Najwyzszego
wyrok SN z 31 stycznia 1978 r., | PRN
147177

,Dyzur (...) Jest Jjednym z obowigzkow
pracowniczych, stanowi bowiem dodatkowe
zadanie robocze po normalnych godzinach
pracy, bez wzgledu na to, czy zadanie to
miescito sie w ramach uzgodnionego rodzaju
pracy, czy tez wykraczafo poza ten rodzaj, przy
czym w czasie dyzuru pracownik pozostaje
tylko w stanie pogotowia |1 nie wykonuje
rownoczesnie zadnych dodatkowych
czynnoSci”



Dyzur — potrzeba pracodawcy

Podstawg do stosowania dyzuru pracowniczego jest koniecznosc
zabezpieczenia mozliwych potrzeb pracodawcy, np. w przypadku
realnego prawdopodobienstwa wystgpienia awarii czy nagtej,
niespodziewanej koniecznosci zastepstwa innego pracownika

Podczas dyzuru pracownik pozostaje wytgcznie w gotowosci do
swiadczenia pracy - na ogot nie wykonuje zadnych innych
dodatkowych czynnosci

Dyzur jest planowany!!!! (w przeciwiedAstwie do godzin
nadliczbowych)

Brak limitow dyzuru



Dyzur a czas pracy

.czas dyzuru, w ktorym pracownik rzeczywiscie
Swiadczyt prace, jest wliczany do czasu pracy

. Praca swiadczona w trakcie dyzuru jest wykonywana
poza obowigzujgcym wymiarem czasu pracy | dlatego
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.



Dyzur

Dyzur moze by¢ petniony zaréwno:

W miejscu pracy,

poza zaktadem pracy (moze byc telefoniczny)

w domu (czasami nazywany telefonicznym).

Przyjmuje sie, ze miejscem wyznaczonym przez pracodawce
moze byC zarowno miejsce statego zamieszkania pracownika, jak |
jego czasowego pobytu. Miejsce pracodawca moze wyznaczyC za

pomocg jednostki czasu (Il PK 115/11)



Dyzur - rekompensata

Za czas dyzuru (z wyjgtkiem tego pelnionego w domu)
pracownikowi przystuguje:

czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci
dyzuru,

w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego -
wynagrodzenie wynikajgce z jego 0sobistego zaszeregowania

Nie dotyczy pracownikdw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.



Dyzur, a normy czasu pracy

. Czas petnienia dyzuru nie moze naruszac¢ prawa pracownika
do odpoczynku dobowego i tygodniowego

. Nie dotyczy pracownikdw zarzadzajagcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.



Odpowiedzialnos¢ za naruszenia przepisow o
czasie pracy



Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow o
czasie pracy

Sankcje za naruszenie przepiséw 0 czasie pracy

Zgodnie z art. 281 pkt. 5 KP pracodawca lub osoba dziatajgca
W jego imieniu ktdra narusza przepisy o czasie pracy , podlega
karze grzywny.

Kary naktadajg :

- Inspektorzy PIP w postaci mandatu karnego w wysokosci od
1.000 zi

- Sad Rejonowy — Wydziat Karny w formie orzeczenia o
ukaraniu kara grzywny do wysokosci 30.000 zt (wniosek sktada
iInspektor PIP)



ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE PRZEPISOW O CZASIE PRACY

Za wykroczenie dotyczgce naruszenia przepisOw o czasie pracy moze byc¢ uznane
wg art. 281. Kodeksu pracy:

- dopuszczenie do pracy w godzinach nadliczbowych w wymiarze
naruszajacym prawo do odpoczynku dobowego i tygodniowego

- dopuszczenie do pracy w godzinach nadliczbowych w wymiarze ponad
150 godzin w roku kalendarzowym lub ponad norme wprowadzong
zgodnie z art.151 & 4 k.p.

- dopuszczenie do pracy w godzinach nadliczbowych ponad 48 godzin
srednio na tydzien w okresie rozliczeniowym

- zatrudnienie pracownika w niedziele z naruszeniem zasady ,ze co
najmniej co czwarta niedziela winna by¢ wolna od pracy

- zatrudnianie w godzinach nadliczbowych o0sdéb chronionych (kobiet
ciezarnych, niepetnosprawnych, czy opiekujgcych sie dziecmi do lat 8 ,
ktorzy nie wyrazili zgody, w warunkach szkodliwych)



ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE PRZEPISOW O CZASIE PRACY

niezapewnienie 15 minutowej przerwy w pracy
wprowadzenie nieptatnej przerwy trwajgcej ponad godzine

stosowanie okresow rozliczeniowych dtuzszych niz dopuszczajg
przepisy o czasie pracy

wprowadzenie w przerywanym czasie pracy przerwy trwajace;
ponad 5 godzin

stosowanie réwnowaznych norm czasu pracy( do 16 , do 24
godz.) dla dziatalnosci niewskazanych w art..136 i 137 k.p.

dopuszczenie do pracy w systemie weekendowym w inne dni
niz pigtek , sobota, niedziela i Swieto



Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow o
czasie pracy

Odpowiedzialnos¢ karna w zakresie Kodeksu Karnego

Art. 218. § 1a.

Kto, wykonujgc czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy |
ubezpleczen spotecznych, zitosliwie lub uporczywie narusza
prawa pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub
ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.



Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow o
czasie pracy

Art. 218a. Kto, ztosliwie lub uporczywie :

1) wbrew zakazowi handlu oraz wykonywania czynnosSci
zwigzanych z handlem w niedziele | swieta, powierza
wykonywanie pracy w handlu lub wykonywanie czynnosci
zwigzanych z handlem pracownikowi lub zatrudnionemu,

2) wbrew zakazowi handlu oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem po godzinie 14:00 w dniu 24 grudnia lub w
sobote bezposrednio poprzedzajgcg pierwszy dzien wielkiej nocy,
powierza wykonywanie pracy w handlu lub wykonywanie
czynnosci  zwigzanych z  handlem  pracownikowi lub
zatrudnionemu,

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.



Konsekwencje nieprowadzenia lub nierzetelnego
prowadzenia ewidencji czasu pracy

Wykroczenie lub przestepstwo

/Zgodnie z art. 281 kp, naruszanie przepisOw o czasie
pracy lub nieprowadzenie ewidencji czasu pracy jest
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika. Inspektor
pracy, stwierdzajgc takie wykroczenie, moze rowniez, w
ramach tzw. postepowania mandatowego, natozyC kare
grzywny w wysokosci do 2 000 zt lub w charakterze
oskarzyciela publicznego wystgpi¢ przed sgdem
rejonowym (wydziat ds. wykroczen) o natozenie kary
grzywny do wysokosci 30 000 zt.



Fatszowanie ewidencji czasu pracy

moze stanowiC przestepstwo:

Fatszerstwa - materialny (podrobienia lub przerobienia dokumentu), a jego
sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Po$wiadczenia nieprawdy (fatsz intelektualny), przewidzianego w art. 271 § 1 kk.
Popetnia je osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, ktora poswiadcza w
nim nieprawde co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne. Podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. W wypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci

art. 115 Kk § 14. Dokumentem jest kazdy przedmiot lub inny zapisany no$nik informacji, z
ktorym jest zwigzane okreslone prawo, albo ktéry ze wzgledu na zawartg w nim tresc
stanowi dowdd prawa, stosunku prawnego lub okolicznosci majgcej znaczenie prawne.



Dziekujemy za uwage.

»
Wektor Wiedzy

ul. Lawendowa 1 | 35-605 Rzeszow
17 283 10 45
biuro@wektorwiedzy.pl

www.wektorwiedzy.pl

Zapraszamy do wysytania pytan na adres:

szkolenia@wektorwiedzy.pl
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