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Zmiany w prawie pracy w 2023 roku

Nowe uprawnienia pracownikow

Prawo pracownika do rownoleglego zatrudnienia

Pracodawca nie bedzie mogt zabroni¢ swojemu pracownikowi pracy w innej firmie.
Zniesienie zakazu dotyczy wspolpracy z inng firmg zaréwno na podstawie umowy o prace,
jak 1 innej umowy, na przyktad umowy-zlecenia czy umowy o dzieto.

Zakaz réwnoleglego zatrudnienia bedzie obowigzywal tylko wtedy, gdy pracodawca zawrze
ze swoim pracownikiem umowe o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy.
Pracownik po jej podpisaniu zostanie zobowigzany do powstrzymania si¢ od podejmowania
dodatkowego zajecia.

Ponadto pracodawca bedzie mogt zabroni¢ pracownikowi wykonywania pracy dla innego
pracodawcy, gdy uprawniaja go do tego inne przepisy. Na przyktad przepisy dotyczace
zatrudnienia pracownikdéw samorzadowych wprost zakazuja wykonywania zaje¢, ktore
wigzatyby si¢ z naruszeniem obowigzkow stuzbowych.

Zmiana formy zatrudnienia

Pracownik, ktorego zatrudniasz co najmniej 6 miesiecy, bedzie mogl raz w roku wystapic z
wnioskiem o zmian¢ warunkéw zatrudnienia. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na
okres probny.

Whniosek moze dotyczy¢ na przyktad zmiany rodzaju umowy o prac¢ na umowe na czas
nieokreslony lub zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pamietaj! Musisz udzieli¢ odpowiedzi na kazdy z takich wnioskow nie p6zniej niz w
terminie 1 miesiaca, i — o ile jest to mozliwe — uwzglednic je. Jezeli odmowisz, musisz
wskaza¢ pracownikowi przyczyny.

Przyklad

Pan Jan jest zatrudniony w firmie ABC od 1.01.2022 roku na podstawie umowy o prace na
czas okreslony. Pan Jan moze wystapi¢ do swojego pracodawcy z wnioskiem o zmiang
umowy o prace na czas nieokreslony. Pracodawca w miar¢ mozliwosci powinien uwzglednié¢
taki wniosek, biorgc pod uwage potrzeby swoje i pracownika.

Prawo do szkolenia
Jezeli na stanowisku, ktore zajmuje pracownik, bedzie konieczne przeprowadzenie szkolenia,
to takie szkolenia beda odbywaty sie¢ na twéj koszt i w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy

pracownika.

Wazne! Szkolenie, ktore bedzie realizowane poza normalnymi godzinami pracy pracownika,
bedzie wliczato si¢ do czasu pracy.



Dodatkowe przerwy w pracy

Przerwy wlicza si¢ do czasu pracy, co oznacza, ze pracownik nabywa za ten czas prawo do
wynagrodzenia.

Przerwa Przerwa
Czas pracy
(do 26.04.2023) (od 26.04.2023)
\co najmniej 6 godzin Hco najmniej 15 minutHco najmniej 15 minut |
\dhuzszy niz 9 godzin |brak | dodatkowe co najmniej 15 minut |
\dluzszy niz 16 godzingrak Hkolejna przerwa co najmniej 15 minut\

Wieksza ochrona pracownikow przed zwolnieniem

Nowe uprawnienia lacza si¢ z ochrong przewidziang dla tych pracownikow, ktorzy
postanowili z nich skorzystac.

W zwiazku z tym przyczynami, ktére nie mogg stanowi¢ uzasadnienia rozwigzania umowy 0
prace, stang si¢:

e wystapienie przez pracownika z wnioskiem o zmiang rodzaju umowy o prace na
umowe na czas nieokres$lony lub bardziej przewidywalne 1 bezpieczne warunki pracy

e jednoczesne zatrudnienie w innym zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace lub
umowy-zlecenie czy umowy o dzieto

o dochodzenie udzielenia informacji o warunkach zatrudnienia lub o ich zmianie

o skorzystanie z prawa zwrotu kosztow szkolenia i wliczenia czasu szkolenia do czasu

pracy.

Bedzie tu miat zastosowanie odwrdcony ci¢zar dowodu. To pracodawca bgdzie musiat
udowodni¢, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat si¢ innymi powodami niz wyzej
wymienione.

W przypadku stwierdzenia naruszenia pracownik bedzie miat prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Przyklad

Pan Jan zatrudniony na okres probny w firmie ABC otrzymat od pracodawcy o$§wiadczenie o
wypowiedzeniu umowy o prace. W terminie 7 dni moze zlozy¢ do pracodawcy wniosek o
wskazanie przyczyny uzasadniajacej to rozwigzanie. Pracodawca bedzie miat réwniez 7 dni,
aby udzieli¢ pracownikowi odpowiedzi. Taki sam wniosek pan Jan mogltby ztozy¢, gdyby
jego umowa o pracg nie byta kontynuowana po zakonczeniu umowy o pracg na okres probny.

Ochrona dla pracownika przed niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce



Pracownik, ktory skorzysta z dochodzenia swoich praw z tytutu naruszenia przepiséw prawa
pracy lub udzieli wsparcia innemu pracownikowi w tym zakresie, bedzie objety ochrong
przed negatywnymi konsekwencjami.

Pracodawca nie bedzie mogl zwolni¢ pracownika wytacznie dlatego, ze dochodzit swoich
uprawnien.

Przyklad

Pan Jan uwaza, ze jest nierowno traktowany przez pracodawce, bo otrzymuje nizsze
wynagrodzenie niz jego kolega. Postanowit dochodzi¢ swoich praw na drodze postepowania
sagdowego. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ jego umowy o prace z tego powodu.

Pracownik, ktérego prawa zostang naruszone, b¢dzie miat prawo do odszkodowania w
wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

Informacja o warunkach zatrudnienia pracownika

Dotychczas umowa o prace, ktora pracodawca zawieral z pracownikiem, musiata zawieraé
informacje dotyczace stron umowy, rodzaju umowy, warunkow pracy i placy oraz datg jej
zawarcia.

Po zmianach dodatkowo trzeba rozwing¢ informacje o siedzibie pracodawcy, a w przypadku
pracodawcy bedacego osobg fizyczng — wskaza¢ adres zamieszkania.

Przyklad

Pan Jan prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg zawiera umowe o pracg z panem
Adamem. W umowie, wskazujac siedzibg pracodawcy, wpisze swoj adres zamieszkania.

Jezeli zatrudnisz pracownika na podstawie umowy o prace na okres prébny, musisz
dodatkowo okresli¢:

e czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz mozliwosci przedtuzenia umowy o0 czas
urlopu lub o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
wystapig takie nieobecnosci

e okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w
przypadku zamiaru zawarcia takiej umowy na okres krotszy niz 12 miesigcy, lub
postanowienie o wydluzeniu umowy nie wigcej niz o 1 miesigc, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy.

Jezeli zatrudnisz pracownika na umowe o prace na czas okreslony, musisz dodatkowo
okresli¢ czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.

Po zmianach twoim obowigzkiem bedzie poinformowaé pracownika rowniez o:
o obowigzujacej pracownika dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy
e obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy
o przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy

e przyslugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku
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e zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig

e w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiang

e W przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych
przemieszczania si¢ miedzy miejscami wykonywania pracy

e innych niz okreslone w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz §wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych

e wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczego6lnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania (ustalania
dhugosci urlopu wypoczynkowego, zasady wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w roku biezacym i terminu wykorzystania urlopu zalegtego, informacji o urlopie na
zadanie)

e obowiazujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugos$ci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu
pracy lub — jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okreséw wypowiedzenia
w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji — sposobie ustalania takich
okres6w wypowiedzenia

e prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci
o0 ogolnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy

o uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym pracownik
jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakladem pracy
przez wspolne organy lub instytucje — nazwie takich organdow lub instytucji

« w przypadku, gdy nie ustalono regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie
1 czestotliwo$ci wyptacania wynagrodzenia za pracg, porze nocnej oraz przyjetym
u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia
1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy.

Informacje nalezy przekaza¢ nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy. Mozesz podac te informacje rowniez wczesniej, przed nawigzaniem
stosunku pracy.

Musisz takze poinformowa¢ pracownika, w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wptywaja
sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z
zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez pracodawce.

Jezeli kierujesz pracownika do pracy do innego panstwa, musisz poinformowac o:

o panstwie lub panstwach, w ktérych ma by¢ wykonywana praca za granicg oraz
0 przewidywanym czasie trwania tej pracy

o walucie, w ktdrej zostanie wyptacone wynagrodzenie

e w stosownych przypadkach swiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych, zwigzanych z
wykonywaniem przydzielonej pracy

e 0 tym, czy jest zapewniony powrdt pracownika.



Umowa o prace na okres probny
Mozesz zatrudni¢ pracownika na okres probny, ktory nie moze przekracza¢ 3 miesigcy.

Wyjatkiem od 3-miesi¢cznego okresu umowy na okres probny jest sytuacja, gdy uzgodnisz z
pracownikiem, ze umowa przedtuza si¢ o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci.

Przyklad

Pan Jan zawarl umowe o prace na okres probny z panem Adamem. Okres probny wskazany w
umowie wynosit 1 miesigc. W czasie trwania umowy pan Adam zachorowat i nie wykonywat
pracy przez tydzien. Na podstawie postanowien zawartej umowy o prace czas trwania Umowy
zostanie przedtuzony o tydzien — czas usprawiedliwionej nieobecno$ci pana Adama.

Wazne! Umowg o pracg na okres probny bedziesz mogt zawrze¢ z pracownikiem na okres
nieprzekraczajacy:

e 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krotszy
niz 6 miesigcy

e 2 miesigcy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony
Wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

Powyzsze okresy mozna wydtuzy¢, nie wigcej jednak niz o 1 miesiac, jezeli bedzie to
uzasadnione rodzajem pracy.

Dopuszczalne bedzie tylko jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny, jezeli
pracownik miatby by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

Umowa na czas okreslony

W oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o pracg zawartej na czas okreslony twoim
obowigzkiem bedzie wskaza¢ przyczyne¢ uzasadniajaca wypowiedzenie i zawiadomic
reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony.

Sad pracy w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, bedzie orzekat o:

e bezskutecznosci wypowiedzenia,

e przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach, jezeli umowa ulegta
juz rozwigzaniu

o o0dszkodowaniu.

Jezeli, zanim sad rozstrzygnie sprawe, uptynie termin, do ktorego umowa o prace zawarta na
czas okreslony miala trwa¢, albo gdy uzna, Ze przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze
wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uplywu tego terminu, to pracownikowi bedzie
przystugiwato wytacznie odszkodowanie.



Oznacza to, ze zastosowanie b¢dg mialy analogiczne zasady jak w przypadku umow o prace
zawartych na czas nieokreslony.

Informacja o wolnych stanowiskach pracy i procedurach awansu

Po zmianach twoim obowigzkiem bedzie informowanie wszystkich pracownikow o
mozliwos$ci awansu oraz o wolnych stanowiskach pracy.

Pracownicy beda mogli uczestniczy¢ w takich procedurach i ubiegac si¢ o wolne stanowiska
pracy.

Urlop opiekunczy

Pracownikowi bedzie przystugiwat w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie:

e bedacej cztonkiem rodziny lub
e zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,

ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

Urlop ten begdzie mogt by¢ wykorzystany jednorazowo lub w czgsciach. Wymiar urlopu
wynosi 5 dni, a pracownik nie pobiera z tytutu korzystania z niego wynagrodzenia.

Wazne! Za czlonka rodziny uwazamy syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

Urlop bedzie udzielany na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem korzystania z tego
urlopu.

Informacje wymagane we wniosku:

e imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych,

e przyczyna koniecznosci zapewnienia przez pracownika osobistej opieki lub wsparcia

e w przypadku czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem, a w
przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Wazne! We wniosku nie beda podawane szczegdtowe informacje o stanie zdrowia osoby,
ktorej pracownik zapewnia osobistg opieke, a jedynie przyczyna koniecznosci zapewnienia

osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika.

Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.



Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Na podstawie zmian w przepisach pracownikowi be¢dzie rowniez przystugiwato zwolnienie od
pracy z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem.

Wymiar zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin w ciggu roku kalendarzowego.
Pracownik korzystajacy z tego zwolnienia zachowa prawo do potowy wynagrodzenia.

Bedziesz obowigzany udzieli¢ tego zwolnienia na wniosek pracownika zgtoszony najpdznie;j
w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Tak jak w przypadku urlopu na zadanie pracownik bedzie sktadat wniosek w kazdej dostepne;j
formie.

Elastyczny rozklad czasu pracy

Pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia bedzie mogt ztozy¢
whniosek o0 zastosowanie elastycznej organizacji pracy.

Whiosek bedzie musiat ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

We wniosku o elastyczng organizacje pracy pracownik wskaze:

e imig¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka

e przyczyng konieczno$ci skorzystania z elastycznej organizacji pracy

e termin rozpoczgcia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy
e rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

Rozpatrujac wniosek pracownika o elastyczng organizacj¢ pracy, musisz uwzgledni¢ potrzeby
pracownika — w tym termin i przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji
pracy — a takze swoje potrzeby 1 mozliwosci — w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Jako elastyczng organizacje pracy rozumie si¢ mi¢dzy innymi: obnizenie wymiaru etatu,
prace zdalng czy system pracy weekendowe;j.

Pracownik wnioskujacy o elastyczng organizacj¢ pracy bedzie mogt w kazdym czasie ztozy¢
wniosek o powrdt do poprzedniej organizacji pracy.

Wazne! Nie mozesz wypowiedzie¢ lub rozwiaza¢ bez wypowiedzenia umowy o pracg z
pracownikiem, ktory wystapit o elastyczng organizacje pracy.



Dodatkowa ochrona pracownikow przed zwolnieniem w okresie cigzy i urlopu
macierzynskiego

Po zmianach pracodawca nie bedzie mogt wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z
pracownikiem, a nawet czyni¢ przygotowan do zwolnienia pracownika:

e w okresie cigzy
e w okresie urlopu macierzynskiego

od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie do dnia zakonczenia:

o urlopu macierzynskiego lub jego cze¢$ci

e urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub jego cze¢sci, urlopu ojcowskiego lub
jego czgscei

o urlopu rodzicielskiego lub jego czesci.

Zakaz zaczyna obowigzywac na:

e 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czg¢$ci urlopu macierzynskiego i czgéci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

e 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czgsci

e 7 dni przed rozpoczeciem urlopu ojcowskiego lub jego czgsci.

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy, urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
moze nastgpi¢ tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Urlop rodzicielski

Po zmianach pracownik bedzie miat mozliwos¢ sktadania w postaci papierowej lub
elektronicznej wnioskow w sprawie:

e rezygnacji z korzystania z czg¢$ci urlopu macierzynskiego przez pracownice

e udzielania czgséci urlopu macierzynskiego pracownikowi — ojcu albo innemu
czlonkowi najblizszej rodziny

e udzielania urlopu rodzicielskiego

e urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz zwolnienia od pracy dla
pracownikow wychowujacych dziecko do 14 lat.

Obecnie takie wnioski muszg by¢ sktadane w formie pisemne;.
Wydluzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego

Pracownicy bedacy rodzicami dziecka beda mieli prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

e 41 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
e 43 tygodni — w przypadkach porodu mnogiego.
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Pracownicy bedacy rodzicami dziecka posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajace cigzkie 1
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, majg prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

e 65 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
e 67 tygodni — w przypadkach porodu mnogiego.

Wazne! Urlop rodzicielski w nowym, wyzszym niz dotychczas wymiarze nadal b¢dzie
przystugiwal facznie obojgu pracownikom rodzicom dziecka.

Kazdemu z pracownikow rodzicow dziecka bedzie przystugiwato wylaczne prawo do 9
tygodni urlopu rodzicielskiego, a prawa tego nie bedzie mozna przenie$¢ na drugiego z
rodzicow dziecka.

Zmiana zasad wykorzystywania urlopu rodzicielskiego

Obecnie pracownik ma mozliwo$¢ wykorzystywania maksymalnie 16-tygodniowej czesci
urlopu w pdzniejszym terminie.

Zgodnie ze zmianami bedzie mogl wnioskowac o urlop rodzicielski, ktory zostanie mu
udzielony jednorazowo albo w maksymalnie 5 czgsciach. Skorzysta z niego nie pdzniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko, ktoérego dotyczy wniosek, ukonczy 6.
rok zycia.

Po zmianach przepisoOw pracownicy beda mogli zatem korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w
dowolnym terminie, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko ukonczy 6. rok zycia i nie wigcej niz w 5 czgsciach.

L.aczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

Jezeli pracownik bedacy rodzicem dziecka bedzie taczyt korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u swojego pracodawcy, to wymiar urlopu rodzicielskiego bedzie
ulegat wydtuzeniu, nie dtuzej jednak niz do:

e 82 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
e 86 tygodni — w przypadkach porodu mnogiego.

W przypadku pracownika bedacego rodzicem dziecka posiadajacego zaswiadczenie
stwierdzajace cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wymiar
urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu, nie dtuzej jednak niz do:

e 130 tygodni — przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
e 134 tygodni —w przypadkach porodu mnogiego.
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Skrocenie czasu na skorzystanie z urlopu ojcowskiego

Pracownik ojciec bedzie mial mniej czasu na skorzystanie z urlopu ojcowskiego. Obecnie sg
to 24 miesigce od dnia urodzenia, po zmianach bgdzie to 12 miesiecy od dnia urodzenia
dziecka.

Ojcowie bedg mieli prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, ktory przystuguje z
okazji narodzin dziecka pracownika.

Urlop rodzicielski dla pracownikéw wystepujacych o adopcje dziecka

Roéwniez w przypadku pracownikéw starajacych sie o adopcje dziecka bedzie miat
zastosowanie nowy wymiaru urlopu rodzicielskiego:

e 41 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka

e 43 tygodnie — w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wigcej niz
jednego dziecka

e 38 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie starszego dziecka.

Pracownicy wystepujacy o adopcje dziecka w przypadku dziecka posiadajacego
zaswiadczenie stwierdzajgce ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem
w wymiarze do:

e 65 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka

e 67 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyje¢cia na wychowanie wigcej niz jednego
dziecka

e 62 tygodni — w przypadku przyj¢cia na wychowanie starszego dziecka.

Powrdt pracownika do pracy po urlopie zwigzanym z rodzicielstwem

Zmiana przepisow dotyczy wiaczenia wszystkich urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, po
zakonczeniu ktorych twoim obowigzkiem jest dopuszczenie pracownika do pracy. Naleza do
nich:

o urlop macierzynski

e urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
e urlop rodzicielski

o urlop ojcowski

e urlop wychowawczy.

Pracownik po takim urlopie ma prawo wroci¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, a
jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym. Pracodawca musi roéwniez
zagwarantowac pracownikowi powracajagcemu z urlopu prawa do wszelkiej poprawy
warunkow pracy, do ktérej bylby on uprawniony, gdyby z takiego urlopu nie korzystal, na
przyktad podwyzki.
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Uprawnienia pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do 8. roku zycia

Obecnie pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

Na podstawie zmian w przepisach zostanie wydtuzony wiek dziecka z 4. do 8. roku zycia |
tym samym wydtuzenie okresu, w ktérym pracownikowi nie bedzie mozna bez jego zgody
polecac¢ pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

pracownik, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wej$cia w zycie niniejszej
ustawy mial prawo do urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub korzystat z urlopu
rodzicielskiego albo jego cze¢sci udzielonego, ma prawo do skorzystania z urlopu
rodzicielskiego w nowym wymiarze. Oznacza to tyle, ze pracownicy, ktorym przystugiwato
prawo do urlopu rodzicielskiego, od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, moga skorzystaé z urlopu rodzicielskiego w nowym wymiarze. W praktyce,
chodzi 0 umozliwienie wykorzystania tych nowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego
pracownikom, ktorzy przed 26 kwietnia 2023 r. zakonczyli urlop rodzicielski.

Przyktadowo, jesli matka dziecka wykorzystata 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego z koncem

grudnia 2022 r., pracownik-ojciec dziecka moze wykorzysta¢ 9 tygodni tego urlopu, ktore
przyshuguja mu indywidualnie.

Podstawa prawna
o art. 25, 26%, 29, 292 29(3), 30, 38, 45, 47%, 50, 942, 9413 134, 173!, 177, 178, 180,

182% art. 182'¢, art. 1829, 182%¢, art. 18217, art. 1823, 183, 186 Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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