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Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat (art. 172 k.p.).

Szczegotowe zasady ustalania wynagrodzenia za urlop zostaly okreslone w wydanym na
podstawie art. 173 k.p. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8.01.1997 r. w
sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Obliczajac wynagrodzenie za urlop, nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie oraz inne §wiadczenia
ze stosunku pracy z wytaczeniem §wiadczen wymienionych w § 6, stosujac zasady okreslone
w przepisach § 7-11.

Obliczajac wynagrodzenie za urlop, pracodawca nie uwzglgdnia:

jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania badz za
okreslone osiaggnigcie;

wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju;

gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych;

wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy;

dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytulu zastepstwa sagdowego,

wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazna;

kwoty wyrownania do wynagrodzenia za pracg¢ do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace;

nagrod z zaktadowego funduszu nagrdd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznos$ci
przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej;

odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienigznych;

wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy (§ 6).

Sposob obliczenia wynagrodzenia za urlop uzalezniony jest od tego, jakie skladniki
wynagrodzenia przystuguja pracownikowi. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za urlop
nalezy je podzieli¢ na:

state sktadniki wynagrodzenia wyptacane miesig¢czne;
zmienne sktadniki wynagrodzenia przyshugujace za okresy miesigczne;
sktadniki wynagrodzenia przyshugujace za okresy dtuzsze niz je-den miesigc.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesigcznej w statej wysokosci (wynagrodzenie
zasadnicze, state dodatki do wynagrodzenia, np. dodatek stazowy, funkcyjny, zmianowy itp.),
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w miesigcu, w ktorym pracownik korzystal z urlopu wypoczynkowego, wyptaca si¢
pracownikowi w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu. Jesli pracownik
otrzymuje wynagrodzenie okreslone w stalej miesigcznej stawce, pracodawca nie dokonuje
zadnych obliczen, za czas urlopu wyptacane sg one takiej] w wysokosci, w jakiej przystuguja
za czas przepracowany.

Przyktad

Pracownik wynagradzany jest statg stawka miesieczng w wysokosci 5400 zt. W lipcu 2023 r.
pracownik 5 dni (40 godzin) przebywat na urlopie wypoczynkowym.

W lipcu 2023 r. nie wystgpily inne nieobecnosci w pracy i pracownik otrzymat
wynagrodzenie w pelnej miesigcznej wysokosci 5400 zt.

Inne zasady obowiazuja, gdy pracownikowi przystuguja sktadniki zmienne.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia za okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc (wynagrodzenie
zasadnicze ustalone w stawce godzinowej, akordowej, prowizyjnej; zmienne premie
regulaminowe; dodatki za prace w godzinach nocnych; dodatki za godziny nadliczbowe
wyplacane po zakonczeniu miesigca; prowizje) uwzglednia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia
urlopowego w lacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia urlopu.

W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikow wynagrodzenia sktadniki te moga
by¢ uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tacznej wysokosci
wyplaconej pracownikowi w okresie nieprzekraczajacym 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie ustalone wedtug powyzszych
zasad stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego (§ 8).

W przepisach nie okre$lono, jak nalezy rozumie¢ zwrot ,,znacznego wahania wysokosci
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia”. Wskazuje si¢ jednak, ze wydluzenie podstawy
wymiaru wynagrodzenia urlopowego powinno by¢ odpowiednio uzasadnione przede
wszystkim warunkami zwigzanymi z organizacja pracy u danego pracodawcy lub tez
znaczacymi wahaniami w miesigcznych wyptatach, wynikajacymi np. ze specyficznego
charakteru danego sktadnika wynagrodzenia”

Przyjecie do obliczenia wynagrodzenia za urlop dluzszej niz trzymiesigczna podstawy
wymiaru wynagrodzenia urlopowego powinno wynika¢ z przepisow wewnatrzzaktadowych.
Nie jest prawidlowe dorazne decydowanie o tym, z jakiego okresu zmienne sktadniki
wynagrodzenia przystugujace za okresy nie dluzsze niz miesigc nalezy uwzgledni¢ w
podstawie wynagrodzenia za urlop.

W podstawie wynagrodzenia za urlop nie sg uwzgledniane sktadniki wynagrodzenia, ktore
przystuguja za okresy dluzsze niz jeden miesigc. Jesli pracownikowi przystuguja takie
sktadniki wynagrodzenia, s3 one wyptacane w przyjetych terminach wyplaty, przy czym
okres urlopu jest traktowany na rowni z okresem wykonywania pracy (§ 12). Oznacza to, ze
sktadniki takie nie sg uwzgledniane w wynagrodzeniu za czas urlopu, natomiast okolicznos$¢,
ze pracownik korzystal w danym okresie z urlopu, nie moze powodowa¢ obnizenia wysokos$ci
tego $wiadczenia.



Wynagrodzenie za urlop, gdy pracownikowi przystuguja
skladniki zmienne za okres nie dluzszy niz jeden miesiac

Wynagrodzenie urlopowe ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przyshugujacych za
okresy miesigczne oblicza si¢ w kilku etapach.

Etap 1

Ustalenie podstawy wynagrodzenia za urlop jako sumy sktadnikéw wynagrodzenia
przystugujacych za okresy nie dluzsze niz jeden miesigc, w wysokosci wyplaconej
pracownikowi w okresie 3 miesigcy lub maksymalnie 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

Etap 2
Ustalenie liczby godzin, w czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego
zostala ustalona ta podstawa.

Etap 3
Podzielenie podstawy wynagrodzenia za urlop przez liczb¢ godzin, w czasie ktorych
pracownik wykonywat prace w okresie, z ktorego zostata ustalona ta podstawa.

Etap 4

Pomnozenie obliczonego wynagrodzenia za jedng godzing pracy ze zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia przez liczbe¢ godzin, jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu w
ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, gdyby
w tym czasie nie korzystat z urlopu.

Do liczby godzin, w czasie ktorych pracownik wykonywat prace, zaliczy¢ nalezy:

godziny przepracowane zgodnie z obowigzujacym pracownika harmonogramem czasu pracy;
godziny nadliczbowe w dni robocze (w tym dni wolne od pracy wynikajace z przecigtnie
pigciodniowego tygodnia pracy), w niedzielg i §wigta;

godziny przepracowane w trakcie dyzurow.

Do liczby godzin w czasie nie zalicza sig:

godzin, ktdre nie zostaly przepracowane, nawet jezeli za godziny te pracownikowi
przyshugiwalo wynagrodzenie, np. godzin urlopu wypoczynkowego, godzin urlopu
okoliczno$ciowego, godzin, za ktdre przystugiwalo wynagrodzenie chorobowe;
godzin dyzuru, w trakcie ktorego pracownik nie wykonywat pracy;

godzin przestoju, za ktore przystugiwato pracownikowi wynagrodzenie.

Jesli przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego pracodawca przyjmie do podstawy wymiaru
okres np. 4 miesigcy, wowczas podstawe wymiaru dzieli si¢ przez liczbe godzin, w czasie
ktorych pracownik wykonywal prace w okresie, z ktorego zostata ustalona ta podstawa
(stanowisko Glownego Inspektoratu Pracy z 9.08.2010 r. w sprawie wy-nagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, GPP-110-4560-50-1/10/PE/RP).

Przyktad
Pracownik przebywat na urlopie w dniach 10-14.04.2023 r. — 5 dni (40 godzin).
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Pracownik jest zatrudniony w réwnowaznym systemie Czasu pracy W jednomiesigcznym
okresie rozliczeniowym.

Na wynagrodzenie pracownika sktada sie:

wynagrodzenie zasadnicze okre§lone w statej miesigcznej stawce 4000 zt,
dodatek stazowy w wysokos$ci 400 zt,

premia regulaminowa 0,5% od sprzedazy.

Podstawa wynagrodzenia za urlop:

styczen

premia w wysokosci 879,00 zi,

wynagrodzenie i dodatki za godziny nadliczbowe w wysokosci z ty-tutu przekroczenia
dobowego 336,88 zt,

luty

premia w wysokos$ci 987,45 zi,

marzec

premia w wysokos$ci 845,50 zt.

W styczniu pracownik:

skorzystat z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 24 godziny,

byt nieobecny w pracy z powodu choroby 2 dni (24 godziny),

pracowal w godzinach nadliczbowych z przekroczenia dobowego 8 godzin.
W lutym pracownik:

korzystat z 2 dni (24 godziny) opieki nad dzieckiem do 14. roku zycia,

W marcu
byt nieobecny w pracy z powodu choroby 4 dni (42 godziny).

[lo$¢ godzin przepracowanych:

Styczen

152 godziny (wymiar czasu pracy w styczniu) — 24 godziny — 24 godziny + 8 godzin = 112
godzin

luty

160 godzin (wymiar czasu pracy w lutym) — 24 godziny = 136 godzin

marzec

184 godziny (wymiar czasu pracy w marcu) — 42 godziny = 142 godziny

Wynagrodzenie za 1 godzing urlopu wypoczynkowego ze sktadnikéw zmiennych
879,00 zt + 336,88 zt + 987,45 zt + 845,50 zt = 3048,83 zt

3048,83 zt : (112 godzin + 136 godzin + 142 godziny) = 7,82 zt
Wynagrodzenie za urlop ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia:

7,82 zt x 40 godzin = 312,80 zt

Poczatek zatrudnienia



Nie zawsze mozliwe bedzie obliczenie wynagrodzenia za urlop ze zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia z uwzglednieniem tych sktadnikow w tacznej wysokosci wyptaconej
pracownikowi w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc urlopu. Taka sytuacja wystapi
w przypadku krétkiego okresu zatrudnienia, w szczegdlnosci gdy pracownik wykorzystuje
urlop wypoczynkowy w drugim miesigcu zatrudnienia.

Jak jednak wynika =z przepisow, jezeli pracownik przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego otrzymal wynagrodzenie zmienne za okres krotszy niz przyjety do
ustalenia podstawy wymiaru, podstawe wymiaru stanowi wynagrodzenie wyptacone
pracownikowi za okres faktycznie przepracowany (§ 11 ust. 2). Z przepisu tego wynika
zatem, ze w przypadku gdyby pracownik przed rozpoczeciem urlopu, z uwagi na krotki okres
zatrudnienia, otrzymat wynagrodzenie zmienne tylko w jednym miesigcu, np. w marcu,
wowczas podstawg urlopowa ze zmiennych skladnikdw wynagrodzenia nalezy ustalic,
uwzgledniajac wynagrodzenie wyptacone tylko w tym miesigcu.

Przepis ten nie daje odpowiedzi na pytanie, jak obliczy¢ wynagrodzenie, w przypadku gdy
pracownik korzysta z urlopu w pierwszym miesigcu zatrudnienia, a jego wynagrodzenie
obejmuje wylgcznie zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesigczne.
W takich przypadkach nalezy odwota¢ si¢ do ogolnej zasady, zgodnie z ktorg za urlop
pracownik powinien otrzymac takie wynagrodzenie, jakie otrzymaltby, gdyby w tym czasie
pracowal. Wydaje si¢ zatem, ze nie bgdzie uznane za niezgodne z prawem uwzglednienie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia z miesiaca, w ktorym pracownik korzy-stal z urlopu
wypoczynkowego, jest to bowiem dziatanie na korzy$¢ pracownika.

Przyktad

Urlop w drugim miesigcu zatrudnienia

Pracownik zatrudniony od 1.03.2023 r. w kwietniu 2023 r. korzysta z jednego dnia urlopu
wypoczynkowego (8 godzin). Wynagrodzenie pracownika ustalono w statej miesigcznej
stawce w wysokosci 3500 zl, dodatkowo pracownik w marcu otrzymal zmienny sktadnik
wynagrodzenia w wysokosci 238,64 zt. Wynagrodzenie pracownika wyptacane jest 10. dnia

nastgpnego miesigca, a zatem wynagrodzenie za marzec zostato pracownikowi wyptacone
dnia 10.04.2022 r.

Wynagrodzenie za urlop ze zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia:
238,64 zt : 184 godziny przepracowane w marcu = 1,30 zt

1,30 zt x 8 godzin urlopu wykorzystanego w kwietniu = 10,40 zt

Wynagrodzenie wyplacane do 10. dnia nastepnego
miesigca

Z przepisow rozporzadzenia wynika, ze obliczajac wynagrodzenie za urlop ze zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, w podstawie wy-nagrodzenia za urlop nalezy uwzglednié
wynagrodzenie wyptacone. Jesli zatem wynagrodzenie zmienne jest wyptacane pracownikowi
do dnia nastepnego miesigca, w podstawie urlopowej nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie
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faktycznie wyptacone w okresie 3 lub maksymalnie 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc
rozpoczgcia urlopu, nawet jesli w kazdym z tym miesigcy wyptacono wynagrodzenie za
miesigc poprzedni. Tak ustalong podstawe wynagrodzenia za urlop nalezy jednak podzieli¢
przez liczbe godzin pracy w miesigcach, za ktore wynagrodzenie przysluguje, a nie w
miesigcach, w ktorych wynagrodzenie zostalo wyptacone. Przyjecie innej zasady
prowadziloby do nieuzasadnionego zanizenia lub zawyzenia wynagrodzenia za urlop, a
zgodnie z podstawowa zasada wynikajaca z art. 172 k.p., pracownik za urlop powinien
otrzymac takie wynagrodzenie, jakie otrzymalby, gdyby w tym czasie pracowat.

Stanowisko Gtéwnego Inspektoratu Pracy z 9.08.2010 r. w sprawie wy-nagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, GPP-110-4560-50-1/10/PE/RP): ,,W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze jezeli
przepisy o wynagradzaniu obowigzujace u pracodawcy przewidujg wyplatg wynagrodzenia za
kazdy miesigc, np. w 8. dniu nastgpnego miesigca, przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego
pracownika, ktéry korzystal z urlopu np. w maju, nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie
wyplacone temu pracownikowi w kwietniu (wynagrodzenie za marzec), w marcu
(wynagrodzenie za luty) 1 w lutym (wynagrodzenie za styczen)”.

Przyktad
W sierpniu 2023 r. pracownik wykorzystat 5 dni (40 godzin) urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie pracownika ustalone w stawce akordowej wyptacane jest do 10. dnia
nastepnego miesiaca.

W okresie 3 miesiecy poprzedzajacych sierpien 2023 r. (miesige, w ktérym pracownik
korzystat z urlopu) pracownikowi wyptacono wynagrodzenie:

w lipcu 2022 r. (za czerwiec 2022r) w wysokosci 5380,00 zt,

w czerweu 2022 r. (za maj 2022 r.) w wysokos$ci 5620,00 z1,

w maju 2022 r. (za kwiecien 2022 r.) w wysokosci 5120,00 zt.

W czerwcu, maju i kwietniu 2023 r. pracownik przepracowat tacznie 496 godzin.

Ustalenie podstawy wynagrodzenia za urlop:
(5380,00 zt + 5620,00 zt + 5120,00 zt)= 16 120,00 zt

Ustalenie stawki godzinowej wynagrodzenia za urlop:
16 120,00 zt : 496 godziny = 32,50 zt

Obliczenie wynagrodzenia za 40 godzin urlopu
32,50 zt x 40 godzin urlopu wypoczynkowego = 1300 zt — wynagrodze-nie za urlop.

Przyktad
Pracownik wykorzystuje 1 dzien urlopu (8 godzin) w styczniu 2023 r.

Wynagrodzenie pracownika ustalono w statej miesi¢cznej stawce 4000 zi. W miesigcach
poprzedzajacych urlop pracownik otrzymat zmienng premi¢ regulaminowa.

Wynagrodzenie i1 premia sg wyptacane 10. dnia nast¢pnego miesigca. W grudniu dodatkowo
pracownikowi wyptacono premi¢ za grudzien, w konsekwencji w grudniu pracownik
otrzymat premig¢ za listopad i1 grudzien.



Obliczajagc wynagrodzenie za urlop, pracodawca uwzgledni wynagrodzenie za zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia wyplaconych:

w pazdzierniku za wrzesien — 250 z1,

w listopadzie za pazdziernik — 450 zt,

W grudniu za listopad i grudzien — 680 zt (250 zt + 430 zt).

Pracownik przepracowat tacznie od wrzesnia do grudnia 712 godzin:
we wrzesniu — 184 godziny,

w pazdzierniku — 176 godzin,

w listopadzie — 168 godzin,

w grudniu — 184 godziny.

Wynagrodzenie za urlop ze zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia:
(250 zt + 450 zt + 680 zt) : 712 godzin = 1,94 zt
1,94 zt x 8 godzin urlopu = 15,52 zt

Wynagrodzenie za urlop po nieobecnosci w pracy

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy ustala si¢ z uwzglednieniem wy-nagrodzenia i1 innych $§wiadczen ze stosunku
pracy, z wylaczeniem sktadnikow wynagrodzenia i §wiadczen wymienionych w przepisach §
6. Ustalajac wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego i ekwiwalent za urlop, nie
uwzglednia si¢ miedzy innymi wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za
czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (§ 6 pkt 2). Na podstawie tego przepisu
przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za urlop nie uwzglednia si¢ w
szczegllno$ci wynagrodzenia za:

okres zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, przyslugujacego pracownikowi
wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat — art. 188 k.p.;

dni zwolnienia na poszukiwanie pracy — art. 37 k.p.;

czas wolny na zlecone przez lekarza badania w zwigzku z cigza — art. 185 k.p.;

czas na przeprowadzenie okresowych i kontrolnych badan lekarskich — art. 229 k.p.;

czas przeznaczony na szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — art. 2372 k.p.;

dni wolne w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
cztonka rodziny — § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielana pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632).

Chociaz w przepisach § 6 nie wskazano, ze wylaczenie dotyczy zasitku chorobowego, zasitku
opiekunczego oraz innych naleznos$ci wyplacanych z ubezpieczenia chorobowego w razie
choroby i macierzynstwa, to obliczajac wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego lub
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, nie uwzglednia si¢ tych §wiadczen, ktére nie
stanowig wynagrodzenia za prac¢ faktycznie wykonana, lecz sa §wiadczeniami o charakterze
gwarancyjnym.

Jesli pracownik byt nieobecny w pracy i okres nieobecno$ci obejmuje co najmniej pelny
miesigc kalendarzowy lub pelne miesigce kalendarzowe poprzedzajace miesigec, w ktorym
pracownik wykorzystuje urlop lub uzyskuje prawo do ekwiwalentu za urlop, to zastosowanie
znajduje przepis § 11. Na podstawie wskazanego przepisu, jezeli przez caly okres przyjety do
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ustalenia  podstawy  wymiaru, poprzedzajacy miesiagc wykorzystywania  urlopu
wypoczynkowego lub przez okres krotszy, lecz obejmujacy pelny miesige kalendarzowy lub
peine miesigce kalendarzowe, pracownikowi nie przystugiwato wynagrodzenie przy ustalaniu
podstawy wymiaru, uwzglednia si¢ najblizsze miesigce, za ktoére pracownikowi przystugiwato
takie wynagrodzenie.

Regulacje zawarta w § 11 nalezy zastosowa¢ w przypadku, gdy w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych miesigc, w ktorym pracownik nabyt prawo do urlopu lub ekwiwalentu, byt
on nieobecny w pracy z powodu:

choroby,

korzystat z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,

urlopu bezptatnego,

sprawowania opieki nad dzieckiem

nie $§wiadczyl pracy z powodu przestoju,

a jego nieobecno$¢ w pracy obejmowala przynajmniej jeden caty miesigc kalendarzowy. W
tych okresach pracownikowi nie przyslugiwalo wynagrodzenie za prace, ale inne
swiadczenia, takie jak np. zasitek choroby, zasitek macierzynski, wynagrodzenie przestojowe,
lub nie przystugiwato pracownikowi zadne $wiadczenie, dlatego ustalajac podstawe urlopowa
pracodawca nie uwzglednia tych miesigcy, ale cofa si¢ do najblizszych miesigcy, w ktorych
pracownik przepracowal przynajmniej jeden dzien.

Wskazana zasada nie zawiera ograniczen czasowych, co oznacza, ze sktadniki zmienne, w
przypadku pracownika, ktory byt nieobecny w pracy w okresie przyjmowanym do ustalenia
sredniej urlopowej, nalezy przyja¢ z okresu poprzedzajacego rozpoczecie nieobecnosci,
niezaleznie od tego, jak dlugo trwata. Gdyby w trakcie nieobecnosci pracownika w pracy
nastgpita zmiana w warunkach wynagradzania, wynagrodzenie sprzed nieobecnosci
uwzgledniane w podstawie urlopowej powinno, zgodnie z przepisami § 10, zostaé
odpowiednio przeliczone, a wigc podstawe wymiaru ustala si¢ z uwzglednieniem zmian, jakie
zaszly w sktadnikach wynagrodzenia.

Przyktad

Od dnia 1.10.2023 r. — po trwajacym 3 lata urlopie wychowawczym — pracownica
wykorzystuje urlop wypoczynkowy (128 godzin).

Do 30.09.2023 r. wynagrodzenie pracownicy ustalone w stalej miesi¢cznej stawce wynosito
3800 zt.

0Od 1.10.2023 r. pracownica otrzymata podwyzke i wynagrodzenie wynosi 4800 zt.

Dodatkowo pracownicy przystuguje premia regulaminowa od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego, ktora stanowi zmienny sktadnik wy-nagrodzenia.

W okresie 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc wykorzystania urlopu wychowawczego
pracownica otrzymata premi¢ w wysokosci:

we wrzesniu 2020 r. — 3800 zt x 20% = 760 z1,
w sierpniu 2020 r. — 3800 zt x 15% = 570 zt,
w lipcu 2020 r. — 3800 zt x 30% = 1140 zi.
Razem: 2470 zi.



W okresie od lipca do wrzesnia 2020 r. pracownica przepracowata 448 godzin (w tym okresie
pracownica 9 dni chorowata, tj. 72 godziny).

Premia po przeliczeniu w zwigzku ze zmiang wysokosci wynagrodzenia zasadniczego:

wrzesien 2020 r. — 4800 zt x 20% = 960 zt,
sierpien 2020 r. — 4800 zt x 15% = 720 zt,
lipiec 2020 r. — 4800 zt x 30% = 1440 zt.

Wynagrodzenie za urlop ze zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia:
(960 zt + 720 zt + 1440 zt) : 448 godziny = 6,96 zt
6,96 zt x 128 godzin = 890,88 zt

Premia uznaniowa w podstawie wymiaru wynagrodzenia
za urlop

4Premia uznaniowa, nagroda, ktéra jest S$wiadczeniem catkowicie uzaleznionym od
swobodnego uznania pracodawcy i nie ma charakteru roszczeniowego, nie jest sktadnikiem
wynagrodzenia za urlop. W art. 105 k.p. przewidziano mozliwo$¢ przyznawania
pracownikom nagrod. Nagrody i wyrdznienia, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, moga
by¢ przyznawane pracownikom:

za wzorowe wypelienie obowigzkow pracowniczych,

przejawianie inicjatywy w pracy,

podnoszenie wydajnosci oraz jakosci pracy,

przyczynianie si¢ do wykonywania zadah zaktadu pracy.

Przepis art. 105 k.p. wskazuje na pewne bardzo ogolne przestanki przyznania nagrody, ktore
nie s3 skonkretyzowane i1 obiektywnie sprawdzalne.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze ,,nagrody s3a swiadczeniami wyjatkowymi, ktore moga by¢
przyznawane za to, co wykracza poza to, do czego pracownik zobowigzuje si¢, nawigzujac
stosunek pracy, a wigc za to, co przekracza jego podstawowe obowigzki. Wynika to z art. 105
KP (...). Nagrody moga by¢ wigc przyznawane za ponadprzecigtne wykonywanie
obowigzkow pracowniczych (a nie za normalnie wykonywang prace) i w zwigzku z tym
niejako z istoty rzeczy nie moga dotyczy¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych przez
danego pracodawce czy tez wigkszej ich grupy. Praktyka odbiegajaca od reguty wyrazonej w
art. 105 KP, polegajaca zwtaszcza na szerokim stosowaniu nagrod, nagrod uznaniowych czy
tzw. premii uznaniowych, nie zastuguje na akceptacj¢. Stanowi ona bowiem odstgpstwo od
zasady, ze za prac¢ wykonang nalezy si¢ wynagrodzenie, a nie jakie§ S$wiadczenie
pozostawione swobodnemu uznaniu pracodawcy, nazywane nagrods, tj. premig uznaniowa
czy jeszcze inaczej. Pozo-staje to w kolizji z art. 105 KP, bo nagroda nie moze by¢
Swiadczeniem o charakterze powszechnym, przyznawanym za zwykte wykonywa-nie pracy”
(uchwata SN z 27.03.2007 r., 11 PZP 3/07, OSNP 2007/17-18, poz. 243).

Natomiast $wiadczenie pieni¢zne nazwane w zaktadowych przepisach placowych (albo w
umowie o prac¢) premig uznaniowa, wyptacane pracownikowi systematycznie, w regularnych
odstgpach czasu, za zwyczajne wykonywanie obowigzkow stluzbowych, a wigc w
szczegdlnosci za sumienne 1 staranne wykonywanie pracy (art. 100 § 1 k.p.),
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w oderwaniu od przestanek nagrody okres§lonych w art. 105 k.p., jest skladnikiem
wynagrodzenia za prac¢ uwzglednianym przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego. Tak
uznat Sad Najwyzszy w wyroku z 5.12.2016 r., III PK 30/16, OSNP 2018/2, poz. 15. Poglad
ten podzielit Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srodmiescia w wyroku z 28.11.2018 r., X P
199/16, LEX nr 2607646.

Sktadnik wynagrodzenia — nawet jesli zostal nazwany nagroda — wyptacany za zwykte
wypetnienie obowigzkow stuzbowych jest sktadnikiem wynagrodzenia, ktéry w podstawie
wynagrodzenia za urlop i ekwiwalentu za urlop powinien by¢ uwzgledniony.

OdpowiedZ na pytanie, czy premia jest uwzgledniana przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop, zalezy od zasad stosowanych przy obliczaniu jej wysokosci 1 zasad jej wyplaty. Premia
jako sktadnik wynagrodzenia, ktéry przystuguje co miesigc za wykonywanie natozonych na
pracownika obowigzkéw wynikajacych z rodzaju pracy $wiadczonej w ramach stosunku
pracy, jest skladnikiem uwzglednianym w podstawie wynagrodzenia za urlop.

Dla celéow uwzglednienia premii przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop istotne bedzie to,
czy jest to:

sktadnik wynagrodzenia przystugujacy za okresy miesigczne;

sktadnik wynagrodzenia wyptacany pracownikowi systematycznie, takze jesli wyplaty
dokonywane sa za rézne okresy (o zroéznicowanej dtugosci), za zwyczajne wykonywanie
obowigzkow stuzbowych;

sktadnik wynagrodzenia ustalony w stalej miesi¢cznej stawce;

zmienny skladnik wynagrodzenia, wyptacany w rdéznej wysokosci uzaleznionej od
okreslonych w przepisach wewnatrzzaktadowych warunkow.

Premia uznaniowa przystuguje pracownikom, ktorzy:

przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow,

przejawianie inicjatywy w pracy i

podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jakosci

przyczyniaja si¢ szczegolnie do wykonywania zadan zaktadu.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika (art. 105 k.p.). Przyznanie nagrody nie wymaga tworzenia zadnych przepisow
zaktadowych, wystarczy poinformowanie pracownika o przyznaniu nagrody i dyspozycja na
liscie ptac (wyrok sN z 14.06.2018 r., I PK 130/17, LEX nr 2509613).

Decyzja pracodawcy o przyznaniu lub odmowie przyznania premii ma charakter
deklaratywny. Dlatego moze by¢ korygowana przez pracodawce. Prawidlowos¢ oceny
pracodawcy spetniania warunkéw premiowych moze podlega¢ weryfikacji sadowej. Ocena
sadu obejmuje ogdt przestanek warunkujacych nabycie uprawnien premiowych (tzw. uktad
warunkujacy), w tym takze tych, od wystgpowania ktorych zalezy uruchomienie funduszu
premiowego. Premia jest przy tym wynagrodzeniem warunkowym. Niespelnienie
ktoregokolwiek z warunkdw moze pozbawi¢ pracownika prawa do premii albo spowodowac,
ze nabgdzie on prawo do premii w zmniejszonej wysokosci (wyrok SO w Warszawie z
8.06.2021 r., VII P 37/18, LEX nr 3242170).

Premia to $wiadczenie, ktorego wyptata jest uzalezniona od speiienia konkretnego i

podlegajacego weryfikacji warunku, warunki premiowania sg okreslone w sposob na tyle

konkretny, by mogtly podlega¢ kontroli, fakt spetnienia tych warunkow jest Zrodiem praw

pracownika do premii (uchwata sN z 10.06.1983 r., Il PZP 25/83, OSNC 1983/12, poz. 192).

Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego. Wykladnia art. 105 k.p. przemawia za

uznaniowym charakterem takiego $wiadczenia — pracownik wykonujacy zadania w sposob
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szczegllnie efektywny nie moze skutecznie dochodzi¢ w drodze sadowej ustalenia prawa do
nagrody 1 jej wysokosci, gdyz jej przyznanie zalezy tylko 1 wylacznie od woli pracodawcy
(wyrok sN z 14.06.2018 r., 11 PK 130/17, LEX nr 2509613).

Premia regulaminowg jest, bez wzgledu na nazwe (premia czy nagroda), takie $wiadczenie,
ktore:

uzaleznione jest od spetnienia okre§lonych w regulaminie pozytywnych przestanek i
niewystgpienia tamze przestanek negatywnych, sformutowanych w sposdb konkretny i
sprawdzalny (uchwata SN z 10.06.1983 r., III PZP 25/83, OSNC 1983/12, poz. 192).

Prawo do premii przystuguje pracownikowi wowczas, gdy zostato to ustalone:

w umowie o prace lub

w przepisach ptacowych,

a pracownik spetnil warunki wymagane do jej uzyskania (wyrok SO w Warszawie z
8.06.2021 r., VII P 37/18, LEX nr 3242170).

W regulaminie wynagradzania pracownikow, w czg$ci odnoszacej si¢ do premii, mozna
zamie$ci¢ warunki pozytywne i negatywne (uchwala SN z 10.06.1983 r., III PZP 25/83,
OSNC 1983/12, poz. 192).

Premia nie jest uregulowana w Kodeksie pracy i jej wyptata jako cze$ci wynagrodzenia za
prace musi wynika¢ z innych przepisow prawa, ukladow zbiorowych pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o pracg (wyrok SN z 14.06.2018 r., II PK 130/17, LEX nr
2509613).

Premia ma roszczeniowy charakter, jest $§wiadczeniem obowigzkowym (uchwata SN z
27.04.1977 r., | PZP 6/77, OSNC 1977/11, poz. 207; wyrok SN z 20.07.2000 r., I PKN
17/00, OSNP 2002/3, poz. 77; wyrok z 26.09.2006 r., Il PK 13/06, OSNP 2007/17-18, poz.
254).

Wynagrodzenie wyplacone z opdznieniem

Zdarzaja si¢ przypadki, ze pracownikowi wyplacane jest wynagrodzenie z opdznieniem, tj. po
ustalonym terminie wyplaty lub z powodu bledu pracodawcy pracownik otrzymuje doptate do
juz wyptaconego w poprzednich miesigcach wynagrodzenia. Przyjmuje si¢, ze wyplata
zalegtego wynagrodzenia powoduje, ze pracownikowi przysluguje roszczenie o wyrownanie
wynagrodzenia za urlop, jesli zalegle wynagrodzenie powinno zosta¢ pracownikowi
wyplacone w miesigcach uwzglednianych w postawie urlopowej. Nie ma watpliwosci, ze
gdyby to wynagrodzenie zostalo pracownikowi wyplacone terminowo, w miesigcach, z
ktérych wynagrodzenie uwzglednia si¢ w podstawie urlopowej, byloby ono w podstawie
wynagrodzenia za urlop uwzglednione.

Oznacza to, ze zaleglte wynagrodzenie wptywa na wysoko$¢ wynagrodzenia za urlop, jesli
zgodnie z obowigzujagcymi u pracodawcy przepisami powinno zosta¢ pracownikowi
terminowo wyptacone w miesigcach, z ktérych wynagrodzenie uwzglednia si¢ przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Przyktad

Jesli pracownik korzystat z urlopu w czerwcu, w podstawie urlopowej nalezy uwzgledni¢

zmienne sktadniki wynagrodzenia przyslugujace za okresy miesieczne, wyptacone

pracownikowi w marcu, kwietniu 1 maju. Wyptata w marcu zalegtego, zmiennego sktadnika,

ktory zgodnie z obowigzujagcymi u pracodawcy przepisami powinien zosta¢ pracownikowi

wyptacony w styczniu, nie wplynie na wysoko$¢ wynagrodzenia za urlop wykorzystanego w
12



czerwcu. Wyplacony z op6znieniem zmienny sktadnik wynagrodzenia, ktéry powinien zostaé
pracownikowi wyptacony w styczniu, wptywatby na wysoko§¢ wynagrodzenia za urlop,
gdyby w podstawie urlopowej uwzgledniane byloby wynagrodzenie wyptacone w styczniu.

Jesli wynagrodzenie jest wyptacane pracownikowi do 10. dnia nast¢pnego miesigca, w
podstawie urlopowej nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenic wyplacone w okresie 3 lub
maksymalnie 12 miesigecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, nawet jesli w kazdym
z tym miesiecy wyptacono wynagrodzenie za miesigc poprzedni. Tak ustalong podstawe
wynagrodzenia za urlop nalezy podzieli¢ przez liczbe godzin pracy w miesigcach, za ktore
wynagrodzenie przysluguje, a nie w miesigcach, w ktorych wynagrodzenie zostato
wyplacone. Jesli zatem pracownik korzystat z urlopu w czerwcu, a wynagrodzenie za dany
miesigc wyptacane jest do 10. dnia nastepnego miesigca, w podstawie urlopowej nalezy
uwzgledni¢ wynagrodzenie za luty wyptacone w marcu, wynagrodzenie za marzec wyptacone
w kwietniu 1 wynagrodzenie za kwiecien wyptacone w maju. Tak obliczong podstawe nalezy
podzieli¢ przez liczbe godzin, w czasie ktdrych pracownik wykonywat prace w lutym, marcu i
kwietniu.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w podstawie
wynagrodzenia za urlop

W podstawie wynagrodzenia za urlop uwzglednia si¢ wynagrodzenie oraz inne §wiadczenia
ze stosunku pracy z wytaczeniem $wiadczen wymienionych w przepisach § 6, stosujac zasady
okreslone w przepisach § 7-11.

Z podstawy wynagrodzenia za urlop nie zostaly wylaczone wynagrodzenie 1 dodatki za
godziny nadliczbowe.

Normalne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, ktore pracodawca wyplaca po
zakonczeniu miesigca, stanowi zmienny sktadnik wynagrodzenia, ktory wliczany jest do
podstawy urlopowej w tacznej wysokosci wyptaconej w okresie 3 miesiecy (okres moze by¢
przedluzony do 12 miesigcy) poprzedzajacych miesiagc rozpoczecia wypoczynku.
Analogicznie w podstawie urlopowej powinny zosta¢ uwzglednione dodatki za godziny
nadliczbowe z przekroczenia dobowego wyptacane po zakonczeniu miesigca, w ktorym
wystapity godziny nadliczbowe.

Dodatki za godziny nadliczbowe z przekroczenia normy sredniotygodniowej czasu pracy,
ktére sa wyptacane po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, moga by¢ uwzgledniane w
podstawie urlopowej tylko w przypadku, gdy czas pracy pracownika rozliczany jest w
miesigcznych okresach rozliczeniowych. W przypadku gdy pracownika obowigzuje dtuzszy
niz jednomiesigczny okres rozliczeniowy, dodatki za godziny nadliczbowe z przekroczenia
normy S$redniotygodniowej nie s3 uwzgledniane w podstawie wynagrodzenia za urlop,
poniewaz stanowig sktadnik wynagrodzenia przystugujacy za okres dtuzszy niz jeden miesiac.

Gloéwny Inspektorat Pracy, pismo z 21.04.2009 r., GPP-306-4560-32/09/PE/RP

(...) o ile godziny nadliczbowe z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy powstaja dopiero z uplywem okresu rozliczeniowego, o tyle godziny nadliczbowe z
przekroczenia dobowej normy czasu pracy powstaja w dniu, w ktorym wystapity. Wtedy tez
pracownik nabywa prawo do opflacenia tych godzin, oprocz normalnego wynagrodzenia,
stosownym dodatkiem. Pracodawca moze zosta¢ zwolniony z obowigzku finansowe;j
rekompensaty przekroczen dobowych (wyptaty dodatku za prace w godzinach
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nadliczbowych) jedynie wtedy, gdy przed terminem ptatnosci wynagrodzenia za prace
przypadajacym bezposrednio po wystgpieniu godzin nadliczbowych z przekroczenia normy
dobowej pracownik wystapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego badz pracodawca
skorzysta z mozliwosci przewidzianej w art. 1512 § 2 k.p. i oznaczy w grafiku pracownika
termin udzielenia czasu wolnego w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych.

Przyktad

Pracownik w czerwcu 2023 r. wykorzystat 80 godzin urlopu wypoczynkowego.
Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z:

wynagrodzenia ustalonego w statej miesiecznej stawce — 5500 z1,

dodatku funkcyjnego w wysokosci 500 zt,

prowizji uzaleznionej od wynikéw sprzedazy,

zmiennej premii motywacyjnej.

W miesigcach poprzedzajacych miesigc urlopu pracownik pracowat w godzinach
nadliczbowych z tytulu przekroczenia dobowej normy czasu pracy, za co otrzymal normalne
wynagrodzenie i dodatki.

W okresie 3 miesigcy pracownik otrzymal zmienne sktadniki wynagrodzenia:
w marcu 2023 r.:
prowizje w wysokosci 1100 zi,
premie w wysokos$ci 420 zt,
w kwietniu 2023 r.:
prowizje w wysokosci 800 zi,
premi¢ w wysokosci 385 zt,
normalne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 337,50 zt (37,5 zt x 9 godzin),
dodatek za godziny nadliczbowe 154,71 zt (34,38 zt x 50% x 9 godzin),
w maju 2023 r.:
prowizje w wysokosci 2360 zt,
premi¢ w wysokosci 490 zt,
normalne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 535,71 zt (35,71 zt x 15 godzin),
dodatek za godziny nadliczbowe 245,55 zt (32,74 zt x 50% * 15 godzin).

W okresie 3 miesigcy pracownik pracowal:

w marcu 2023 r. — 184 godzin,

w kwietniu 2023 r. — 169 godzin (w tym 9 godzin nadliczbowych),
w maju 2023 r. — 183 godzin (w tym 15 godzin nadliczbowych).

Ustalenie stawki godzinowej ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

1100 zt + 420 zt + 800 zt + 385 zt + 337,50 zt + 154,71 zt + 2360 zt + 490 zt + 535,71 zt +
245,55 z1 = 6828,47 zt

6402,17 zt : (184 godzin + 169 godzin + 183 godzin) = 11,94 zt

Wynagrodzenie za 1 godzing urlopu ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia wyniosto
11,94 zt.

Ustalenie wynagrodzenia za urlop ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia:
11,94 zt x 40 godzin urlopu wypoczynkowego = 477,60 zt — wynagrodzenie za urlop ze
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
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W sierpniu pracownik otrzymat:

state miesigczne wynagrodzenie w petnej wysokosci 5500 zt,

dodatek funkcyjny w wysokosci 500 zt,

prowizji uzaleznionej od wynikéw sprzedazy w wysokosci (...)

premi¢ motywacyjna (...),

wynagrodzenie za urlop ze zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w wysokosci 477,60 zt.

Jak obliczy¢ wynagrodzenie za urlop
okolicznosciowy pracownika

Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma badZ macochy,

1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

Za czas wskazanego zwolnienia (urlopu) okolicznosciowego pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Jest ono ustalane wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z tym ze wynagrodzenie ze sktadnikow zmiennych
nalezy obliczy¢ z miesigca, w ktérym przypadto zwolnienie od pracy.

Obliczajac podstawe wymiaru wynagrodzenia za urlop okoliczno$ciowy nalezy pomijacé
Swiadczenia wskazane w § 6 ogdlnego rozporzadzenia urlopowego, tj.:

jednorazowe lub nieperiodyczne wyplaty za spelnienie okreslonego zadania badz za
okreslone osiagnigcie,

wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,

gratyfikacje (nagrody) jubileuszowe,

wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innegj
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy,

dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytutu zastepstwa sadowego,
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazna,

kwot¢ wyréwnania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego
Wynagrodzenia za prace,

nagrody z zakladowego funduszu nagréod, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nalezno$ci przyshugujace z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,
odprawy emerytalne lub rentowe albo inne odprawy pieni¢zne,

wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace w razie rozwigzania stosunku pracy.

Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop okoliczno$ciowy nalezy zatem wliczy¢ m.in.
premie regulaminowe, wynagrodzenie za dyzury, za prac¢ w godzinach nadliczbowych i
dodatki za prace w porze nocnej. Wskazane sktadniki przyjmuje si¢ z miesigca, w ktérym
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przypadato zwolnienie od pracy (tj. lutego 2020 r.). Nie uwzglednia si¢ zatem sktadnikow
zmiennych wyptaconych w ciggu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc wystgpienia tej
nieobecnosci, jak ma to miejsce W przypadku ustalania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

Jezeli pracownik w miesigcu ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
chorobowego (lub zasitku chorobowego) za czas niezdolnosci do pracy. Za urlop
okoliczno$ciowy osoba ta zachowa prawo do wynagrodzenia zasadniczego. Ten dzien jest
bowiem zréwnany z dniem przepracowanym.

Oprodcz tego wynagrodzenia pracownik otrzyma wynagrodzenie obliczone ze zmiennych
sktadnikow, czyli z dodatku za prace w porze nocnej oraz wynagrodzenia i dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych. Wynagrodzenie chorobowe nie bedzie uwzglgdniane w
wynagrodzeniu za czas zwolnienia okoliczno$ciowego.

Pensj¢ za zwolnienie okoliczno$ciowe ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oblicza si¢
nastgpujaco:

Krok 1. Podzieli¢ podstawe wymiaru przez liczbg godzin, w czasie ktorych pracownik
wykonywat pracg w okresie, z ktorego zostata ustalona ta podstawa, a nastgpnie

Krok 2. Pomnozy¢ tak ustalone wynagrodzenie za 1 godzine pracy przez liczbg godzin, jakie
pracownik przepracowaltby w czasie zwolnienia od pracy w ramach normalnego czasu pracy,

zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat z tego
zwolnienia.

Przyktad

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3500 zt. W marcu 2023 r. przez 1
dzien korzystal z urlopu okoliczno$ciowego ($lub syna) oraz przez 5 dni roboczych przebywat
na zwolnieniu lekarskim, za ktore przystuguje mu wynagrodzenie chorobowe. Ponadto w tym
miesigcu wypracowat 25 godzin w porze nocnej oraz 4 godziny nadliczbowe z 50%
dodatkiem. Za kazda godzing pracy w nocy przystuguje mu dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg. Wynagrodzenie za
zwolnienie okoliczno$ciowe nalezy obliczy¢ w nastgpujacy sposob:

Krok 1. Ustali¢ wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych
pracownikowi w marcu 2023 r.:

e dodatek za prac¢ w porze nocnej:
2600 zt : 176 godz. (nominalny czas pracy w marcu 2023 r.) = 14,77 zt;
14,77 zt x 20% = 2,95 z1;
2,95 zt x 25 godz. = 73,75 zk;
Dodatek za prace w nocy wynosi 73,75 zi.

e wynagrodzenie i dodatek za prac¢ nadliczbowa:
16



3500 zt : 176 godz. = 19,89 zi;
19,89 zt x 4 godz. = 79,56 zi;
19,89 zt x 50% = 9,95 zk;
9,95 zt x 4 godz. = 39,80 zl.
Wynagrodzenie i dodatek za prace nadliczbowa wynosza 119,36 zt (79,56 zt + 39,80 zt).

Krok 2. Obliczy¢ wysokos¢ wynagrodzenia za urlop okolicznosciowy ze sktadnikow
zmiennych:

e 193,11z (73,75 zt + 119,36 zt) : 132 godz. (176 godz. nominalny wymiar czasu pracy
+ 4 godz. nadliczbowe - 40 godz. zwolnienia lekarskiego - 8 godz. zwolnienia
okolicznos$ciowego) = 1,46 zi;

e 1,46 zt x 8 godz. = 11,68 zl.

Wynagrodzenie za zwolnienie okoliczno$ciowe ze sktadnikow zmiennych wyniesie 11,68 zt.
Za marzec 2023 r. pracownikowi przystuguje ponadto:

e wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2916,65 zt:

3500 zt : 30 = 116,67 zk;

116,67 zt x 5 dni = 583,35 zk;

3500 zt - 583,35 z1 =2916,65 z;

e wynagrodzenie chorobowe, co do zasady, obliczone z okresu 12 miesigcy
poprzedzajacych miesigc wystgpienia niezdolnosci do pracy.

Zwolnienia od pracy - wezwanie przez organy

Obligatoryjne dla pracodawcy jest zwolnienie pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki
wynika z przepisow prawa, w tym np. z odpowiedniego dokumentu dot. wezwania do
stawienia si¢ pracownika przed:

o organem administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji
albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia;

e organem wilasciwym w zakresie powszechnego obowiazku obrony;

e organem prowadzacym postepowanie, w ktorym pracownik wykonuje czynnos$ci
biegtego (co wazne, wowczas faczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego);

e Najwyzsza Izbe Kontroli, jezeli pracownik wystepuje w charakterze specjalisty czy
swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez NIK.

Wezwanie dla czlonka komisji pojednawczej
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Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do wzigcia
udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy to
takze pracownika bedacego strong lub §wiadkiem w postepowaniu pojednawczym. Wowczas
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy.

Badania lekarskie, szczepienia ochronne

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o0 zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chordb
wenerycznych. Wowczas pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia
od pracy.

Honorowy krwiodawca

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas
oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi czy do przeprowadzenia
zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢
wykonane w czasie wolnym od pracy. Wowczas pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy.

Zwolnienia od pracy - inne przypadki

Ponadto pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, udziatu w posiedzeniach rady nadzorczej, uczestniczenia w akcjach
ratowniczych (np. w ramach dziatan w ochotniczej strazy pozarnej, w Gorskim Ochotniczym
Pogotowiu Ratunkowym, w Morskiej Stuzbie Poszukiwania 1 Ratownictwa). Co do dziatan w
tych dwoch ostatnich pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od
pracy. Zwolnienie od pracy przystuguje tez pracownikowi bedgcemu cztonkiem doraznym w
Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych, ujetym na liscie ministra wtasciwego
do spraw transportu.

Urlop opiekunczy
Istota i celem urlopu opiekunczego ma by¢ zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia

e osobie bedacej cztonkiem rodziny
e lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym

ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.
Uzyte w przepisie sformutowania sg nieostre i niedoprecyzowane — nie wiadomo bowiem co
oznaczaja stowa: wsparcie 1 powaznych? Czy chodzi o pomoc w biezacych czynnosciach dnia

codziennego czy tez moze o inne okoliczno$ci — np. wizyta u lekarza. Czym sg tez wzgledy
medyczne 1 kiedy sg powazne.
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Pracownikowi przystuguje 5 dni urlopu opiekunczego w ciagu roku kalendarzowego. Urlopu
udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy.

Czy urlop opiekunczy jest czgscig urlopu wypoczynkowego? Nie, urlop opiekunczy nie jest
czescig urlopu wypoczynkowego. Jednak co wazne, okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do
okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze (np. odprawa, nagroda
jubileuszowa).

Urlop opiekunczy przystuguje na cztonka rodziny, ktorym w stosunku do pracownika w
rozumieniu przepisoOw jest: syn, corka, matka, ojciec lub matzonek. Wydaje si¢, ze definicja
powinna by¢ szersza i obejmowac cho¢by macoche i ojczyma. Wprawdzie przez cztonka
rodziny nie rozumie si¢ partnera/partnerki — ale ustawodawca dopuszcza urlop opiekunczy
réwniez na osob¢ zamieszkujacg w tym samym gospodarstwie domowym. Jezeli wigc tzw.
konkubenci mieszkaja razem i1 majg status prawnikdw beda mogli skorzystaé z urlopu
opiekunczego (kazde z nich niezaleznie).

Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ urlopu opiekunczego jezeli tylko pracownik o niego
zawnioskuje. Urlopu opiekunczego udziela si¢ na wniosek pracownika. Wniosek moze by¢
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

We wniosku o urlop opiekunczy wskazuje si¢:

e imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych;

e przyczyng konieczno$ci zapewnienia 0Sobistej opieki lub wsparcia przez pracownika;

e oraz w przypadku czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem;

e lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Czy podczas urlopu opiekunczego pracodawca moze rozwigzac z pracownikiem umowe? Nie.
Pracownikowi, ktory korzysta z urlopu opiekunczego przystuguje ochrona stosunku pracy.
Pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy (nawet za wypowiedzeniem). Co wazne, wedlug
nowych regulacji nie bedzie tego mogt zrobi¢ nawet kilka czy kilkanascie dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Ponadto pracownik ma prawo powrotu na dotychczas
zajmowane stanowisko po urlopie opiekunczym.

Konieczno$¢ uregulowania urlopu opiekunczego wynika z art. 6 w zw. z art. 3 lit. ¢
dyrektywy 2019/1158, zgodnie z ktorym panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbedne
srodki w celu zapewnienia, aby kazdy pracownik mial prawo do urlopu opiekunczego w
wymiarze pigciu dni roboczych w roku. Panstwa cztonkowskie mogg okresli¢ dodatkowe
szczegbty dotyczace zakresu 1 warunkow urlopu opiekunczego, zgodnie z prawem krajowym
lub praktyka. Skorzystanie z tego prawa moze by¢ uzaleznione od odpowiedniego
uzasadnienia, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka. Panstwa cztonkowskie moga
przyznawac urlop opiekunczy w oparciu o okres rozliczeniowy inny niz rok, na osobe
potrzebujaca opieki lub wsparcia, badz na konkretny przypadek.

Motyw 27 dyrektywy 2019/1158 wskazuje, ze aby zapewni¢ me¢zczyznom i kobietom
pelnigcym obowiazki opiekuncze wigksze mozliwosci pozostania na rynku pracy, kazdy
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pracownik powinien mie¢ prawo do urlopu opiekunczego wynoszacego pie¢ dni roboczych w
roku.

Konstrukcja przepisoOw nie zachgca pracownikéw do korzystania z tego wolnego. Problemem
jest nie tylko brak odptatnosci. Nowe uprawnienie wywotuje bowiem niekorzystne skutki
takze na gruncie ubezpieczen spotecznych

Urlop opiekunczy to nowe uprawnienie, wprowadzone do kodeksu pracy przez nowelizacje z
9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641), ktéra weszta w zycie 26 kwietnia br. Ma ono na celu
zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia cztonkowi rodziny lub gospodarstwa domowego,
gdy wymagajg tego powazne wzgledy medyczne. Przystuguje w wymiarze pieciu dni w roku
kalendarzowym i - niestety dla pracownikow - jest bezptatny.

Ta ostatnia kwestia byta przedmiotem licznych dyskus;ji i krytycznych ocen juz w trakcie
procesu legislacyjnego. Argumentowano, ze brak wynagrodzenia za czas urlopu zniecheci do
korzystania z tego uprawnienia. Co wigcej, korzystanie z niego moze odbi¢ si¢ czkawka, gdy
pracownik zachoruje lub gdy w przysztosci bedzie chcial podwyzszy¢ sobie emeryture.

Okazuje sig, ze jezeli pracownik zachoruje w czasie urlopu opiekunczego, to nie ma prawa do
zasitku chorobowego (ani wynagrodzenia chorobowego). Nie obowigzuje tu zasada, ze
choroba przerywa urlop i za czas niezdolno$ci do pracy dostaje si¢ zasitek badz
wynagrodzenie chorobowe, tak jak to jest w przypadku urlopu wypoczynkowego. Na gruncie
ustawy zasitkowej (z 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1732 ze zm.) urlop
opiekunczy jest bowiem traktowany podobnie jak urlop bezptatny.

Zdaniem ekspertow pewnym wyjsciem z sytuacji moze by¢ cofnigcie wniosku o urlop
opiekunczy za czas choroby, by moc pobiera¢ zasilek badZ wynagrodzenie chorobowe. Na to
jednak musi zgodzi¢ si¢ pracodawca.

Z kolei ptatnicy zasitkOw z uwagi na taki, a nie inny ksztatt regulacji, muszg ustala¢, czy dana
niezdolno$¢ do pracy przypada na czas urlopu opiekunczego. Informacje na ten temat trzeba
bedzie poda¢ ZUS (patrz: ramka).

Urlop opiekunczy moze mie¢ tez wptyw na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wiele
bowiem wskazuje na to, ze kto z niego skorzysta, bedzie mie¢ przerwe W ubezpieczeniu.

Omawiana kwestia moze za$ okazac si¢ istotna w przysztosci. W przypadku niskiej emerytury
odpowiedni staz ubezpieczeniowy (20 lub 25 lat) podwyzszy ja bowiem do wysokosci
emerytury minimalnej.

W §lad za ustawg z 9 marca 2023 r. (Dz.U. poz. 641), ktéra znowelizowata m.in. kodeks
pracy i ustawe zasitkowa, resort rodziny proponuje zmiany w przepisach wykonawczych do
tej ostatniej oraz do ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1009 ze zm.). Odnosza si¢ one m.in. do urlopu opiekunczego.

Zmiany w rozporzadzeniu w sprawie zakresu informacji o okolicznos$ciach majacych wplyw
na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i (...).
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1) Zmianie uleglty m.in. zataczniki nr 1 i 2, okreslajace, jakie dane musza by¢ zawarte w
zaswiadczeniu platnika sktadek, ktore sg niezbedne do przyznania i wyplaty zasitku
chorobowego (odpowiednio - do ubezpieczonego bedacego pracownikiem i tego, ktoéry nim
nie jest). Po zmianach w za§wiadczeniach od pracodawcow wymagana jest informacja, czy
ubezpieczony w okresie niezdolno$ci do pracy korzysta m.in. z urlopu opiekunczego. Trzeba
bedzie tez podac¢ okres korzystania z niego. Prawo do zasitku chorobowego jest bowiem
wylaczone, gdy choroba przypada w czasie urlopu opiekunczego.

2) Inne zmiany majg na celu dostosowanie przepisow wykonawczych do regulacji
ustawowych zmienionych w ostatnich latach, nie tylko wskazang ustawg z 9 marca br.
Dotyczg one m.in. dokumentow potwierdzajgcych wygasnigcie stosunku pracy z powodu
$mierci pracodawcy, a takze dokumentowania prawa do zasitku opiekunczego w przypadku
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem legitymujacym si¢ m.in.
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zwolnienie z powodu sily wyzszej

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,

Zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej to nowe uprawnienie, jakie przyznaje
pracownikom nowelizacja Kodeksu pracy uchwalona przez Sejm 8 lutego 2023 r. Wdraza ona
dwie unijne dyrektywy: dotyczaca work-life balance oraz tzw. rodzicielska.

Uprawnienie do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej przystuguje
pracownikom, to jest osobom zatrudnionym na podstawie:

e UMOWY O prace,
e powolania,

e wyboru,

e mianowania lub

e spotdzielczej umowy o prace.

Osobom zatrudnionym na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, umowa o
dzieto, umowa o §wiadczenie ustug) zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej nie
przystuguje.

Zwolnienie od pracy przyshuguje pracownikowi w przypadku, gdy tacznie spetnione sg
nastepujgce warunki:

« powodem zwolnienia jest dziatanie sity wyzszej,

o sita wyzsza dotyczy pilnych spraw rodzinnych spowodowanych choroba lub
wypadkiem,

e niezbedna jest natychmiastowa obecno$¢ pracownika.

Co to jest sita wyzsza? Sita wyzsza nie ma ustawowej definicji. Mimo to postuguje si¢ tym

pojeciem szereg aktow prawnych, np. kilka przepisow Kodeksu cywilnego odwotuje si¢ do
sity wyzszej jako przyczyny ograniczenia badz wytaczenia odpowiedzialnosci za
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zobowigzania. Po wej$ciu w zycie nowelizacji ,,sita wyzsza” pojawi si¢ takze w Kodeksie

pracy.
W doktrynie sita wyzsza rozumiana jest jako zjawisko:

e 0 charakterze nadzwyczajnym,
e ktéremu nie mozna zapobiec normalnymi §rodkami oraz
e za ktére osoba zobowigzana (np. pracownik) nie podnosi odpowiedzialnos$ci.

Orzecznictwo sadow zwraca uwage na trzy kryteria:

o zdarzenie musi mie¢ charakter zewng¢trzny — ma swoje zrodto poza dzialalno$cia
poszczegbdlnych podmiotéw stosunku prawnego,

e zdarzenie ma by¢ niemozliwe do przewidzenia — jego przewidzenie nie jest mozliwe
w $wietle obiektywnej oceny sytuacji,

e za sile wyzsza mozna uznaé jedynie zdarzenie niemozliwe do zapobiezenia — przy
uwzglednieniu nastepstw, jakie niesie za sobg dane zdarzenie oraz mozliwos$ci jego
zapobiezenia przy zastosowaniu wspolczesnie znanych mozliwosci.

W ciagu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w wymiarze 2 dni albo 16 godzin.

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym dla pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

Analogicznie ustala si¢ czas zwolnienia dla pracownika, ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajaca z odrebnych przepisdw, jest nizsza niz 8 godzin.

W okresie zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wysoko$ci potowy wynagrodzenia.

Stosownie do art. 1481 Kodeksu pracy, za czas omawianego zwolnienia od pracy przyshuguje
nalezno$¢ w wysokosci potowy wynagrodzenia. Przywotlany przepis nie precyzuje jednak w
jaki sposob kalkulowa¢ owo wynagrodzenie. W zwigzku z tym, nalezy odnies¢ si¢ do § 5 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia
oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy. W mysl tej regulacji, przy
ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy,
gdy przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje si¢
zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki
wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecigtnej oblicza si¢ z miesigca, w ktorym przypadto
zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy.

A zatem, aby obliczy¢ nalezne wynagrodzenie za zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej
nalezy:

e ustali¢, jakie sktadniki ptacy powinny wej$¢ do podstawy wynagrodzenia za
zwolnienie od pracy, uwzgledniajac w niej state 1 zmienne elementy pensji
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przystugujace pracownikowi w miesigcu, w ktorym korzystal on z czasu

wolnego (pamigtajgc, ze do podstawy wyliczen nie wchodzg m.in. nast¢pujgce
sktadniki: wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, jednorazowe lub
nieperiodyczne wyplaty za spetnienie okreslonego zadania badz za okreslone
osiggnigcie, premie uznaniowe gdy nie maja charakteru roszczeniowego, nagrody z
zaktadowego funduszu nagrod, a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odprawy emerytalne lub rentowe albo
inne odprawy pieni¢zne),

e obliczy¢ stawke godzinowa ze statych elementéw pensji, poprzez podzielenie ich
kwoty przez nominalny czas pracy z miesigca, w ktorym wystgpita nicobecnos¢ w
pracy,

e skalkulowa¢ stawk¢ godzinowa ze zmiennych sktadnikow placy, poprzez podzielenie
ich sumy wyptaconej w miesigcu, w ktorym wystgpita nieobecno$¢ w pracy, przez
liczbe godzin faktycznie przepracowanych w tym miesigcu przez podwtadnego,

e zsumowac stalg i zmienng stawke godzinowa,

e wyznaczy¢ kwote wynagrodzenia za zwolnienie od pracy, poprzez obliczenie potowy
iloczynu ustalonego w drodze pomnozenia wyliczonej stawki godzinowej przez liczbg
godzin, w czasie ktorych pracownik korzystal ze zwolnienia od pracy.

Przyktad

Pani Ania zatrudniona jest na pelny etat w podstawowym systemie czasu pracy (praca od pon.
do pt. po 8 godzin ). Zawnioskowata o 2 dni wolnego na mocy art. 148 Kodeksu pracy
mowigcego o zwolnieniu od pracy z powodu dzialania sity wyzszej. W miesigcu, w ktorym
nominalny czas pracy wynosit 168 godz., $wiadczyta prace przepracowujac 152 godz., co
wynika z wyliczenia: 168 godz. — 16 godz. nieobecnosci. Przystuguje jej stata pensja w
wysokosci 5000 zt brutto oraz zmienna premia regulaminowa, ktora za przepracowany czas
wyniosta 540 zt brutto.

W opisanych okoliczno$ciach wynagrodzenie za 16 godz. zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej obliczone zardwno ze statych jak i zmiennych sktadnikow powinno
zosta¢ skalkulowane jak ponize;j:

Wynagrodzenie za nieobecnos$¢ ze stalych sktadnikow wynagrodzenia
5000 zt (suma sktadnikow statych) : 168 godz. = 29,76 zt x 16 godz. nieobecnosci x 50% =
238,08 zt

Wynagrodzenie za nieobecno$¢ ze zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia
540 zt (suma sktadnikow zmiennych) : 152 godz. = 3,55 zt
3,55 zt x 16 godz. nieobecnosci x 50% = 28,40 zt

Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy

238,08 zt (wyn. za nieobecnos¢ ze ski. statych) + 28,40 zt (wyn. za nieobecnos¢ ze skt.
zmiennych) = 266,48 zt

Pomniejszenie za czas nieobecnosci z powodu dziatania sity wyzszej
5000 zt (suma sktadnikow statych) : 168 godz. = 29,76 zt x 16 godz. nieobecnosci = 476,16
zt
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O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztlozonym w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej,
na wniosek zgloszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Po zakonczeniu zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej pracodawca ma
obowigzek dopusci pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe — na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem tego zwolnienia
na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore obowigzywatyby, gdyby pracownik nie
korzystat ze zwolnienia.

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, ktére nie zostato w catosci lub czesci
wykorzystane w danym roku kalendarzowym nie podlega przeniesieniu na kolejny rok, a co
za tym idzie — przepada. Z nowym rokiem kalendarzowym liczba godzin lub dni tego
zwolnienia bedzie dostgpna do wykorzystania na nowo.

Ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy

Ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy przystuguje pracownikowi w przypadku
niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy (art. 171 § 1 k.p.). Pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia
ekwiwalentu pieni¢znego, w przypadku gdy:

e strony stosunku pracy kontynuujg stosunek pracy na podstawie kolejnej umowy
zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace i
postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku
pracy na podstawie kolejnej umowy o prace;

e pracodawca na podstawie odrgbnych przepisow jest obowigzany obja¢ pracownika
ubezpieczeniem gwarantujacym mu otrzyma-nie $wiadczenia pieni¢znego za czas
urlopu.

Zamiana urlopu na ekwiwalent pieni¢zny jest mozliwa tylko w przypadku niewykorzystania
urlopu z powodu ustania stosunku pracy, tj. rozwigzania lub jego wygasniecia:

e pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pieni¢znego za nie-wykorzystany urlop w
dacie rozwigzania stosunku pracy. Wysoko$¢ ekwiwalentu oblicza si¢ zatem na
podstawie wynagrodzenia z okresu bezposrednio poprzedzajacego miesiac, w ktorym
nastgpito rozwigzanie stosunku pracy, chociazby ekwiwalent przystugiwat
pracownikowi za urlopy nalezne za poprzednie lata pracy” (wyrok SN z 15.10.1976 r.,
| PRN 1/76, LEX nr 14330);

e pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu za urlop w dniu w ktoérym ustaje stosunek
pracy, z tym dniem rozpoczyna swoj bieg roszczenie o wyptate ekwiwalentu (wyrok
SN 2 29.03.2001 r., I PKN 336/00, OSNP 2003/1, poz. 14);

e ckwiwalent podlega ochronie w takim samym zakresie jak wynagrodzenie za prace.
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Zasady, jakie nalezy stosowal przy obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy, wynikaja z przepisow rozporzadzenia z 8.01.2017 r. w sprawie
szczegblowych zasad udzielania wurlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ustala sie¢, stosujac zasady obowigzujace przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop, ze zmianami okreslonymi w przepisach § 15-19.
Obliczajac ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nalezy uwzglednic:

e skiladniki wynagrodzenia okre$lone w stawce miesi¢cznej w stalej wysokosci;

e zmienne skladniki wynagrodzenia przystugujace za okresy nie dluzsze niz 1 miesiac;

e sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy dtuzsze niz 1 miesigc.
Wynagrodzenie uwzgledniane w podstawie ekwiwalentu
Sktadniki wynagrodzenia okre§lone w stawce miesi¢cznej w statej wysokosci § 15:

e wynagrodzenie zasadnicze;

e state dodatki do wynagrodzenia (np. dodatek stazowy, funkcyjny, zmianowy itp.;

e premie regulaminowe okreslone w stalej miesiecznej stawce.
Sktadniki wynagrodzenia wyptacane pracownikowi w zmiennej wysokosci przystugujace za
okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc § 16 ust. 1:

e wynagrodzenie zasadnicze w stawce godzinowej, akordowej, prowizyjnej itp.;

e zmienne premie regulaminowe;

e dodatki za godziny nocne;

e dodatki za godziny nadliczbowe.
Sktadniki wynagrodzenia ustalone przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz 1
miesigc § 17 ust. 1:

e premie kwartalne;

e premie roczne.

Okresy, z jakich wynagrodzenie uwzglednia si¢ w podstawie ekwiwalentu

Sktadniki wynagrodzenia okre§lone w stawce miesigcznej w statej wysokoSci sa
przyjmowane do podstawy ekwiwalentu w wysokosci naleznej w nabycia prawa do
ekwiwalentu.

Zmienne skladniki wynagrodzenia przyslugujace za okresy nie dluzsze niz 1 miesigc
uwzglednia si¢ w $redniej wysoko$ci z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc nabycia
prawa do ekwiwalentu.

Sktadniki wynagrodzenia przyshugujace za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, uwzglednia si¢ W
podstawie ekwiwalentu w Sredniej wysokosci z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
nabycia prawa do ekwiwalentu.

Z podstawy ekwiwalentu wylaczone zostaty sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia
wymienione w § 6

Do podstawowych roéznic pomiedzy zasadami obliczania wynagrodzenia za urlop i
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy zaliczy¢ na-lezy:

uwzglednienie w podstawie ekwiwalentu sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych za
okresy dhuzsze niz jeden miesigc — § 17 ust. 1;

dopetianie podstawy ekwiwalentu, jezeli pracownik nie przepracowat pelnego okresu z 3
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu — § 16 ust. 2;

25



stosowanie wspofczynnika przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za 1 dzien urlopu
wypoczynkowego — § 19 ust. 2.

Wspotczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu ustala si¢ odrebnie w
kazdym roku kalendarzowym i stosuje przy obliczaniu ekwiwalentu, do ktorego pracownik

nabyt prawo w ciagu tego roku kalendarzowego § 19 .

Wspotczynnik do obliczenia
ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy dla
pracownika zatrudnionego w:

2022

2023

Pelnym  wymiarze czasu

365 dni — (52 niedziele + 9

pracy dni $wigtecznych
wypadajacych w inne dni niz | 365 — (53 niedziele + 9 dni
niedziela + 53 dni wolne $wigtecznych + 52 dni wolne
wynikajace z rozkladu czasu | wynikajace z rozktadu czasu
pracy w przecietnie pracy w przeci¢tnie
pieciodniowym tygodniu pieciodniowym tygodniu
pracy) : 12 = 20,92 pracy)] : 12 = 20,92
3/4 etatu — 15,69 (20,92 x 3/4) | 3/4 etatu — 15,69 (20,92 x 3/4)
niepetnym 1/2 etatu — 10,46 (20,92 x 1/2) | 1/2 etatu — 10,46 (20,92 x 1/2)
wymiarze 1/3 etatu — 6,97 (20,92 x 1/3) | 1/3 etatu — 6,97 (20,92 x 1/3)

czasu pracy

1/4 etatu — 5,23 (20,92 x 1/4)

1/4 etatu — 5,23 (20,92 x 1/4)

Departament Prawny Gtownego Inspektoratu Pracy, pismo z 13.09.2010 r., GPP-364-4560-
48-1/10/PE/RP

(...) przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujace
pracownikowi za okresy nie dluzsze niz 1 miesigc, wyplacone w okresie 3 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia si¢ w
sredniej wysokosci z tego okresu. Chodzi tu o 3 miesigce wystepujace przed miesigcem
ustania zatrudnienia, bez wzgledu na to, czy zakonczenie pracy przypadato na pierwszy czy
ostatni dzien miesigca. Przyktadowo, gdyby stosunek pracy zostat rozwigzany 14 wrzesnia, to
ustalajac podstawe wymiaru ekwiwalentu pracodawca wziglby pod uwage sktadniki zmienne
(jesli takie pracownik dostaje) wyptacone pracownikowi w sierpniu, lipcu i czerwcu.
Stanowisko Departamentu Prawa Pracy MPIPS z 29.12.1999 r., PP-024-1227/99

(...) skfadniki ptacowe w stalej stawce miesigcznej wlicza si¢ do pod-stawy wymiaru
ekwiwalentu w wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu nabycia prawa do ekwiwalentu,
czyli w miesigcu ustania zatrudnienia wedlug jego umowy o pracg albo innego aktu
ustanawiajacego stosunek pracy, np. aktu mianowania. Podlegaja one uwzglednieniu w pelnej
wysokos$ci, nawet jezeli faktycznie pracownik w takiej wysoko$ci skladnikow tych nie
otrzymat np. z powodu rozwigzania stosunku pracy w trakcie miesigca. Natomiast sktadniki
wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy nie dluzsze niz miesiac, wyptacone w
okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu,
uwzglednia si¢ przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysokos$ci z tego okresu (§ 16 ust. 1
rozporzadzenia urlopowego).

26



Stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy z 1.10.2015 r., 04151-4560-Sp1169-Sa01/15

(...) zgodnie natomiast z § 17 rozporzadzenia urlopowego sktadniki wynagrodzenia
przystugujace pracownikowi za okresy diuzsze niz 1 miesigc, wyptacone w okresie 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych miesigec nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia
si¢ przy ustalaniu ekwiwalentu w $§redniej wysokosci z tego okresu. Biorac powyzsze pod
uwage oraz stan faktyczny opisany w zapytaniu, wydaje si¢, ze przy ustalaniu podstawy do
ekwiwalentu za urlop wyplacong premi¢ roczng oraz premie kwartalne nalezy podzieli¢ przez
10 (czyli przez liczbg miesigcy faktycznie przepracowanych bezposrednio poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu).

Stanowisko Glownego Inspektoratu Pracy z 11.01.2011 r., GPP-110-4560-92-1/10/PE/RP

(...) ustalajac ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy dla pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy, nalezy przy obliczaniu wynagrodzenia za jeden dzien
obnizy¢ wspotczynnik ekwiwalentowy stosownie do wymiaru czasu pracy, a nastepnie tak
ustalone wynagrodzenie za jeden dzien podzieli¢ przez 8, gdyz norma dobowa pracownika
niepetnoetatowego wynosi 8 godzin, a jedynie wymiar czasu pracy tej grupy pracownikow
jest nizszy niz 8 godzin, w zalezno$ci od postanowien umowy o pracg.

Normy czasu pracy zawiera przepis art. 129 § 1 Kodeksu pracy, ustanawiajac norm¢ dobow3a
— 8 godzin 1 norme¢ $redniotygodniowa — 40 godzin, ktére, co do zasady, obowigzuja
wszystkich pracownikow.

Wyrok SA w Lodzi z 16.07.2013 r., IIl APa 23/12, LEX nr 1369344 Prawodawca w
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie
szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14)
zroznicowal sposob ustalania wynagrodzenia urlopowego oraz ekwiwalentu za urlop przy
sktadnikach wynagrodzenia przyshugujacych pracownikowi za okresy nie dluzsze niz jeden
miesigc. Przepis § 8 ust. 1 (dla wynagrodzenia urlopowego) odpowiada wprawdzie tresci § 16
ust. 1 rozporzadzenia (dla ekwiwalentu), ale jedynie w przypadku § 8 w ust. 2 wprowadzono
zapis, ze w razie znacznych wahan wynagrodzen mozna okres ustalania sktadnikow wydhuzy¢
do 12 miesigcy. Mozliwos$ci takiej nie przewiduje § 16 rozporzadzenia odnoszacy si¢ do
ustalania ekwiwalentu, cho¢ rozporzadzenie nowelizowano wielokrotnie.

Obliczanie ekwiwalentu za urlop

Etap 1 Ustalenie podstawy ekwiwalentu jako sumy:

sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w stalej stawce miesieczne] w wysokosci naleznej w
miesigcu ustania stosunku pracy;

kwoty ustalonej jako $rednia wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
przystugujacych za okresy nie dtuzsze niz 1 miesigc wyptaconych w okresie 3 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu;

kwoty ustalonej jako S$rednia wysokos$¢ sktadnikow wynagrodzenia, ktore przystuguja
pracownikowi za okresy dluzsze niz 1 miesigc wyptaconych w okresie 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu.

Etap 2 Ustalenie wspotczynnika ekwiwalentu.
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Etap 3 Obliczenie ekwiwalentu za dzien urlopu wypoczynkowego poprzez podzielenie
podstawy ekwiwalentu przez wspotczynnik ekwiwalentu.

Etap 4 Obliczenie ekwiwalentu za 1 godzine urlopu wypoczynkowego po-przez podzielenie
otrzymanego ekwiwalentu za jeden dzien urlopu przez liczb¢ godzin odpowiadajaca dobowe;j
normie czasu pracy obowigzujacej pracownika.

Etap 5 Pomnozenie kwoty ekwiwalentu za jedna godzing urlopu przez liczbe godzin
niewykorzystanego przez pracownika urlopu wypoczynkowego.

Dobowa norma czasu pracy

W przypadku gdy urlop udzielany jest w godzinach, ekwiwalent za jeden dzien urlopu nalezy
podzieli¢ przez liczbe odpowiadajaca dobowej normie czasu pracy obowigzujace]
pracownika, a nastepnie tak otrzymany ekwiwalent za jedng godzing urlopu pomnozy¢ przez
liczbe godzin niewykorzystanego przez pracownika urlopu wypoczynkowego.

Dobowa norma czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w pelnym i niepelnym wymiarze
etatu wynosi 8 godzin. Tak wynika z art. 129 1 k.p. i takie stanowisko prezentuje Gtéwny
Inspektorat Pracy (GPP-110-4560-92-1/10/PE/RP). Jak czytamy w pismie GIP, ,,Normy czasu
pracy zawiera przepis art. 129 § 1 Kodeksu pracy, ustanawiajac norm¢ dobowg — 8 godzin i
norme¢ S$redniotygodniowa — 40 godzin, ktére, co do zasady, obowigzuja wszystkich
pracownikow. Norma ta, w znaczeniu miary czasu, jest gorng granica spelniania przez
pracownika obowigzku §wiadczenia pracy wynikajgcego z tytulu zawarcia umowy o prace.
Odstegpstwo od podstawowej normy czasu pracy dopuszczalne jest wylacznie, gdy przepisy
Kodeksu pracy lub przepisy szczegdlne wyraznie to przewiduja”.

Przyktad

Stosunek pracy ustat 31.10.2023 r., pracownik otrzymat ekwiwalent pieni¢zny za 10 dni (80
godzin) urlopu wypoczynkowego. Wymiar etatu 1/1.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie:
— ustalone w stawce godzinowej 20 zt za godzing — w okresie od lipca do wrzesnia
pracownik otrzymat wynagrodzenie w tacznej wysokosci 10 400 zi;
— ustalone w stawce akordowej — w okresie od lipca do wrze$nia pracownik otrzymat
wynagrodzenie w tacznej wysokosci 4250 zt.
Ustalenie podstawy ekwiwalentu
(10 400 zt +4250) : 3 miesigce = 4883,33 zt
Podzielenie podstawy ekwiwalentu przez wspotczynnik ekwiwalentu 4883,33 zt : 20,92 =
233,43 zt

Podzielenie otrzymanego ekwiwalentu za jeden dzien urlopu przez liczbe godzin
odpowiadajacg dobowej normie czasu pracy obowigzujacej pracownika

233,43 7t : 8 godzin = 29,18 zi

Pomnozenie kwoty ekwiwalentu za jedng godzing urlopu przez liczbe godzin
niewykorzystanego przez pracownika urlopu wypoczynkowego 29,18 zt x 80 godzin =

2334,40 7t

Przyktad
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Stosunek pracy ustal 30.06.2023 r., pracownik otrzymat ekwiwalent pieni¢zny za 10 dni (80
godzin) urlopu wypoczynkowego. Wymiar etatu 1/1.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie:

— ustalone w stawce miesigcznej 3800 zt,

— w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do
ekwiwalentu pracownik otrzymat wynagrodzenie 1 dodatki za godziny nadliczbowe z
tytulu przekroczenia dobowej normy czasu pracy w wysokosci:

marzec 309,75 z1,
kwiecien 101,70 zt,
maj 0,00 zt.

W okresie 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu nie wystapity
zadne nieobecno$ci w pracy.

Ustalenie podstawy ekwiwalentu

(309,75 zt + 101,70 zt + 0,00) : 3 miesigce = 137,15 zt

3800 zt + 137,15 zt = 3937,15 zt

Podzielenie podstawy ekwiwalentu przez wspotczynnik ekwiwalentu 3937,15 zt : 20,92 =
188,20 zt

Podzielenie otrzymanego ekwiwalentu za jeden dzien urlopu przez liczbg¢ godzin
odpowiadajaca dobowej normie czasu pracy obowigzujacej pracownika

188,20 zt : 8 godzin = 23,53 zt

Pomnozenie kwoty ekwiwalentu za jedng godzing wurlopu przez liczbe godzin
niewykorzystanego przez pracownika urlopu wypoczynkowego 23,53 zt x 80 godzin =
188,24 zt

Przyktad

Dnia 31.08.2023 r. rozwigzana zostata z pracownikiem umowa o prace.
Pracownik byt zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu.
Pracownik otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia:

— wynagrodzenie zasadnicze 2000 zi,

— stata premia regulaminowa: 800 zi.

W dniu rozwigzania umowy o prace pracownik miat 90 godzin niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego.

Krok 1:

2000 zt + 800 zt = 2800 zt

Krok 2:

2800 zt : 10,46 (wspotczynnik ekwiwalentu 2022 r. 1/2 etatu) = 267,69 zt

Krok 3:

267,69 zt : 8 godzin (dobowa norma czasu pracy) = 33,46 zt

Krok 4:

33,46 zt x 90 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego = 3011,40 z — ekwiwalent
za 90 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego

29



Przyktad

Pracownik legitymujacy si¢ znacznym stopniem niepetnosprawnosci rozwigzal stosunek
pracy dnia 31.01.2023 r. Pracownik byl zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu i zgodnie z
rozkltadem czasu pracy pracowal w niektoére dni tygodnia po 6 godzin. Wynagrodzenie
pracownika ustalono w statej miesiecznej wysokosci 2000 zt. Pracownik nie wykorzystat 14
godzin urlopu wypoczynkowego.

Podzielenie wynagrodzenia przez wspolczynnik ekwiwalentu

2000 zt : 10,46 (wspotczynnik ekwiwalentu w 2023 r. dla 1/2 etatu) =191,20 zt
Ekwiwalent pieni¢zny za 1 godzing urlopu wypoczynkowego:
191,20 zt : 7 godzin (dobowa norma czasu pracy obowigzujaca pracownika) = 27,31 zt

Ekwiwalent pieniezny za 14 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego:
27,21 zt x 14 godzin = 380,94 zt

Podstawa ekwiwalentu, gdy pracownik byl nieobecny w
pracy w okresie przyjetym do ustalenia podstawy —
dopelnienie podstawy

W przypadku gdy w miesigcach, z ktérych zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzgledniamy
w podstawie ekwiwalentu, pracownik nie przepracowal pelnego okresu, np. z powodu
choroby, wynagrodzenie faktycznie wyptacone w tym okresie nalezy dopetnic.
Jezeli zatem w okresie, z ktorego ustala si¢ $rednig wysoko$¢ zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, pracownik przepracowat tylko cze$¢ tego okresu, nalezy dokona¢ dopetnienia
tego wynagrodzenia do wysokos$ci, jaka zostalaby pracownikowi wyplacona, gdyby prze-
pracowat pelny okres trzech miesigcy.
Dopetniajac wynagrodzenie wyptacone w tych miesigcach, praco-dawca powinien:
e wynagrodzenie faktycznie wyplacone pracownikowi w tym okresie podzieli¢ przez
liczbe dni pracy, za ktore przystugiwato to wynagrodzenie, a nastepnie
e otrzymany wynik pomnozy¢ przez liczbe dni, jakie pracownik przepracowatby w

ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy

§ 16 ust. 2.
Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przepis § 16 ust. 2
dotyczacy dopetniania wynagrodzenia powinien by¢ stosowany w przypadku nieobecnosci
pracownika do wszystkich sktadnikow wynagrodzenia, ktére uwzgledniane sa3 w podstawie
ekwiwalentu. Zdaniem Ministerstwa, ,,W przypadku, gdy pracownik nie przepracowat
pelnego okresu trzech (dwunastu) miesigcy, to przy ustalaniu ekwiwalentu ma zastosowanie §
16 ust. 2 rozporzadzenia. (...) W opinii Departamentu przy stosowaniu tych przepiséw, takze
w przypadku pracownika wynagradzanego stawka miesieczng w statej] wysokosci, nie ma
znaczenia czestotliwos¢ wyptacania wynagrodzenia z dodatkiem za prace nadliczbowg w
okresie trzech (dwunastu) miesiecy poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu,
jak 1 wysokos¢ tego wynagrodzenia” (,,Ubezpieczenia 1 Prawo Pracy” nr 18(396) z
10.09.2015 r.). Z opinii tej wynika, ze przepis § 16 ust. 2 powinien by¢ stosowany w
przypadku nieobecnosci pracownika do wszystkich sktadnikow wynagrodzenia, ktore sg
uwzgledniane w podstawie ekwiwalentu, co oznacza, ze dopehieniu podlegaja réwniez
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wyplacone pracownikowi wynagrodzenie i dodatki za godziny nadliczbowe, a takze dodatki
za godziny nocne. Nie ma przy tym znaczenia, czy sg to sktadniki wynagrodzenia wyptacane
za godziny pracy zaplanowanej w rozkltadzie czasu pracy, czy wynagrodzenie za godziny,
ktore w rozktadzie czasu pracy nie zostaty zaplanowane.

W § 16 ust. 2 ustawodawca postuguje si¢ pojeciem liczby dni pracy, za ktore przystugiwato to
wynagrodzenie oraz liczby dni, jakie pracownik przepracowatby w ramach normalnego czasu
pracy. Zgodnie z stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
(stanowisko ponizej):

e przez liczbg dni pracy, za ktore przystugiwato to wynagrodzenie — nalezy rozumie¢
faktyczng liczbe dni pracy, w tym uwzgledniajgc liczbe dni wolnych od pracy, w
ktérych praca byta (faktycznie) wykonywana;

e przez liczbe dni, jakie pracownik przepracowatby w ramach normalnego czasu pracy —
nalezy rozumie¢ liczb¢ dni pracy, jaka pracownik przepracowalby zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czas pracy, na podstawie wymiaru czasu pracy,
obliczonego zgodnie z art. 130 k.p.

Uwzglednienie w dniach faktycznie przepracowanych, zgodnie z przedstawionym
stanowiskiem takze dni wolnych od pracy, w ktorych pracownik dodatkowo $wiadczyt prace,
budzi watpliwos$ci, poniewaz moze prowadzi¢ do obnizenia wysokosci wynagrodzenia. Stad
wielu autorow wskazuje, ze nie jest ono do zaakceptowania.

Nalezy zatem uzna¢, za prawidlowe uwzglednianie w liczbie dni przepracowanych wytacznie
liczby dni wynikajacych z obowigzujacego pracownika rozkladu czasu pracy pomniejszonego
o liczbe dni nieobecnosci w pracy, bez uwzgledniania dni pracy przypadajacych w dni, ktore
zgodnie z rozktadem czasu pracy powinny by¢ dla pracownika dniami wolnymi od pracy.
Dopetniania wynagrodzenia stanowigcego podstawg ustalenia ekwiwalentu dokonuje si¢
takze w przypadku gdy nieobecnos¢ pracownika w pracy jest nieusprawiedliwiona.
Dopetnienie wynagrodzenia nalezy stosowaé takze do skladnikow wynagrodzenia
przystugujacych za okresy dtuzsze niz jeden miesigc. Tak wynika z pisma Departamentu
Prawa Pracy PP-024-649/2000. Jak czytamy w piSmie: ,,Jezeli pracownik nie przepracowal
petne-go okresu, o ktorym mowa w § 17 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop z dnia 8 stycznia 1997 r., np. z powodu
choroby, wynagrodzenie faktycznie uzyskane przez niego w tym okresie, tzn. 12 miesigcy,
dzieli si¢ przez liczb¢ dni pracy, za ktére to wynagrodzenie przystlugiwato, a nastepnie
otrzymany wynik mnozy si¢ przez liczbe dni, jakie by pracownik przepracowal w ramach
normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy”.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, pismo z 27.07.2016 r.

(...) na podstawie przepisu § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania 1 wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
(Dz.U. Nr 2, poz. 14 ze zm., zwanego dalej: «rozporzadzeniem urlopowymy») sktadniki
wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy nie dtuzsze niz 1 miesigc, z wyjatkiem
okreslonych w § 7 (czyli w statej wysokos$ci), wyplacone w okresie 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia si¢ przy ustalaniu
ekwiwalentu w $redniej wysokosci z tego okresu.

Natomiast, stosownie do § 16 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego, je-zeli pracownik nie
przepracowat pelnego okresu, o ktorym mowa wyzej, wynagrodzenie faktycznie wyptacone
mu w tym okresie dzieli si¢ przez liczbe dni pracy, za ktore przystugiwato to wynagrodzenie,
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a otrzymany wynik mnozy si¢ przez liczbe dni, jakie pracownik przepracowatby w ramach
normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

Jezeli zatem w okresie, z ktorego ustala si¢ $rednia wysoko$¢ zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, pracownik przepracowat tylko czeS¢ miesigca, nalezy, w ocenie
Departamentu, dokona¢ uzupelnienia wynagrodzenia do wysokosci, jaka zostataby
pracownikowi wyptacona, gdyby przepracowal pelny okres trzech miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu.

W opinii Departamentu, pod zawartym w tresci § 16 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego,
zwrotem ,,przez liczbe dni pracy, za ktore przystugiwato to wynagrodzenie”, nalezy rozumie¢,
faktyczng liczbe dni pracy, a zatem takze uwzglednia si¢ liczbe dni wolnych od pracy, w
ktérych praca byta (faktycznie) wykonywana. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze za taka prace na
podstawie art. 80 Kodeksu pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace
wykonang.

Natomiast pod zawartym w tresci § 16 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego pojeciem ,,przez
liczbe dni, jakie pracownik przepracowatby w ramach normalnego czasu pracy” nalezy,
zdaniem Departamentu, rozumie¢ liczbe dni pracy, jaka pracownik przepracowalby zgodnie z
obowigzujagcym go rozktadem czas pracy, na podstawie wymiaru czasu pracy, obliczonego
zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy.

Nalezy tez doda¢, ze na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia urlopowego sktadniki
wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, wyplacone w
okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu,
uwzglednia si¢ przy ustalaniu ekwiwalentu w §redniej wysokos$ci z tego okresu, przy czym na
podstawie § 17 ust. 2 rozporzadzenia urlopowego przepis § 16 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Przedstawiajac powyzsze, Departament informuje, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie jest uprawnione do wydawania powszechnie obowigzujacej wyktadni
przepiséw prawa pracy, a poglady prawne Departamentu Prawa Pracy nie s3 wigzace zarowno
dla stron stosunku pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy, jak 1 dla s3a-dow pracy”
(,,Ubezpieczenia i Prawo Pracy” nr 7(457) z 1.04.2018 r., dodatek nr 7).

Przyktad

Stosunek pracy ustat 31.10.2023 r. Pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu pieni¢znego za 80
godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
Wynagrodzenie pracownika obejmuje:
— wynagrodzenie zasadnicze okreslone w statej stawce 4500 zi;
— prowizje¢ miesieczng uzalezniong od wynikow sprzedazy — w okresie trzech miesiecy
poprzedzajacych rozwigzanie umowy 1 nabycie prawa do ekwiwalentu (lipiec,
sierpien, wrzesien) pracownik otrzymat prowizje w tacznej wysokosci 3780 zt;

Pracownik chorowal w lipcu 10 dni, od lipca do wrze$nia powinien przepracowaé 65 dni,
faktycznie przepracowat 55 dni.

premie kwartalne — pracownik otrzymat premie za:

IV kwartat 2022 r. — 1500 zt,

I kwartat 2023 r. — 2500 zt,

II kwartat 2023 r. — 1500 z1,

T kwartat 2023 r. — 2000 zt.

Pracownik chorowal w IV kwartale 2022 r. 5 dni, a w 111 kwartale 2023 r. 10 dni. Pracownik
powinien przepracowac 252 dni, przepracowat 237 dni.

Podstawa ekwiwalentu:

Wynagrodzenie zasadnicze 4500 zt
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Prowizja

(3780 zt : 55 dni) x 65 dni = 4467,45 zt

4467,45 zt : 3 miesigce = 1489,15 zt

Premia kwartalna:

(1500 zt + 2500 zt + 1500 zt + 2000 zt) : 237 dni x 252 dni = 7975,80 zt
7975,80 zt : 12 miesiecy = 664,65 zt

Razem: 4500 zt + 1489,15 zt + 664,65 zt = 6653,80 zt

Dopelnienie, jezeli nieprzepracowanie pelnego miesiaca nie
wynikalo z absencji, lecz podjecia pracy w trakcie miesigca

Przepisy rozporzadzenia w  sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop nie wskazuja, jak obliczy¢ ekwiwalent w przypadku, gdy
nieprzepracowanie petnego okresu, z ktorego wynagrodzenie uwzglednia si¢ przy ustalaniu
ekwiwalentu, wynikato nie z nieobecnosci, ale z powodu zatrudnienia pracownika w trakcie
miesigca. Z uwagi na przepis § 11 ust. 2, na podstawie ktorego jezeli pracownik otrzymat
wynagrodzenie za okres krotszy niz przyjety do ustalenia podstawy wymiaru, podstawe
wymiaru stanowi wynagrodzenie wyplacone pracownikowi za okres faktycznie
przepracowany, miesigc, w ktorym pracownik zostal zatrudniony nie od pierwszego dnia
miesigca przy dokonywaniu obliczen, nie powinien zosta¢ pominigty. Przepis § 11 ust. 2 jest
stosowany przy ustaleniu podstawy ekwiwalentu na podstawie § 16 ust. 3. Jezeli zatem
pracownik nie przepracuje pelnego miesigca, takze gdy jest to zwigzane z zatrudnieniem
pracownika w trakcie miesigca, wydaje si¢ wilasciwe stosowanie § 16 ust. 2, a wigc
dopelnienie niepelnego okresu przez podzielenie wynagrodzenia faktycznie wyptaconego mu
w tym okresie przez liczb¢ dni pracy, za ktore przystugiwalo to wynagrodzenie, a nastgpnie
pomnozenie otrzymanego wyniku przez liczbe dni, jakie pracownik przepracowatby w
ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

Przyktad
Pracownik zostat zatrudniony od 26.04.2023 r.
Wynagrodzenie pracownika:

— ustalono w statej miesigcznej stawce 5000 zi,

— pracownikowi przystuguje prowizja,

— w okresie poprzedzajacym ustanie stosunku pracy pracownik praco-wat w godzinach
nadliczbowych. Umowa o prace zostata rozwigzana w lipcu 2022 r., pracownikowi
przy-stuguje ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

W okresie 3 miesi¢cy poprzedzajacych wyptate ekwiwalentu pracownik otrzymat:
w kwietniu 2022 r.

prowizje 250 zt w maju 2022 r.

prowizje 1200 zt

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

—normalne wynagrodzenie 29,76 zt x 10 godzin = 297,60 zt

—50% dodatek

29,76 7zt x 50% % 10 godzin = 148,80 zt w czerwcu 2022 r.

1) prowizj¢ 950 zt
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W okresie 3 miesiecy poprzedzajacych wyptate ekwiwalentu pracownik przepracowat 46 dni,
gdyby byt zatrudniony od 1 kwietnia powinien prze-pracowac 62 dni.

Dopetnienie podstawy ekwiwalentu

(250 zt + 1200 zt + 297,60 zt + 148,80 zt + 950 zt) : 46 dni = 61,88 zt

61,88 zt x 62 dni = 3836,56 zt

Podstawa ekwiwalentu:

3863,56 zt : 3 miesigce = 1278,85 zt

5000 zt + 1278,85 zt = 6278,85 zt
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