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Normy pracy 2023

wtorek, 23 maja 2023

07:39
Miesiac Liczba godzin Liczba dni Liczba dni wolnych
Styczen 168 21 10
Luty 160 20
Marzec 184 23 8
Kwiecien 152 19 11
Maj 21 10
Lzerwiec @ 21 9
Lipiec 168 21 10
Sierpien 176 22 9
Wrzesien 168 21 9
Pazdziernik 176 22 9
Listopad 160 20 10
*wliczono 1 dzient wolnego za Swieto w sobote
Grudzien 152 19 12
tacznie 2000 250 115
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wtorek, 23 maja 2023
09:04

Urlop opiekunczy

Istota 1 celem urlopu opiekunczego ma by¢ zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedgcej cztonkiem rodziny

lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym

ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

Uzyte w przepisie sformuowania sg nieostre i niedoprecyzowane — nie wiadomo bowiem co oznaczajg stowa:
wsparcie 1 powaznych? Czy chodzi o pomoc w biezacych czynnosciach dnia codziennego czy tez moze o inne
okolicznosci — np. wizyta u lekarza. Czym sg tez wzgledy medyczne i kiedy sa powazne.

Pracownikowi przyshuguje 5 dni urlopu opiekunczego w ciggu roku kalendarzowego. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa
ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

Czy urlop opiekunczy jest czgscig urlopu wypoczynkowego? Nie, urlop opiekunczy nie jest czescig urlopu
wypoczynkowego. Jednak co wazne, okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza
zaleza uprawnienia pracownicze (np. odprawa, nagroda jubileuszowa).

Utlop opiekunczy przyshuguje na cztonka rodziny, ktérym w stosunku do pracownika w rozumieniu przepisow jest:
jest: syn, corka, matka, ojciec lub matzonek. Wydaje sie, ze definicja powinna by¢ szersza i obejmowac chocby
macoche i ojczyma. Wprawdzie przez cztonka rodziny nie rozumie si¢ partnera/partnerki — ale ustawodawca
dopuszcza urlop opiekunczy réwniez na osob¢ zamieszkujacg w tym samym gospodarstwie domowym.

Jezeli wige tzw. konkubenci mieszkajg razem 1 majg status prawnikéw beda mogli skorzysta¢ z urlopu opiekunczego
opiekunczego (kazde z nich niezaleznie).

Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ urlopu opiekunczego jezeli tylko pracownik o niego zawnioskuje. Urlopu
Urlopu opiekunczego udziela si¢ na wniosek pracownika. Wniosek moze by¢ zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie nie krotszymniz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

We wniosku o urlop opiekunczy wskazuje sie:
e imi¢ i nazwisko osoby, ktdra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych;
e przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika;
o oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem;
e lub w przypadku osoby nieb¢dacej czonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Czy podczas urlopu opiekunczego pracodawca moze rozwigza¢ z pracownikiem umowe? Nie. Pracownikowi, ktory
ktory korzysta z urlopu opiekunczego przystuguje ochrona stosunku pracy. Pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy
umowy (nawet za wypowiedzeniem). Co wazne, wedlug nowych regulacji nie bedzie tego mogt zrobi¢ nawet kilka czy
kilka czy kilkanascie dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Ponadto pracownik ma prawo powrotu na
dotychczas zajmowane stanowisko po urlopie opiekunczym.

Koniecznos¢ uregulowania urlopu opiekunczego wynika z art. 6 w zw. z art. 3 lit. ¢ dyrektywy 2019/1158, zgodnie z
zgodnie z ktorym panstwa czionkowskie wprowadzaja niezb¢dne $rodki w celu zapewnienia, aby kazdy pracownik
pracownik miat prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze pigciu dni roboczych w roku. Panstwa cztonkowskie
cztonkowskie mogg okresli¢c dodatkowe szczegdly dotyczace zakresu i warunkoéw urlopu opiekunczego, zgodnie z
zgodnie z prawem krajowym lub praktyka. Skorzystanie z tego prawa moze by¢ uzaleznione od odpowiedniego
uzasadnienia, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka. Panstwa cztonkowskie moga przyznawac urlop opiekunczy
opiekunczy w oparciu o okres rozliczeniowy inny niz rok, na osobe potrzebujaca opieki lub wsparcia, badz na
konkretny przypadek.

20230523 Strona 5



Motyw 27 dyrektywy 2019/1158 wskazuje, ze aby zapewni¢ m¢zczyznom i kobietom petnigcym obowigzki
opiekuncze wigksze mozliwosci pozostania na rynku pracy, kazdy pracownik powinien mie¢ prawo do urlopu
opiekunczego wynoszacego pie¢ dni roboczych w roku.
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wtorek, 23 maja 2023
07:33

Swiadczenia wymienione w § 6 rozporzadzenia urlopowego, czyli: N Y}M&b - NH 5, P 0 3\
. _—nu

. Jednorazowych lub nieperiodycznych wyptatach za spetnienie okreslonego zadania badz za okreslone
osiagniccie, ﬁW/YVV\L/ 0\ ’Y\M 01
. wynagrodzeniach za czas gotowosci do pracy oraz za czas hiezawinionego przestoju,
gratyfikacjach (nagrodach) jubileuszowych, 5 T (JQA;
wynagrodzeniach za czas urlopu ynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
nieobecnosci < {v@% ; i \J N
W pracy,
ekwiwalentach pienieznych za urlop wypoczynkowy, K
dodatkowych wynagrodzeniach radcow prawnych z tytulu zastepstwa sadowego, AN \ M. L : ]/0?’»1’
kwocie wyrdwnania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego wynagrodzenia, 5 L[ O >
wynagrodzq}{f@%a@qﬁu)e?dolnom do pracy wskutek chordb lub odosobnienia w zwigzku z chorobg (

chorobg
zakazna,

. nagrodach z zaktadowego funduszu nagréod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci
przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

odprawach emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych, *
wynagrodzeniach i odszkodowaniach przystugujacych w razie rozwigzania stosunku pracy.

" Mﬁ va\\mﬂjg
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wtorek, 23 maja 2023
07:39
Platne kodeksowe zwolnienia od pracy

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa. Duzo zwolnien od
pracy przewidzianych w Kodeksie pracy ma charakter odplatny. Zaliczaja si¢ do nich:

« zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia (art. 362 K.p.),

« zwolnienie na poszukiwanie pracy (art. 37 § 1 K.p.),

« zwolnienie z calo$ci lub z cze$ci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe
zajecia oraz na czas ich trwania (art. 103% § 2 K.p.),

« zwolnienie pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig z obowigzku $wiadczenia pracy (art. 179
§5Kp),

« zwolnienie ci¢zarnej pracownicy na zalecone jej przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
W zwigzKu z cigza, jezeli nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy (art. 185 § 2 K.p.),

« zwolnienie w wymiarze 16 godzin albo 2 dni w ciagu roku kalendarzowego w celu opieki nad dzieckiem
dolat14 (art. 188 § 1 K.p.),

« zwolnienie mlodocianego na czas potrzebny do wzigcia udziatu w zajeciach szkoleniowych (art. 198
K.p.),

« zwolnienie w celu przeprowadzenia badan profilaktycznych (art. 229 § 3 K.p.).
Do kodeksowych zwolnien od pracy nalezy takze zwolnienie w celu zatatwienia spraw prywatnych,
wynikajace z art. 151 § 21 K.p. (jego udzielenie zalezy od woli pracodawcy). Przy czym, gdy pracownik
odpracuje takie zwolnienie, to ma wtedy prawo do wynagrodzenia za pracg. Natomiast w przypadku,
gdy z réznych powodow nie zdota tego zrobi¢, bedzie miat prawo do wynagrodzenia tylko wtedy, gdy
przewiduja tak postanowienia przepisow zakladowych lub umowy o prace.
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wtorek, 23 maja 2023
07:39

Pozakodeksowe zwolnienia od pracy

Powotane wczesniej rozporzadzenie przewiduje takze inne zwolnienia od pracy. Przy
Przy czym nie za wszystkie pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia.
Zwolnienia wskazane w wymienionym rozporzadzeniu w podziale na odpftatne

I nieplatne, z wylaczeniem wskazanych wczesniej zwolnien okoliczno$ciowych.

Zwolnienia od pracy wynikajg rdwniez z innych przepiséw odrebnych. Zwolnieniem
Zwolnieniem (odptatnym), z ktdrego czesto korzystajg pracownicy o znacznym lub
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jest zwolnienie udzielone w celu:

w celu:

uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym albo

wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych Iub usprawniajacych,
usprawniajacych, a takze uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Zwolnienie to uregulowano w art. 20 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172
z22019r. poz. 1172 ze zm.).

Nie jest to jedyne zwolnienie od pracy okreslone w innej ustawie niz Kodeks pracy.
pracy. Takze przykltadowo ustawa o zwigzkach zawodowych przewiduje
w okreslonych sytuacjach ptatne zwolnienie od pracy dla cztonka zwigzku.
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Obliczanie wynagrodzenia

Odptatne zwolnienia od pracy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa do
do wynagrodzenia. Zasady ustalania w takiej sytuacji wynagrodzenia za prace
wskazujg przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkow wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927). Z § 5 wymienionego
wymienionego rozporzadzenia wynika, ze przy ustalaniu wynagrodzenia za czas

czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy
przewiduja zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje si¢
zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. Przy czym skladniki
sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecigtnej oblicza si¢ z miesigca,

Z miesigca, w ktorym przypadio zwolienie od pracy lub okres niewykonywania

pracy.
Inne zasady przewidziano przy ustalaniu wynagrodzenia za okres:

zwolnienia pracownika z obowigzku $§wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
wypowiedzenia (art. 362 K.p.),

zwolnienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig z obowigzku
$wiadczenia pracy (art. 179 § 5 K.p.).

W tych dwoch przypadkach stosuje si¢ zasady obowigzujace przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop. Okreslone one zostaly w rozporzadzeniu Ministra Pracy
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienie¢znego za urlop (Dz U.z1997r.nr 2, poz. 14 ze zm.). Zatem
sktadniki okreslone w stawce miesi¢cznej w sta%ej wysokosci uwzglednia si¢

W wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu Wykorzystwvama urlopu (tu:
zwolnienia). Z kolei sktadniki przystugujace za okresy nie dhuzsze niz jeden miesigc,
miesigc, z wyjatkiem statych miesiecznych, przyymuje si¢ w facznej wysokosci
wyplaconej pracownikowi w oKresie 3, a przy znacznych wahaniach wysokosci tych
tych sktadnikow, w okresie 12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac,
miesigc, w ktorym wykorzystywano urlop (tu: zwokienie).
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Zwolnienia okolicznosciowe

W czasie zatrudnienia pracownika mogg mie¢ miejsce rdzne zdarzenia
rodznne, takie jak $lub, urodzenie dziecka, a takze zgony najblizszych
cztonkow rodziny. Z tego tytulu ustawodawca przewidzial zwolnienia od
od pracy, ktore wskazane zostaly w § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 1632). Za czas tych zwolnien pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Okolicznos Wymiar
Ci zwolnieni
a
Slub pracownika 2 dni
dziecka pracownika 1 dzien
narodziny | dziecka pracownika 2 dni
zgon matzonka, dziecka, matki, ojca, macochy, 2 dni

i pogrzeb | ojczyma pracownika

brata, siostry, dziadka, babki, tescia, 1 dzien
tesciowej oraz innej osoby pozostajgcej na

utrzymaniu lub pod bezposrednig opieka

pracownika
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Zwolnienia od pracy wynikajgce z rozporzadzenia w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

uczestnictwo w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji (§ 8 rozporzadzenia
rozporzadzenia i art. 257 K.p.)

uczestnictwo w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu
pojednawczym (§ 8 rozporzadzenia)

przeprowadzenie obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych, gruzlicy oraz chordb wenerycznych (§ 9 rozporzadzenia)

uczestnictwo cztonka GOPR w akcji ratowniczej i w wypoczynku po niej (§ 11 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia)

uczestnictwo cztonka ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa "Stuzba SAR" w akcji
ratowniczej oraz udziat w szkoleniach (§ 11 ust. 1 pkt 2b rozporzadzenia)

wypoczynek cztonka SAR po zakonczeniu akcji ratowniczej (§ 11 ust. 1 pkt 2b rozporzadzenia)
oddanie krwi przez krwiodawce (§ 12 rozporzadzenia)

przeprowadzenie przez krwiodawce zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy (§ 12 rozporzadzenia)

bez zachowania prawa do wynagrodzenia

stawiennictwo na wezwanie organu wfasciwego w zakresie powszechnego obowigzku obrony (§ 5
rozporzadzenia)

stawiennictwo na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia (§ 6
rozporzadzenia)

wykonywanie czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym,
sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen (§ 7 rozporzadzenia)

stawiennictwo na wezwanie Najwyzszej Izby Kontroli w charakterze Swiadka lub specjalisty (§ 10
rozporzadzenia)

uczestnictwo cztonka Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP) w dziataniach ratowniczych (§ 11 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia)

wypoczynek cztonka OSP po zakoriczeniu dziatan ratowniczych (§ 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia)
uczestnictwo cztonka OSP w szkoleniu pozarniczym (§ 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia)

udziat doraznego cztonka Panistwowej Komisji Badania Wypadkdéw Kolejowych, ujetego na liscie
ministra wtasciwego do spraw transportu w postepowaniu (§ 11 ust. 1 pkt 2a rozporzadzenia)

przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placdwce naukowej
albo w jednostce badawczo-rozwojowej, a takze szkolenia na kursie zawodowym (§ 13 rozporzgdzenia)

udziat cztonka dziatajgcej u pracodawcy rady nadzorczej w posiedzeniach tej rady (§ 14 rozporzadzenia)
rozporzadzenia)
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Zwolnienie z powodu sily wyzszej

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
spowodowanych

chorobg lub wypadkiem, Zwolnienie z powodu dziatania sily wyzszej to nowe uprawnienie, jakie przyznaje pracownikom
pracownikom

nowelizacja Kodeksu pracy uchwalona przez Sejm 8 lutego 2023 r. Wdraza ona dwie unijne dyrektywy: dotyczacag work-life
life

balance oraz tzw. rodzicielska.

Uprawnienie do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej przyshuguje pracownikom, to jest osobom zatrudnionym na
zatrudnionym na

podstawie:

umowy o prace,
powolania,

wyboru,

mianowania lub

spoldzielczej umowy o prace.

Osobom zatrudnionym na podstawie umoéw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa o $wiadczenie ustug)
$wiadczenie ustug)
zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej nie przystuguje.

Zwolnienie od pracy przystluguje pracownikowi w przypadku, gdy tacznie speione sg nastepujagce warunki:
powodem zwolnienia jest dziatanie sity wyzszej,

sita wyzsza dotyczy pilnych spraw rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem,

niezbedna jest natychmiastowa obecno$¢ pracownika.

Co to jest sita wyzsza? Sita wyzsza nie ma ustawowe;j definicji. Mimo to postuguje si¢ tym pojeciem szereg aktow prawnych, np.
prawnych, np.

kilka przepiséw Kodeksu cywilnego odwoluje si¢ do sity wyzszej jako przyczyny ograniczenia badz wylgczenia
odpowiedzialno$ci za zobowigzania. Po wejsciu w zycie nowelizacji ,,sita wyzsza” pojawi si¢ takze w Kodeksie pracy.

W doktrynie sifa wyzsza rozumiana jest jako zjawisko:

0 charakterze nadzwyczajnym,

ktéremu nie mozna zapobiec normalnymi srodkami oraz

za ktdre osoba zobowigzana (np. pracownik) nie podnosi odpowiedzialnoSci.
Orzecznictwo sgddw zwraca uwagg na trzy kryteria:

zdarzenie musi mie¢ charakter zewnetrzny — ma swoje zrodlo poza dziatalno$cig poszczegonych podmiotow stosunku prawnego,
prawnego,

zdarzenie ma by¢ niemozliwe do przewidzenia — jego przewidzenie nie jest mozliwe w $wietle obiektywnej oceny sytuacji,

za sile wyzsza mozna uzna¢ jedynie zdarzenie niemozliwe do zapobiezenia — przy uwzglednieniu nastepstw, jakie niesie za sobg
soba
dane zdarzenie oraz mozliwos$ci jego zapobiezenia przy zastosowaniu wspdtczesnie znanych mozliwosci.

W ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w wymiarze 2 dni
wymiarze 2 dni
albo 16 godzin.

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
pracy ustala

sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepea godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w goére do
gore do
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pehnej godziny.

Analogicznie ustala si¢ czas zwolnienia dla pracownika, ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepisow,
przepisoéw,
jest nizsza niz 8 godzin.

W okresie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
wysokosci

polowy wynagrodzenia.

Stosownie do art. 1481 Kodeksu pracy, za czas omawianego zwolnienia od pracy przystuguje nalezno$¢ w wysokosci potowy
polowy

wynagrodzenia. Przywotany przepis nie precyzuje jednak w jaki sposob kalkulowaé owo wynagrodzenie. W zwigzku z tym,

tym,

nalezy odnie$¢ sie do § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
ustalania

wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
odpraw,

dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie pracy. W mysl tej regulacji,
regulacii,

przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewiduja
zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje si¢ zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop,
za urlop,

z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecigtnej oblicza si¢ z miesigca, w ktoérym przypadto zwolnienie od
zwolnienie od

pracy lub okres niewykonywania pracy.

A zatem, aby obliczy¢ nalezne wynagrodzenie za zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej nalezy:

« ustali¢, jakie sktadniki placy powinny wej$¢ do podstawy wynagrodzenia za zwolnienie od pracy, uwzgledniajac w niej state i
nigj state i
zmienne elementy pensji przystugujace pracownikowi w miesigcu, w ktorym korzystat on z czasu wolnego (pamigtajac, ze do
wolnego (pamietajac, ze do
podstawy wyliczen nie wchodzg m.in. nastepujace sktadniki: wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, jednorazowe
jednorazowe
lub nieperiodyczne wyplaty za spehienie okreslonego zadania badz za okreslone osiagnigcie, premie uznaniowe gdy nie majg
nie maja
charakteru roszczeniowego, nagrody z zakladowego funduszu nagrod, a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
nieobecnosci
W pracy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
zakazna,
odprawy emerytalne lub rentowe albo inne odprawy pieniezne),

« obliczy¢ stawke godzinowg ze statych elementow pensji, poprzez podzielenie ich kwoty przez nominalny czas pracy z
z
miesigca, w ktorym wystapila nieobecnos¢ w pracy,

o skalkulowa¢ stawke godzinowa ze zmiennych skltadnikow placy, poprzez podzielenie ich sumy wyptaconej w miesigcu, w
miesigcu, w
ktorym wystgpita nieobecnos¢ w pracy, przez liczbe godzin faktycznie przepracowanych w tym miesigcu przez
podwladnego,

o zsumowac stalg 1 zmienng stawke¢ godzinowa,

o wyznaczy¢ kwotg wynagrodzenia za zwolnienie od pracy, poprzez obliczenie potowy iloczynu ustalonego w drodze
pomnozenia wyliczonej stawki godzinowej przez liczb¢ godzin, w czasie ktorych pracownik korzystat ze zwolnienia od
od

pracy.
Przyktad

Pani Ania zatrudniona jest na pehy etat w podstawowym systemie czasu pracy (praca od pon. do pt. po 8 godzin ).
Zawnioskowata o 2 dni wolnego na mocy art. 148! Kodeksu pracy mowigcego o zwolnieniu od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej. W miesigcu, w ktorym nominalny czas pracy wynosit 168 godz., §wiadczyla prace przepracowujac 152 godz., co
wynika z wyliczenia: 168 godz. — 16 godz. nicobecnosci.

Przystuguje jej stala pensja w wysokosci 5000 zt brutto oraz zmienna premia regulaminowa, ktéra za przepracowany czas
wyniosta 540 zi brutto.

W opisanych okoliczno$ciach wynagrodzenie za 16 godz. zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej obliczone
obliczone
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zaréwno ze stalych jak i zmiennych skladnikéw powinno zostaé skalkulowane jak ponizej:

Wynagrodzenie za nieobecno$¢ ze stalych sktadnikéw wynagrodzenia
5000 zt (suma sktadnikow statych) : 168 godz. = 29,76 ztx 16 godz. nieobecnosci x 50% = 238,08 zt

Wynagrodzenie za nicobecnos¢ ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
540 zt (suma sktadnikéw zmiennych) : 152 godz. = 3,55 z
3,55 ztx 16 godz. nieobecnosci x 50% = 28,40 zi

Wynagrodzenie za zwolnien'r?\qq/@d m\e\ /) E/W\)h-/
238,08 7t (wyn. za nicobecnos¢ z sl%s\%j?:h + 28,40 z (%eobecnoéc’ ze §kt. zmiennych) = 266,48 z
1

Pomniejszenie za czas nieobecnosci z powodu dziatania 7%7¢]
5000 zt (suma sktadnikow statych) : 168 godz. = 29,76 zt x J6\gdz. nieobecnosci = 476,16 zi

V)

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, decyduje
decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, na wniosek zgloszony przez
pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Po zakonczeniu zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej pracodawca ma obowigzek dopusci pracownika do pracy
pracy

na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
rozpoczeciem

tego zwolnienia na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore obowigzywatyby, gdyby pracownik nie korzystat ze
zwolnienia.

Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej, ktore nie zostalo w catosci lub czes$ci wykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie podlega przeniesieniu na kolejny rok, a co za tym idzie — przepada. Z nowym rokiem kalendarzowym liczba
liczba

godzin lub dni tego zwolnienia b¢dzie dostgpna do wykorzystania na nowo.

HAop —YIE 16 + L6046 + Sueo
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[365 dni roku kalendarzowego — (53 niedziele + 10 dni swigt + 52 dni wolne)]: 12(= 20 83.

« na 1/3 etatu wynosi: 20,83 x 1/3 = 6,94
« na 1/4 etatu wynosi: 20,83 x 1/4 = 5,21.

« na 3/4 etatu wynosi: 20,83 x 3/4 = 15,62 | N\}\l
. 1/2 it 2 1/2=10,42
na 1/2 etatu wynosi: 20,83 x 1/ 0, CYW qﬂ@,\/(w Q
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~ WYNAGRODZENIE
URLOPOWE

¢ Krok 1. Podzieli¢ podstawe wymiaru przez
/ -k

Swiadczyl pracg w okresie, z ktorego zostala

ustalona ta podstawa,

- Sl pripromi

¢ Krok 2. Po
wynagrodzenie za jedng godzing pracy przez

0zy¢ tak ustalone
w czasie urlopu w ramach normalnego czasu

-urlopu.

liczbg godzin, jakie pracownik przepracowalby

pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem
czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystal z

EKWIWALENT
/A URLOP

Krok 1. Podzieli¢ przez tzw. wspolczynnik
ckwiwalentowy, ustalony proporcjonalnie do

wymiaru czasu pracy pracownika, obowigzujgcego

L)

w dniu nabycia prawa di ekwiwalentu
Krok 2. Po z}{[ otrzymang stawk¢ przez liczbg

godzin odpowiadajgcg dobowej normie czasu pracy
obowigzujgcej danego pracownika (8 lub 7 godzin),

H\wvww KW@

Krok 3. Pomnozy€ obliczong stawk¢ godzinowd

przez liczbg godzin niewykorzystanego urlopu.

1l
}<L~90d1. hL h&b;%w e
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Departament Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ktérym potwierdzono, ze przeniesienie
urlopu wypoczynkowego z poprzedniej umowy o prace na podstawie art. 171 § 3 Kodeksu pracy nie jest réwnoznaczne
réwnoznaczne z przeniesieniem zmiennych, miesiecznych sktadnikow wynagrodzenia, wyptacanych pracownikowi w
oparciu o poprzednig umowe o prace, ktéra juz sie zakonczyta.

Art. 171. § 1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§2.

§ 3. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego, o ktéorym mowa w § 1, w przypadku gdy strony
postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o
prace zawartej z tym samym pracodawcg bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym
pracodawca.
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Rekompensata od organu

Za czg$¢ zwolnien od pracy, za ktore pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, ma on
prawo do rekompensaty utraconych zarobkow. W' takim przypadku na podstawie za§wiadczenia
wydanego przez pracodawce, okreslajacego wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za czas zwolnienia,
organ wiasciwy wyplaca rekompensatg pieniezng z tego tytutu. Rekompensata wyplacana jest

w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach, chyba ze obowigzujace

u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia za czas zwolnienia.

Rekompensata przystuguje pracownikowi wezwanemu m.in.:
do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowiazku obrony,

do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

wezwanego W charakterze §wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza 1zbe
Kontroli i pracownika powolanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.
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