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Prawo Pracy 2023 — rewolucja w przepisach. Czy
wiesz co czeka pracownikow oraz pracodawcow po
zmianach w Kodeksie Pracy?
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miany w Kodeksie Pracy
Dz. U. 2023 poz. 240 z 7 luty 2023 r.

Wejscie w zycie

Praca zdalna — 2 miesigce od dnia ogtoszenia
Kontrola trzezwosci — 14 dnia od dnia ogtoszenia

Art. 21 ustawy



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Uprawnienia pracodawcy

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych
osob lub ochrony mienia pracodawcy, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci
pracownikow.

Kontrola trzezwosci, nie moze naruszaC godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika oraz obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego polegajgce na stwierdzeniu obecnosci albo braku alkoholu w organizmie
pracownika.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Uprawnienia pracodawcy

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy
jego kalibracje lub wzorcowanie.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Uprawnienia pracodawcy

Badanie polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo
obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w
rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 i 2469
oraz z 2022 r. poz. 24, 2181 ...).

- W rozumieniu art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277, z 2020 r. poz. 1492 oraz z 2021 r. poz. 41 i 694) {j. cyt. : ,2. Stan po uzyciu alkoholu
zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do: 1) stezenia we krwi od 0,2%. do 0,5%. alkoholu

albo 2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?3.”

- W rozumieniu art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277, z 2020 r. poz. 1492 oraz z 2021 r. poz. 41 i 694) tj. cyt. : Stan nietrzezwosci
zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do: 1) stezenia we krwi powyzej 0,5%. alkoholu albo 2)
obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Uprawnienia pracodawcy

Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje sie przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia
wartosci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku
wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci wytgcznie w przypadku, gdy
jest to niezbedne do zapewnienia ochrony dobr i przechowuje te informacje w aktach
osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.

W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej pracodawca
przechowuje informacje w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebytg
zgodnie z art. 113.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Przeprowadzanie kontroli

Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikow objetych kontrolg
trzezwosci | sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzgdzenia
wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwosC jej przeprowadzania, ustala sie w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
pracy.

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, pracodawca informuje pracownikow w sposob
przyjety u danego pracodawcy nie pozniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Odsuniecie od pracy

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze
obecnosc alkoholu w organizmie pracownika wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci, w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Odsuniecie od pracy

Informacje dotyczgcag podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie
pracownikowi do wiadomosci.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Kontrola przez uprawniony organ

Organ, przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego.

Organ, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda,

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metoda,

3) pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania metoda,

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metoda,

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzgdzenia wykorzystywanego do pomiaru.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Kontrola przez uprawniony organ

Badanie, przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i intymnosci pracownika.

Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
W przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Kontrola przez uprawniony organ

Przebieg badania, dokumentuje sie z uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada, serii i numeru dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢ pracownika,

c) daty urodzenia, pfci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik
choruje, oraz podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem;



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Kontrola przez uprawniony organ

Przebieg badania, dokumentuje sie z uwzglednieniem:

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajgcej badanie;

5) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;

6) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania
oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

/) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci badania;

8) w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi — informaciji o przyczynie odstgpienia.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Kontrola przez uprawniony organ

Organ przeprowadzajgcy badanie, przekazuje pracodawcy 1 pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej, obejmujgcg imie i nazwisko
osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku — serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc, date, godzine oraz minute przeprowadzonego badania, a
takze jego wynik.

W przypadku przeprowadzenia kilku pomiarow organ przeprowadzajgcy badanie przekazuje
informacje o czasie przeprowadzenia pomiarow i wyniku kazdego z nich.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Kontrola przez pracodawce innych srodkéw

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych
osob lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢c kontrole pracownikdw na
obecnosc¢ w ich organizmach srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola wykaze obecnosc w
organizmie pracownika srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego
srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Kontrola przez pracodawce innych srodkéw

Uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca
przeprowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:
1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg niewymagajgcg badania
laboratoryjnego;
2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metodg
niewymagajgcg badania laboratoryjnego;
3) pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi lub moczu
pomimo przeprowadzenia badania metodg niewymagajgcg badania laboratoryjnego;
4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metodg niewymagajgcg badania laboratoryjnego.



Kontrola trzezwosci — zmiana w art. 22

Kontrola innych oséb swiadczacych prace

Przepisy stosuje sie odpowiednio do pracodawcow organizujgcych prace wykonywang
przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne
prowadzgce na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, a takze do osob fizycznych
wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz oso6b fizycznych
prowadzgcych na wiasny rachunek dziatalnosC gospodarczg, ktorych praca jest
organizowana przez tych pracodawcow.;



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Ustalanie miejsca wykonywania pracy zdalnej

Praca moze byC wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika | kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc¢ (praca zdalna).



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Uzgodnienia dot. pracy zdalnej

Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika moze nastgpic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia.

Uzgodnienie moze byC dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Wykonywanie pracy zdalnej na polecenie
Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu
dziatania sity wyzszej



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Wykonywanie pracy zdalnej na polecenie

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe | techniczne do wykonywania pracy
zdalnej

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngc¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, z
co najmniej jednodniowym uprzedzeniem.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Wykonywanie pracy zdalnej

W przypadku zmiany warunkow lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie
pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwiocznie pracodawce. W takim przypadku
pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Uprawnienia do wykonywania pracy zdalnej

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 142" §
1 pkt 2 i 3, pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez
nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej
rodziny lub inng osobg pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
o0 wykonywanie pracy zdalnej,

chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Uprawnienia do wykonywania pracy zdalnej

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Ustalanie zasad wykonywania pracy zdalnej

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcy i zaktadowg organizacjg zwigzkowg, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata
wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu miedzy pracodawca a
tymi organizacjami.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Ustalanie zasad wykonywania pracy zdalnej

Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tresC porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi - w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu
porozumienia przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia porozumienia, pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajgc ustalenia podjete
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Ustalanie zasad wykonywania pracy zdalnej

Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe,
pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, po konsultacji z
przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Wykonywanie pracy zdalne] jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostato
zawarte porozumienie albo nie zostat wydany regulamin. W takim przypadku pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy
zdalnej albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Warunki wykonywania pracy — porozumienie lub regulamin
W porozumieniu oraz regulaminie, okresla sie w szczegolnosci:

1) grupe lub grupy pracownikow, ktérzy mogg by¢ objeci praca zdalng;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztow,

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego,

4) zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym
sposOb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujgcego
prace zdalng;

9) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalng;



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Warunki wykonywania pracy — porozumienie lub regulamin
W porozumieniu oraz regulaminie, okresla sie w szczegolnosci:

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

/) zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informac;ji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych.



Praca zdalna — zmiana w art. 67
Warunki wykonywania pracy obowigzek informacyjny

W przypadku wykonywania pracy zdalnej informacja w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co
najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktoérej strukturze znajduje sie
stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalng;

2) wskazanie osoby Ilub organu, odpowiedzialnych za wspotprace z pracownikiem
wykonujgcym prace zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy zdalnej.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie polecenie pracodawca przekazuje
pracownikowi informacje w postaci papierowej lub elektronicznej, najpozniej w dniu
rozpoczecia przez niego wykonywania pracy zdalnej.



Praca zdalna — zmiana w art. 67
Warunki techniczno - organizacyjne wykonywania pracy zdalnej

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewnic¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym
urzgdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnic instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokryC niezbedne koszty zwigzane z
iInstalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokryC koszty energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Warunki techniczno - organizacyjne wykonywania pracy zdalnej

Pracodawca jest obowigzany:

3) pokryC inne koszty niz koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej,
jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w porozumieniu, regulaminie, poleceniu,

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng
niezbedne do wykonywania tej pracy.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Ekwiwalenty

Strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng materiatow i1 narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce,

W przypadku pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

Obowigzek pokrycia kosztow albo wyptaty ekwiwalentu moze by¢ zastgpiony
obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika w zwigzku z pracg zdalng.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Ekwiwalenty

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w
szczegolnosci normy zuzycia materiatow i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilosC materiatu wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz
koszty ustug telekomunikacyjnych.

Zapewnienie przez pracodawce materiatow | narzedzi pracy, w tym urzgdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalne] przez pracownika, wyptata ekwiwalentu pienieznego lub
ryczattu nie stanowia przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0so6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6ézn. zm.2)



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Ochrona danych

Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedury ochrony danych
osobowych oraz przeprowadza, w miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej
zapoznanie sie z procedurami oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

Pracownik wykonujgcy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do
wzajemnego porozumiewania sie za pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc lub w inny sposob uzgodniony z pracodawca.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Kontrola pracodawcy

Pracodawca ma prawo przeprowadzaC kontrole wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, na zasadach okreslonych w porozumieniu, regulaminie, poleceniu.

Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy
zdalnej w godzinach pracy pracownika.

Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy
zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszacC prywatnosci
pracownika wykonujgcego prace zdalng i innych osob ani utrudniac¢ korzystania z pomieszczen
domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Kontrola pracodawcy

Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w
przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w
informacji lub w przestrzeganiu wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacii,
w tym procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje pracownika do usuniecia
stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy
zdalnej przez tego pracownika.

W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna
prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Zakaz dyskryminacji

Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze byc¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy
takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z warunkami

wykonywania pracy zdalnej.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Zakaz dyskryminacji

Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu wykonywania
pracy zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.

Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przebywanie na terenie
zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i
urzgdzen pracodawcy, z zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej
na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Zakaz wykonywania pracy zdalnej

Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez niego
pracy zdalnej obowigzki w zakresie wynikajgcym z rodzaju | warunkow wykonywanej pracy
okreslone w dziale dziesigtym, z wylgczeniem obowigzkéw okreslonych w art. 208 § 1, art.
209" art. 212 pkt 11 4, art. 213, art. 214, art. 232 i art. 233.



Praca zdalna — zmiana w art. 67
Zakaz wykonywania pracy zdalnej

W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 237° § 22 nie
stosuje sie. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegolnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa | higieny pracy zwigzane] z wystepowaniem czynnikow
chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych,
substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajgcych ucigzliwe
zapachy;

5) powodujgcych intensywne brudzenie.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Ocena ryzyka zawodowego dot. pracy zdalnej

Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng uwzglednia sie w
szczegolnosci wptyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania
psychospoteczne tej pracy.

Na podstawie wynikow tej oceny pracodawca opracuje informacje zawierajgca:

1) zasady i sposoby wtasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem
wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Ocena ryzyka zawodowego dot. pracy zdalnej

Na podstawie wynikow tej oceny pracodawca opracuje informacje zawierajgca:

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia ludzkiego. Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego
dla poszczegolnych grup stanowisk pracy zdalnej.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Dopuszczanie do wykonywania pracy zdalnej

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w
oswiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z
przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgca
zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Dopuszczanie do wykonywania pracy zdalnej

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia
przez pracownika oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego
potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania ergonomii.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Wypadki w pracy przy pracy zdalnej

W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie art.
237 § 1 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

Ogledzin miejsca wypadku dokonuje sie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w
terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy pracownik
ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodniC tego terminu, i cztonkow zespotu
powypadkowego. Zespot powypadkowy moze odstgpic od dokonywania ogledzin miejsca
wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci | przyczyny wypadku nie budzg
jego watpliwosci.



Praca zdalna — zmiana w art. 67

Praca zdalna okazjonalna

Praca zdalna moze byC¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku
kalendarzowym — osobna procedura.

Kontrola wykonywania pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa | ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa sie na zasadach
ustalonych z pracownikiem.;
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Planowane zmiany w prawie pracy

Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych na podstawie przepisow
Kodeksu pracy nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Stosuje sie powyzsze rozwigzanie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych na podstawie
przepisow Kodeksu pracy.

Pracownik, ktérego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.



Planowane zmiany w prawie pracy

Umowy na okres prébny

Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas okreslony albo na czas
nieokreslony. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy,

Strony mogg uzgodniC w umowie O prace, iz umowa O prace na okres probny
przedtuza sie o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci.



Planowane zmiany w prawie pracy

Umowy na okres prébny

Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krotszy niz 6
miesiecy;

2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy 0 prace na czas okreslony wynoszgcy co
najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

Strony mogag wydtuzy¢ w umowie o prace na okres probny okresy, o ktérych mowa w § 22,
nie wiecej jednak niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy,

Ponowne zawarcie umowy O prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest
mozliwe, jezeli pracownik ma byc zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;



Planowane zmiany w prawie pracy

Zniesienie zakazu konkurencji

Pracodawca nie moze zakazaC pracownikowi jednoczesnego pozostawania w
stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku
prawnym bedgcym podstawg swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy. Przepisu nie
stosuje sie w przypadku okreslonym w art. 101" § 1. (Zawarcie umowy o zakazie
konkurencji)



Planowane zmiany w prawie pracy

Zmiana w tresci umowy o prace

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku
pracodawcy bedgcego osobg fizyczng — adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date
jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy albo informacje, ze pracownik sam okresla
miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;



Planowane zmiany w prawie pracy

Zmiana w tresci umowy o prace

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku
pracodawcy bedgcego osobg fizyczng — adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date
jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegolnosci:

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny — czas trwania i warunki takiej umowy, w
szczegolnosci, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas
urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy lub
postanowienie o wydtuzeniu umowy

/) w przypadku umowy o0 prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej
zakonczenia
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Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia

Pracodawca informuje pracownika na pismie:

1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:
a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

C) przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,
d) przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,



Planowane zmiany w prawie pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia

Pracodawca informuje pracownika na pismie:
1) nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

e) zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczgcych przechodzenia ze zmiany na
Zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach przemieszczania sie miedzy
miejscami wykonywania pracy,



Planowane zmiany w prawie pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia
Pracodawca informuje pracownika na pismie:

h) innych niz okreslone w umowie o prace skltadnikach wynagrodzenia oraz
sSwiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

1) wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegolnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o procedurach jego przyznawania i ustalania,



Planowane zmiany w prawie pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia
Pracodawca informuje pracownika na pismie:

) obowigzujgcej procedurze rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwofania sie do sgdu pracy lub, jezeli nie
jest mozliwe okreslenie dtugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, sposob ustalania takich okresow wypowiedzenia,

K) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci o
ogolnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,
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Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia
Pracodawca informuje pracownika na pismie:

|) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety,
a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspolne
organy lub instytucje — nazwie takich organow lub instytucii,

m) w przypadku, gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie i
czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwianiu
nieobecnosci w pracy;



Planowane zmiany w prawie pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia

Pracodawca informuje pracownika na pismie:

2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy o nazwie
instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wptywajg sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z
zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku,
w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.



Planowane zmiany w prawie pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia

Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkow zatrudnienia, a
takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem
zbiorowym niezwitocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma
zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow
zatrudnienia wynika ze zmiany przepisOw prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych,
postanowien regulaminow, statutow, uktadow zbiorowych pracy lub innych porozumien
zbiorowych.



Planowane zmiany w prawie pracy

Zmiana w informacji o warunkach zatrudnienia

Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia oraz ich zmianie, moze
nastgpiC przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisobw prawa pracy, prawa
ubezpieczen spotecznych, postanowien regulaminow, statutow, uktadow zbiorowych
pracy lub innych porozumien zbiorowych.

Informacje pracodawca moze przekazacC pracownikowi w postaci elektronicznej, pod
warunkiem, ze bedg one dostepne dla pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania oraz

przechowywania, a pracodawca zachowa dowod ich przekazania lub otrzymania przez
pracownika
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Nowe uprawnienie pracownika

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy, moze wystgpic
do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane
rodzaju pracy, zmiane rodzaju umowy O prace na umowe na czas nieokreslony lub o
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy o prace na okres probny.



Planowane zmiany w prawie pracy

Nowe uprawnienie pracownika

Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢c wniosek pracownika. Prawo
do ziozenia wniosku przystuguje pracownikowi raz w ciggu roku kalendarzowego.
Pracodawca udziela pracownikowi, w postaci papierowej lub elektronicznej, odpowiedzi
na wniosek wraz z jej uzasadnieniem, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i
pracownika, najpozniej w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku.



Planowane zmiany w prawie pracy

Nowe uprawnienie pracownika

Wystgpienie przez pracownika z wnioskiem jednoczesne pozostawanie w stosunku
pracy z innym pracodawcg lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym bedgcym
podstawg swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy lub dochodzenie przez pracownika
udzielenia informacji lub skorzystanie z praw nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce, przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwigzania umowy albo
przyczyny zastosowania dziatania majgcego skutek rownowazny do rozwigzania umowy o

prace.



Planowane zmiany w prawie pracy

Nowe uprawnienie pracownika

Pracodawca udowadnia, ze przy rozwigzywaniu umowy O prace lub zastosowaniu
dziatania majgcego skutek rownowazny do rozwigzania umowy o prace kierowat sie
obiektywnymi powodami.



Planowane zmiany w prawie pracy

Nowe uprawnienie pracownika

Pracownik, ktory uwaza, ze umowa o prace na okres probny zostata z nim rozwigzana
albo zastosowano dziatanie majgce rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace z
powodu wystgpienia z wnioskiem jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym innym niz stosunek
pracy lub dochodzenia udzielenia informacji lub skorzystania z praw moze, w terminie 7
dni od dnia ztozenia oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace albo
zastosowania dziatania majgcego rownowazny skutek do rozwigzania umowy 0O prace,
ztozyC do pracodawcy wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o przedstawienie
nalezycie uzasadnionych powodow tego rozwigzania albo zastosowania dziatania.
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Nowe uprawnienie pracownika

Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek o przedstawienie nalezycie
uzasadnionych powodow rozwigzania umowy o0 prace albo zastosowania dziatania
majgcego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.



Planowane zmiany w prawie pracy

Rozwigzywanie umow o prace na czas okreslony

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace zawartej na czas
okreslony lub umowy zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy.

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o0 prace zawartej na czas okreslony
lub umowy zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na pismie
reprezentujgcg pracownika zaktadowg organizacje zwigzkowa, podajgc przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.



Planowane zmiany w prawie pracy

Rozwigzywanie umow o prace na czas okreslony

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub
umowy zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o
wypowiadaniu umow o prace, sad pracy — stosownie do zgdania pracownika — orzeka o
bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu — o przywroceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.



Planowane zmiany w prawie pracy

Nowe obowigzki pracodawcy

w art. 94 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu: - informowac pracownikow o warunkach
pracy i ptacy;”;

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikow w sposob przyjety u danego
pracodawcy o:

1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) procedurach awansu;

3) wolnych stanowiskach pracy.



Planowane zmiany w prawie pracy

Nowe obowigzki pracodawcy

W przypadku zobowigzania pracodawcy do przeprowadzenia szkolen pracownikow
niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku, jesli
zobowigzanie to wynika z uktadu zbiorowego pracy, innego porozumienia zbiorowego lub z
regulaminu ustalanego w porozumieniu 2z zakladowg organizacjg zwigzkowg Iub
przedstawicielami pracownikow, albo gdy obowigzek przeprowadzenia takich szkolen wynika
Z przepisow prawa lub umowy o prace oraz w przypadku szkolen odbywanych przez
pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie odbywajg sie na koszt
pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy pracownika.

Czas szkolenia odbywanego po godzinach pracy pracownika wlicza sie do jego czasu
pracy.



Planowane zmiany w prawie pracy

Przerwy dla pracownikéw
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut;

2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgce;
co najmniej 15 minut;

3) jest diuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut.

Przerwy wlicza sie do czasu pracy.



Planowane zmiany w prawie pracy

Sita wyzsza

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnosc
pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia z powodu dziatania
sity wyzsze] decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym - pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od
pracy na zgdanie zgtoszone przez pracownika we wniosku najpozniej w dniu korzystania z
tego zwolnienia.



Planowane zmiany w prawie pracy
Sita wyzsza

Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokrggla sie w gore
do petnej godziny.

Zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym, stosuje sie odpowiednio
do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych
przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.



Planowane zmiany w prawie pracy

Urlop opiekunczy

Pracownikowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym w celu zapewnienia osobiste] opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgce] w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.
Za cztonka rodziny uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

Urlopu udziela sie na wniosek ztozony przez pracownika, w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie 3 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.



Planowane zmiany w prawie pracy
Urlop opiekunczy

We wniosku wskazuje sie imie | nazwisko osoby, ktora wymaga znacznej opieki lub
Zznacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznoSci
zapewnienia osobiste] opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka
rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedgcej
cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.



Planowane zmiany w prawie pracy

Rozwigzywanie umowy w czasie cigzy

W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, z ktorego pracownica korzysta w
zwigzku z urodzeniem dziecka, a takze od dnia zilozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, oraz
whiosku o elastyczng organizacje pracy — do dnia zakonczenia tego urlopu albo do dnia
zakonczenia pracy w ramach elastycznej organizacji pracy, pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan w zwigzku z zamiarem rozwigzania stosunku pracy z tym
pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigzacC stosunku pracy z tym pracownikiem, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jego winy | reprezentujgca
pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy,



Planowane zmiany w prawie pracy

Rozwigzywanie umowy w czasie cigzy

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku wczesnie] niz w terminach zakaz
zaczyna obowigzywac na:
1) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci;
2) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz elastycznej
organizacji pracy;
3) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci.”,

Rozwigzanie przez pracodawce umowy O prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy,
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub
urlopu rodzicielskiego moze nastgpic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy.



Planowane zmiany w prawie pracy

Rozwigzywanie umowy w czasie cigzy

Pracodawca jest obowigzany uzgodniC z reprezentujgcg pracownika zaktadowg
organizacjg zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosSci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownikowi przystugujg swiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.”,

Pracodawca udowadnia, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat sie
obiektywnymi powodami.



Planowane zmiany w prawie pracy

Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
w art. 178 w § 2 wyrazy ,4. roku zycia” zastepuje sie wyrazami ,8. roku zycia”

Aktualne regulacje

§ 2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudniaC w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, jak rowniez delegowacC poza state
miejsce pracy.



Planowane zmiany w prawie pracy

Nowy wymiar urlopu rodzicielskiego

Pracownik — rodzic dziecka ma prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni

2) 43 tygodni

Kazdemu z pracownikow — rodzicow dziecka przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu. Prawa tego nie mozna przeniesSC na drugiego z
pracownikow — rodzicow dziecka.

Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza
wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka urlopu.



Planowane zmiany w prawie pracy

Urlop ojcowski

W celu sprawowania opieki nad nowo narodzonym dzieckiem pracownik — ojciec ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:
1) do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia albo
2) do uptywu 12. miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia,

Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej,
sktadany przez pracownika — ojca, w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu,



Planowane zmiany w prawie pracy

Opieka nad dzieckiem nowe uprawnienie oprocz opieki z art. 188
Art. 188’

Pracownik opiekujgcy sie dzieckiem, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze
ztozyC wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o zastosowanie do niego
elastycznej organizacji pracy w terminie 14 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy.

Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie w teleprace, system czasu pracy, o ktorym
mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140" lub
art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.



Planowane zmiany w prawie pracy

Opieka nad dzieckiem nowe uprawnienie oprocz opieki z art. 188

Art. 188’

We wniosku wskazuje sie:

1) imie i nazwisko dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy.

Pracodawca rozpatruje wniosek uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizaciji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci
pracodawcy, w tym koniecznosC zapewnienia ciggtosci pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.



Planowane zmiany w prawie pracy

Opieka nad dzieckiem nowe uprawnienie oprocz opieki z art. 188

Art. 188

Po rozpatrzeniu wniosku pracodawca informuje pracownika, w postaci papierowej lub
elektronicznej, o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia
whniosku albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz
wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.



Planowane zmiany w prawie pracy

Opieka nad dzieckiem nowe uprawnienie oprocz opieki z art. 188

Art. 188’

Pracownik moze w kazdym czasie ztozyC wniosek, w postaci papierowej lub
elektronicznej, o powrot do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu, gdy
uzasadnia to zmiana okolicznosci bedgca podstawg do korzystania przez pracownika z
elastycznej organizacji pracy.

Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci informuje
pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.



Planowane zmiany w prawie pracy

Nowe przepisy wykroczeniowe
w art. 281 w § 1 dodaje sie wykroczenia w zakresie :

- nie informowania pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia

- nie udzielania pracownikowi na pisSmie odpowiedzi na wniosek, o ktorej mowa w art. 29° § 3,
- prowadzenia przygotowania dotyczgce zamiaru rozwigzania stosunku pracy od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu opiekunczego oraz wniosku o elastyczng
organizacje pracy,

- naruszenia przepisow o elastycznej organizacji pracy,

- naruszenia przepisow o urlopie opiekunczym,

- haruszenia przepisy o zwolnieniu od pracy z powodu dziatania sity wyzszej,

- narusza przepisy dotyczace pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen.



W sprawie ochrony osob zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii - tzw. sygnalisci



~__ Projektz 4.07.2022r.
Najwazniejsze regulacje na dzien dzisiejszy

Terminy i inne obowigzki

Art. 58. Sprawozdania, o ktérych mowa w art. 45 ust. 11 5, za rok 2022 Rzecznik Praw
Obywatelskich oraz organ publiczny sporzgdzajg za okres od dnia rozpoczecia
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych.

Art. 59. 1. Realizacja obowigzku ustalenia procedury wewnetrznej przez podmioty
prywatne, na rzecz ktorych wykonuje prace co najmniej 50 | mniej niz 250 0sob,
nastepuje do dnia 17 grudnia 2023 r.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do podmiotow prawnych, o ktorych mowa w art. 23
ust. 2.



~ Projektz4.07.2022r. =
Najwazniejsze regulacje na dzien dzisiejszy

Terminy i inne obowiazki

Art. 60. Realizacja obowigzku ustalenia:

1) procedury zgtoszen wewnetrznych przez podmioty prywatne, na rzecz ktorych
wykonuje prace co najmniej 250 0sob,

2) procedury zgtoszen wewnetrznych przez podmioty prawne, o ktorych mowa w art.
23 ust. 2,

3) procedury zgtoszen wewnetrznych przez podmioty publiczne,

4) procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych albo procedury zgtoszen
zewnetrznych przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny

— nastepuje w terminie 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 61. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 2 miesiecy od dnia ogtoszenia.



Sygnalisci - Dyrektywa

Dyrektywa o ochronie sygnalistow (UE 2019/1937) z 23 pazdziernika 2019 r., to
przyktad regulacji, ktéra wymaga od objetych nig podmiotow zwrocenia uwagi nie tylko
na same przepisy i ich zastosowanie w pisemnych procedurach, ale rowniez na
nowoczesne | bezpieczne rozwigzania technologiczne.



Zakres zgltoszen sygnalisty

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace:

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska,;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia | dobrostanu zwierz't;
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Zakres zgltoszen sygnalisty

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace:

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) interesow finansowych skarbu pastwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym unijnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania osOb prawnych.



Stosowanie ustawy

Ustawe stosuje sie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
O haruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym do:

1) pracownika,

2) pracownika tymczasowego,

3) osoby swiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorcy,

5) akcjonariusza lub wspdlnika,

6) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej,

/) osoby swiadczgcej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,



Stosowanie ustawy

Ustawe stosuje sie do osoby fizycznej, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
O haruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym do:

8) stazysty,

9) wolontariusza,

10) praktykanta,

11)funkcjonariusza Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin

12) zotnierza zawodowego



Wylaczenia z ustawy

Przepisow ustawy nie stosuje sie do:

- ochrony informacji niejawnych;

- tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodui;
- tajemnicy narady sedziowskiej;

- postepowania karnego.

Przepisow ustawy nie stosuje sie, jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata
zgtoszona na postawie przepisow odrebnych, w szczegolnosci jako skarga lub
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.



Ochrona sygnalisty



Ochrona sygnalisty — projekt ustawy

Dane osobowe zgtaszajacego pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci oraz
inne informacje, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢ tozsamos¢ zglaszajagcego nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda zgtaszajgcego.

Nie stosuje sie w przypadku, w ktérym ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisOw prawa w kontekscie prowadzonych przez
organy publiczne Ilub inne organy odpowiednio postepowan wyjasniajgcych lub
postepowan sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.



Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Pracodawca ustala regulamin zgtoszen wewnetrznych, okreslajgcy wewnetrzng
procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zgodng z
wymogami okreslonymi w niniejszym rozdziale.

Pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikow moze ustali¢ regulamin
zgtoszen wewnetrznych.



Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Regulamin zgtoszen wewnetrznych pracodawca ustala po konsultacji z:

1) zaktadowg organizacje zwigzkowg albo zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

jezeli u podmiotu prawnego dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa,
albo

2) przedstawicielami os6b sSwiadczgcych prace na rzecz podmiotu prawnego,
wytonionymi w trybie przyjetym u danego podmiotu prawnego, jezeli w tym podmiocie
prawnym nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Pracodawca jest obowigzany zapoznacC pracownika z trescig regulaminu zgtoszen
wewnetrznych przed dopuszczeniem go do pracy



Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Regulamin zgtoszen wewnetrznych okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego lub podmiot zewnetrzny, upowaznione przez podmiot prawny do
przyjmowania zgtoszen;

2) sposoby przekazywania zgtoszen przez zgtaszajacego wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej, zwanych dalej ,adresem do
kontaktu”;



Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Regulamin zgtoszen wewnetrznych okresla w szczegolnosci:

3) bezstronng, wewnetrzna jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, upowaznione do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze
zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej; role tg moze petnic wewnetrzna jednostka
organizacyjna lub osoba, o ktorych mowa w pkt 1, jezeli zapewniajg bezstronnosc;

4) obowigzek potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekazac potwierdzenie;



Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Regulamin zgtoszen wewnetrznych okresla w szczegolnosci:

5) obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych
przez jednostke organizacyjng lub osobe, o ktorych mowa w pkt 3;

6) maksymalny termin na przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej,
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w pkt 4, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dnia dokonania zgtoszenia, chyba ze zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazac informacje zwrotng;



Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Regulamin zgtoszen wewnetrznych okresla w szczegolnosci:

/) okreslenie systemu zachet do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych, w
przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradziC w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, a osoba dokonujgca zgtoszenia uwaza, ze nie
zachodzi ryzyko dziatan odwetowych;

8) zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen
zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz, w
stosownych przypadkach, do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej;



Zgtoszenia wewnetrzne

Sposoby przekazywania zgtoszen obejmujg przynajmniej mozliwos¢ dokonywania
zgtoszen ustnie lub w postaci papierowej lub elektroniczne.

- zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem innych
systemow komunikacji gtosowe.

- zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub
Innego nagrywanego systemu komunikacji gtosowej, za zgodg zgtaszajgcego,

Zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez jednostke lub
osobe lub podmiot



Zgtoszenia wewnetrzne

Zgloszenie ustne, dokonywane za posrednictwem nienagrywanej linii
telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu komunikacji gtlosowej, jest

dokumentowane w formie dokiadnego protokotu rozmowy sporzadzonego
przez jednostke lub osobe lub podmiot



Zgtoszenia wewnetrzne

Zgtaszajgcy moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji
rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Na wniosek zgtaszajgcego zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane za pomocag
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku, za zgodg zgtaszajgcego, zgtoszenie jest
dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania przygotowanego przez jednostke lub osobe lub podmiot,
ktory odtwarza doktadny przebieg tego spotkania.



Tajemnica tozsamosci zgtaszajagcego

Podmiot prawny zapewnia, aby procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane
z tym przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaty uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewniat
ochrone poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc¢ takich osob.



Tajemnica tozsamosci zgtaszajagcego

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osob, o ktorych mowa w ust. 1, mogg bycC
dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie podmiotu
prawnego.

Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktore uzyskatly w ramach przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego
wykonywaty tg prace.



Rozpatrywanie zgtoszen

Podmioty prywatne, na rzecz ktorych wykonuje prace co najmniej 50, lecz nie
wiecej niz 249 osob, mogg na podstawie umowy dzielic sie zasobami
kadrowymi oraz organizacyjnymi w zakresie przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen oraz prowadzania postepowania wyjasniajgcego, pod warunkiem
zapewnienia zgodnosci wykonywanych czynnosci z ustawa,.

Zawarcie umowy nie uchyla odpowiedzialnosci podmiotu prawnego za dochowanie
obowigzkow okreslonych w niniejszym rozdziale, w szczegolnosci zachowania
poufnosci, udzielenia informacji zwrotnej oraz podjecia dziatan nastepczych



Rejestr zgtoszen

Podmiot prawny:

1) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;

2) jest administratorem zgromadzonych w tym rejestrze danych osobowych.

Podmiot prawny moze upowazni¢C wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe, o

ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lub 3, do prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych



Rejestr zgtoszen

Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

) dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;
) adres do kontaktu zgtaszajgcego;

) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

) date zakonczenia sprawy.

~NOoO Ok~ WN

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 15 miesiecy po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakonczono dziatania nastepcze Iub po zakonczenia postepowania
zainicjowanych tymi dziataniami.



Ujawnienie publiczne

Zgtaszajgcy dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w
terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgtoszen
wewnetrznych, nastepnie zas w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi publicznemu pracodawca, a
nastepnie organ publiczny nie podejmg odpowiednich dziatan nastepczych lub nie
przekazg zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, lub



Ujawnienie publiczne

Zgtaszajgcy dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

2) dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informaciji
zwrotne] ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi publicznemu
organ publiczny nie podejmie odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze
zgtaszajgcemu informacji zwrotne.



Ujawnienie publiczne

Przy ocenie czy dziatanie nastepcze jest odpowiednie uwzglednia sie w szczegolnosci
czynnosci podjete w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidtowosc¢ oceny
informacji o naruszeniu oraz adekwatnos¢ srodkow podjetych w nastepstwie
stwierdzenia naruszenia, w tym, w odpowiednim przypadku, w celu zapobiegniecia
dalszym naruszeniom, z uwzglednieniem wagi naruszenia.



Ujawnienie publiczne

Przepisow ustawy o ujawnieniu publicznym nie stosuje sie, jezeli przekazanie
informacji o naruszeniu prawa nastepuje bezposrednio do prasy i stosuje sie przepis
art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1914).



Srodki ochronne sygnalistéw



Srodki ochrony

Wobec zgtaszajgcego nie mogg byC podejmowane dziatania odwetowe ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Zzgtaszajgcego nie mogg byc podejmowanie dziatania odwetowe



Srodki ochrony

Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w szczegolnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy 0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy O prace na
okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy O prace na czas hieokreslony, po rozwigzaniu umowy O prace na czas
okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,



Srodki ochrony

Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w szczegolnosci:
4) obnizenie wynagrodzenia za prace,
9) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
praca,

/) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych,



Srodki ochrony

Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w szczegolnosci:

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,



Srodki ochrony

Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w szczegolnosci:
13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17)wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;



Srodki ochrony

Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w szczegolnosci:

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badanie;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;



Srodki ochrony

Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w szczegolnosci:
21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia doébr osobistych, w

szczegolnosci dobrego imienia zgtaszajgcego.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania tego srodka.

Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie,nie jest
dziataniem odwetowym.



Srodki ochrony — dodatkowe uwarunkowania

Ww. ochrone stosuje sie do osoby pomagajgcej] w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powigzanej ze zgtaszajgcym, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy
z pracodawcg zatrudniajgcym zgtaszajgcego. Do roszczen zgtaszajgcego w
sprawach dotyczacych niekorzystnego traktowania, stosuje sie odpowiednio art.
183 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



Srodki ochrony — dodatkowe uwarunkowania

Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz

stosunek pracy, zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w szczegolnosci rozwigzanie, wypowiedzenie
lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktorego jest lub ma byc
Swiadczona praca przez zgtaszajgcego, chyba ze druga strona stosunku prawnego
udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami.



Srodki ochrony — dodatkowe uwarunkowania

Jednostronna czynnosC prawna obejmujgca rozwigzanie stosunku prawnego z
powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest bezskuteczna.

Zgtaszajacy, wobec ktérego druga strona stosunku prawnego w inny sposob niz
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku prawnego dopuscita sie
niekorzystnego traktowania z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.



Srodki ochrony — dodatkowe uwarunkowania

Ww. srodki ochrony stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym, jezeli pozostajg w stosunku pracy
lub na innej podstawie swiadczg prace na rzecz drugiej strony.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy pociggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem ze
zgtaszajgcy miatl uzasadnione podstawy, by sgdziC, ze zgtoszenie lub ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.



Srodki ochrony — dodatkowe uwarunkowania

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic¢
podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu
naruszenia praw innych osob lub obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w
szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw
autorskich, przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze zgtaszajacy miat
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.



Srodki ochrony — dodatkowe uwarunkowania

Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy w obrocie
gospodarczym, ktorej strong jest zgtaszajgcy, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towarow lub swiadczenia ustug, z powodu dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest bezskuteczne.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy nalozenia obowigzku badz odmowy przyznania, ograniczenia lub
odebrania uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.



Sankcje



Sankcje

Art. 51.

1. Kto utrudnia dokonanie zgtoszenia, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci.

2. Kto, w przypadku o ktorym mowa w ust. 1, stosuje przemoc, grozbg lub podstep,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 52.

1. Kto podejmuje dziatanie odwetowe wobec osoby, ktora dokonata zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, lub osob podlega grzywnie lub karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Kto, w przypadku o ktorym mowa w ust. 1, stosuje tgcznie Wiejce niz 2 dziatania
odwetowe wymienione w art. 12 ust. 1, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



Sankcje

Art. 53.
Kto wbrew przepisom art. 27 ust. 1 lub art. 41 narusza obowigzek zachowania

poufnosci tozsamosci osoby, ktora dokonata zgtoszenia, lub oséb, o ktérych mowa w
art. 21, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

Art. 54.

Kto swiadomie dokonat zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji lub pomogt w dokonaniu zgtoszenia nieprawdziwych informacji, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 3.



Sankcje

Art. 55.

Kto wbrew przepisom art. 24 ustawy nie ustanowit procedury zgtoszen wewnetrznych

albo ustanowiona procedura zgtoszen wewnetrznych narusza art. 25 ust. 1, podlega
karze grzywny.



Dziekujemy za uwage.
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Wektor Wiedzy

ul. Lawendowa 1 | 35-605 Rzeszéw
17 283 10 45
biuro@wektorwiedzy.pl
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Zapraszamy do wysytania pytan na adres:
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