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Zatrudnianie cudzoziemcow

1) Cudzoziemiec
2) Prawo pobytu
3) Prawo wykonywania legalnej pracy

4) Dokumentowanie pobytu i pracy

9) Rozliczanie i prowadzenie dokumentacji cudzoziemcow



Wsparcie dla obywateli Ukrainy
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Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.
1) Legalny pobyt dla osob ktore przekroczyty granice od 24 lutego 2022 r. przez okres
18 miesiecy.
2) Status ww. 0s6b to ochrona czasowa
3) Nadawanie numeru Pesel przez gminy
4) Odptatnos¢ za zakwaterowanie do 120 dni — wymaog pesel od 30.04
5) Uprawnienia do swiadczen socjalnych

6) Mozliwos¢ wykonywania pracy na podstawie powiadomienia w terminie 14 dni do
PUP



Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.

6 ) Powiadomienie

Art. 22. 1. Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami,
w przypadku gdy:

1) jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie
art. 2 ust. 1 lub (granica RP)

2) jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

— jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od
dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania
pracy temu obywatelowi.
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Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.

6 ) Powiadomienie

3. W powiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy

obywatelowi Ukrainy przekazuje:

1) informacje dotyczgace podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy:

a) nazwe albo imie (imiona) i nazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

c) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,

d) numer identyfikacyjny NIP i REGON — w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnoS¢ gospodarczg
albo numer PESEL — w przypadku osoby fizycznej,

e) numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia — w przypadku podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktory prowadzi agencje zatrudnienia Swiadczgcg
ustugi pracy tymczasowey,

f) symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnoSci zwigzanej z pracg obywateli Ukrainy;

\
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Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.
6 ) Powiadomienie

3. W powiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi
Ukrainy przekazuje:

2) dane osobowe obywatela Ukrainy:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) ptec,

d) obywatelstwo,

e) rodzaj, numer i serie dokumentu podrozy lub innego dokumentu stwierdzajgcego lub pozwalajgcego
ustali¢ tozsamosSc oraz panstwo, w ktorym wydano ten dokument,

f) numer PESEL — o ile zostat nadany;

3) rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy;

4) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy;

5) miejsce wykonywanej pracy

Dodatkowo nalezy podac warunki pracy tj. wynagrodzenie, iloSC godzin, wymiar etatu.
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Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.

7) Zmiany od 2023 .
a) 30 dni ztozenie wniosku o nr PESEL
b) zmiany w pomocy socjalnej

c) w przypadku zezwolenia jednolitego pracodawca bedzie musiat powiadomi¢ urzad pracy o
zatrudnianiu cudzoziemca w terminie 14 dni do dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
lub daty doreczenia decyzji o udzieleniu tego zezwolenia.

d) Dla obywateli Ukrainy objetych zakresem specustawy wprowadzono mozliwos¢ ubiegania
sie 0 zezwolenie na pobyt czasowy i prace, pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, pobyt czasowy w celu w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji. Nie jest jednak mozliwe ubieganie sie o zezwolenie na pobyt czasowy w
iInnych przypadkach.
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Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.

/) Zmiany od 2023 r.

e) W nowelizacji ujednolicono termin przedtuzenia waznosci podstaw legalnego pobytu oraz
dokumentow pobytowych obywateli Ukrainy, ktory we wszystkich przypadkach konczy sie dnia
24 sierpnia 2023 r. Dotyczy to:

— wiz krajowych,

— zezwolen na pobyt czasowy,

— terminOw na opuszczenie terytorium Polski oraz termindw dobrowolnego powrotu,

— waznosci kart pobytu, polskich dokumentow tozsamosci cudzoziemca,

dokumentéw ,zgoda na pobyt tolerowany”,

— ruchu bezwizowego, wiz Schengen, wiz i dokumentow pobytowych wydanych przez inne
kraje Strefy Schengen.
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Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.

7) Zmiany od 2023 .

f) Zgodnie z nowelizacjg, do dnia 24 sierpnia 2023 r. wobec obywateli Ukrainy mozna nie
rozpoczyna¢ (nie wszczynacC) postepowania w przedmiocie zobowigzania do powrotu albo
zrezygnowac z dalszego prowadzenia takiego postepowania (umorzyc je), jesli przemawia za
tym wazny interes obywatela Ukrainy.



\

Wsparcie dla obywateli Ukrainy — Dz. U. Poz. 583 z 2022 r.

7) Zmiany od 2023 .

g) Nowelizacja przewiduje uchylenie niektorych przepiséw tzw. “ustawy covidowej” (art.
15z-15z 3, 152 6 , 15zd, 15zzza i 15zzzb ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych). Przepisy, ktore zostaty uchylone przedtuzaty: legalny
pobyt cudzoziemcéw w Polsce, waznos¢ dokumentéw pobytowych (np. wiza, karta pobytu) i
tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca, termin na zifozenie wniosku o
zezwolenie na pobyt czasowy oraz termin na opuszczenie terytorium Polski | termin
dobrowolnego powrotu.
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Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

1) Petna elektronizacja procedur

Nowa ustawa ma na celu petng elektronizacje procedury wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow, poczgwszy od ztozenia wniosku, az po odbior decyzji. Czes¢ dziatan bedzie
wykonywana przez system teleinformatyczny Syriusz. Dziata on juz obecnie, ale zostanie
znacznie rozbudowany. Program ten bedzie umozliwiat kontakt z urzedem zarowno dla
pracodawcy, jak i dla pracownika. Zatozenie konta bedzie obowigzkowe.
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Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

1) Petna elektronizacja procedur

- stworzona zostanie baza wynagrodzen, ktoéra pozwoli na rozpoznanie, czy pensja
cudzoziemca jest odpowiednia i adekwatna do lokalnych zarobkow;

- bedzie mozliwy dostep do bazy danych o wydanych decyzjach przez organ | instancji w
sprawie wydania lub odmowy wydania zezwolen na prace cudzoziemca organowi | i Il instancji
oraz organom kontrolnym (PIP, SG);

- bedzie mozliwe monitorowanie rzeczywistego powierzenia pracy cudzoziemcowi, m.in. na
podstawie informacji pozyskanych z innych systemow teleinformatycznych na temat daty
wjazdu i wyjazdu cudzoziemca z terytorium Polski oraz tresci zgtoszen pracodawcy o podjeciu
lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca, a takze poprzez sprawdzenie, czy odprowadzane sg
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Pozwoli to wustalic, czy umowa jest
realizowana/kontynuowana zgodnie z zezwoleniem na prace;



\

Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

1) Petna elektronizacja procedur

- bedzie istniato potgczenie z innymi systemami teleinformatycznymi dotyczgcymi wiz |
zezwolen na pobyt cudzoziemcow oraz systemem zawierajgcym dane dotyczgce przekraczania
granicy przez cudzoziemcow;

- bedzie mozliwe automatyczne pobieranie niezbednych danych z systemow Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej, Krajowego
Rejestru Karnego, Krajowego Rejestru Sgdowego i Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
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Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

2) Ograniczenie liczby procedur i formalnosci

- Najwazniejszg zmiang jest likwidacja tzw. testu rynku pracy. Przypomnijmy, ze test rynku
pracy to dziatanie polegajgce na tym, ze pracodawca, ktory chce zatrudni¢ cudzoziemca,
najpierw musi zapytac staroste, czy w polskich rejestrach sg bezrobotni, ktérzy mogliby podjgc
takg prace. W otrzymaniu pracy Polacy majg pierwszenstwo przed obcokrajowcami.
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Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

2) Ograniczenie liczby procedur i formalnosci

- Likwidacja odrebnego postepowania w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace. Obecnie
jest ono uruchamiane, gdy pracodawca kontynuuje powierzenie pracy cudzoziemcowi na tym
samym stanowisku. Nowa ustawa przewiduje, ze w przypadku zamiaru dalszego zatrudniania
cudzoziemca wydawane bedg zezwolenia na prace z zachowaniem dotychczasowych utatwien
przewidzianych dla przedtuzenia zezwolenia, tj. mozliwos¢ wykonywania pracy w trakcie
procedury wydania zezwolenia, oraz wprowadzone bedzie nowe utatwienie polegajgce na
rozpatrzeniu wniosku w pierwszej kolejnosci.
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Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

2) Ograniczenie liczby procedur i formalnosci

- W projekcie przewidziano mozliwos¢ modyfikacji ustalen okreslonych w zezwoleniu na prace,
bez koniecznosci wnioskowania o nowe zaswiadczenie. To znaczgco ufatwi dokonywanie
zmian w tresci zezwolenia na prace w uproszczonym postepowaniu administracyjnym bez
koniecznosci dokonania optaty zwigzanej z nowym wnioskiem.
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Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

3) Brak wyzysku cudzoziemcow

- W projekcie ma by¢ wprowadzenie odmowy udzielenia zezwolenia na prace, gdy pracodawca
nie optaca sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne lub zaliczek na podatek
dochodowy. Kolejng zmiang bedzie ta dotyczgca porownywalnosci wynagrodzenia
cudzoziemca. Ma ona na celu zapobieganie sytuacjom, gdy obywatele polscy sg zastepowani
tanszymi pracownikami z krajow trzecich, a ich wynagrodzenia sg znacznie zanizone.



\

Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

3) Brak wyzysku cudzoziemcow

- Ustawa wprowadza rowniez przepis, ze oprocz minimalnego wynagrodzenia cudzoziemiec nie
moze byC zatrudniony na wymiar czasu pracy nizszy niz % etatu lub 10 godzin tygodniowo. Z
pewnoscig ograniczy to wyzysk cudzoziemcow, ktorzy w rzeczywistosci pracujg bardzo duzo
(nawet na caty etat lub wiecej), a sg zatrudniani na nizszy wymiar czasu pracy, przy czym
wiekszg czesS¢ wynagrodzenia otrzymujg ,pod stotem”.
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Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

4) Terminy wejscia w zycie

Art. 32. Minister wiasciwy do spraw informatyzacji ogtosi w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” komunikat okreslajgcy dzien wdrozenia rozwigzan
technicznych umozliwiajgcych stosowanie przepisow art. 10 ust. 1a—1d ustawy zmienianej w
art. 9.
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Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

4) Terminy wejscia w zycie
Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem:

1) art. 1 pkt 1 w zakresie art. 15c, art. 1 pkt 23, art. 4 pkt 1 w zakresie art. 11c oraz art. 30, ktére
wchodzg w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia,;

2) art. 1 pkt 26 lit. b i ¢ oraz pkt 27, ktére wchodzg w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia;

3) art. 1 pkt 30-33, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.;
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Uchwalone zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow
4) Terminy wejscia w zycie
Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem:

4) art. 1 pkt 60 i 74 oraz art. 29, ktoére wchodzg w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia
ogloszenia;

5) art. 9 i art. 31 pkt 3, ktére wchodzg w zycie z dniem okreslonym w komunikacie ogtoszonym
na podstawie art. 32;

6) art. 3, ktory wchodzi w zycie po uptywie 12 miesiecy od dnia ogtoszenia;

7) art. 17 i art. 18, ktore wchodzg w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z
moca od dnia 7 marca 2023 r.



\

3 grupy cudzoziemcow

|. Praca bez zezwolenia

Il. Cudzoziemcy, od ktorych wymaga sie zezwolenia na
prace oraz podstawy pobytu uprawniajgce] do wykonywania

pracy;

Ill. Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, od ktorych wymaga sie tylko
podstawy pobytu uprawniajgcej do wykonywania pracy
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Szczegolna podstawa pobytu;

Obywatelstwo okreslonej grupy panstw;

Cztonkostwo rodziny.



szczegolng podstawe pobytu

* posiadanie statusu uchodzcy nadanego w RP; ¢ posiadanie zezwolenia na pobyt staty w RP;
* udzielenie ochrony uzupetniajgcej w RP; * posiadanie zezwolenia na pobyt rezydenta
korzystanie z ochrony czasowej w RP, dtugoterminowego Unii Europejskiej w RP;
* posiadanie zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych;

* posiadanie zgody na pobyt tolerowany w RP;

U art. 87 ust. 1 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy



UE/EOG

SYAVET[L: 4]

Cudzoziemiec moze pracowacC w Polsce bez zezwolenia na prace, jezeli jest obywatelem:

panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezgcego do UE;

panstwa niebedgcego strong umowy o EOG, ktory moze korzystac ze swobody przeptywu osob na
podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnotg Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi

(art. 87 ust. 1 pkt 7-9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
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Cudzoziemiec z kraju trzeciego moze podjac prace bez zezwolenia, jesli
ma status cztonka rodziny obywatela UE/EOG Ilub Szwajcarii (tzw.
rodziny mieszane, sktadajgce sie z obywateli unijnych oraz obywatel

Krajow trzecich - spoza obszaru UE/EOG)

art. 87 ust. 1 pkt 10-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



Obcokrajowcy nieposiadajgcy uprzywilejowanego statusu, powinni - co do zasady:

legitymowac sie :
- zezwoleniem na prace oraz

- odpowiednig podstawg pobytu (np. wizg, zezwoleniem na pobyt czasowy) - w formie,

ktéra nie wyklucza wykonywania pracy (nie znajduje sie W KATALOGU
NEGATYWNYM)

(art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

CHYBA ZE POSIADAJA JEDNOLITE ZEZWOLENIE NA POBYT | PRACE
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Dokumenty pobytowe

- wiza wydana przez polskie organy

- Stempel w dokumencie podrozy potwierdzajacy, ze cudzoziemiec
ztozyt w terminie wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy lub na
pobyt rezydenta dtugoterminowego UE

- zezwolenie na pobyt czasowy

- wiza wydana przez inne panstwo obszaru Schengen

- dokument pobytowy, wydany przez inne panstwo obszaru
Schengen

- ruch bezwizowy



KATALOG NEGATYWNY

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca WYKLUCZAJA wizy wydane

w celu:
,01” - TURYSTYCZNYM,
»,20” - KORZYSTANIA Z OCHRONY CZASOWE..
,21” - PRZYJAZDU ZE WZGLEDOW HUMANITARNYCH,
Z UWAGI NA INTERES PANSTWA LUB ZOBOWIAZANIA MIEDZYNARODOWE,
Numeracja wiz podana wedtug rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z

dnia 5 maja 2014 r. w sprawie wiz dla cudzoziemcow



.

Wizy ,,pracownicze”

Wizy wydawane w celu wykonywania pracy oznacza sie symbolem:

*,05aib” —gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy w okresie

nieprzekraczajgcym 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, na
podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy,

zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy;

* U5 ﬁdg/ wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy na podstawie
innych dokumentow niz ww. oswiadczenie
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Przedtuzenie pobytu

Obcokrajowiec, ktoremu konczy sie legalny pobyt na terytorium RP i ktory

stara sie o zezwolenie na pobyt czasowy lub na pobyt staty — powinien —
nie pozniej niz w ostatnim dniu legalnego pobytu na terytorium RP —

wystgpi€ z wnioskiem o jego przedtuzenie.

W przypadku starania sie o zezwolenie na pobyt rezydenta

dtugoterminowego UE, termin ztozenia wniosku nie jest okreslony.

(art. 105 ust. 1, 202 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach)



“
Przepisy przewidujg zamieszczanie w dokumencie podrozy
cudzoziemca odcisku stempla, potwierdzajgcego, ze cudzoziemiec
ztozyl w terminie wniosek o wydanie zezwolenia i wniosek nie
zawiera brakow formalnych lub zostaty one uzupetnione w terminie.
W powyzszych przypadkach pobyt cudzoziemca na terytorium

Polski uwaza sie za legalny do momentu wydania ostateczne;
decyzji w sprawie przedtuzenia pobytu.

(art. 108 ust. 1, 206 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach)



A\~

wykonywania pracy

Cudzoziemiec posiadajgcy w dokumencie podrozy taki
stempel moze legalnie pracowac - ale pod warunkiem, ze
bezposrednio przed ztozeniem wniosku O zezwolenie ha
pobyt czasowy, pobyt staty Ilub na pobyt rezydenta
dfugoterminowego U %’f uDDrawnlony do ngonywanla
pracy na terytorium RP. Dodatkowo, co do zasady,
powinien on rowniez posiadac zezwolenie na prace, chyba
ze w danym przypadku przepisy zwalniajg go z tego
obowigzku

(art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



AN
Klasyfikacja

Z\R/odnie z Kodeksem Wizowgm UE rozgorzeBIzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
( Et) nr 810/2009 z dnia 13 lipca 2009 r., Dz.UrzUEL.2009.243.1) wizy mogg miecC
postac:

tzw. WIZY SCHENGEN, oznaczonej literg ,,C” — jest to wiza krotkoterminowa,
uprawnia do przemieszczania sie po catym obszarze Schengen, zezwalajac na
pobyt na terytorium panstw cztonkowskich tego obszaru do 3 miesiecy w 6-
ml*es?czn mh okresie od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw
cztonkowskich;

WIZY KRAJOWEJ, oznaczonej literg ,,D” — ma charakter dtugoterminowy (od 3
miesiecy do 1 roku), ogranicza przemieszczanie sie cudzoziemca co do zasady
tylko do terytorium panstwa, ktore jg wydato; w okresie waznosci tej wiz
dozwolone jest jednak przemieszczanie si¢ przez cudzoziemca po terytoriac
innych panstw cztlonkowskich przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w ciggu
kazdego 6-miesiecznego okresu



A
Ruch bezwizowy

Mozliwos¢ przebywania na terenie panstw grupy Schengen 90 dni w przeciggu

180 dni liczac od daty stemple w dokumencie podrozy,

Uprawnienie do wielokrotnego przekraczania granicy ww. zakresie dla obywateli

panstw z ktérymi zawarto porozumienie w ramach UE.
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Wymienia 58 panstw nie bedgcych cztonkami Unii Europejskiej wobec obywateli

ktorych nie jest wymagany obowigzek wizowy (m.in. Gwatemala, Dominikana, Izrael,

Watykan)

Ruch bezwizowy dopuszczalny przy posiadaniu paszportu biometrycznego — Albania,

Bosnia i Hercegowina, Czarnogora, Macedonia, Motdawia i Serbia.

DO 3 MIESIECY W OKRESIE 6 MIESIECY



-

Umowa miedzy Rzgdem RP a Gabinetem Ministrow Ukrainy o zasadach

matego ruchu granicznego, podpisana w Kijowie dnia 28 marca 2008 r. (Dz.U. z
2009 r. Nr 103, poz. 858) weszta w zycie od 1 lipca 2009 r.

Umowa miedzy Rzgdem RP a Rzgdem Federacji Rosyjskie] o zasadach
matego ruchu granicznego, podpisana w Moskwie dnia 14 grudnia 2011 r.
(Dz.U. z 2012 r., poz. 814) weszta w zycie od 27 lipca 2012 .



R
Regularne przekraczanie wspolne] granicy przez mieszkancow
strefy przygranicznej Panstwa jednej Umawiajgce] sie Strony w
celu przebywania w strefie przygranicznej Panstwa drugiej
Umawiajgcej sie Strony ze wzgledow spotecznych, kulturalnych lub
rodzinnych oraz z uzasadnionych powodow ekonomicznych, ktore
wedtug przepisow wewnetrznych Panstwa drugiej Umawiajgcej sie
Strony nie sa uznawane za dziatalnos¢ zarobkowa, przez okres
nieprzekraczajgcy limitow czasu ustanowionych w niniejsze;

Umowie




Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium RP na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub

miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje
sie na terytorium RP - ZEZWOLENIE NA PRACE TYPU ,A”

2) w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow lub bedacej spotkg kapitatowg w organizacji przebywa na terytorium RP
PRZEZ OKRES PRZEKRACZAJACY tACZNIE 6 MIESIECY W CIAGU KOLEJNYCH
12 MIESIECY - ZEZWOLENIE NA PRACE TYPU ,B”




W

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium RP NA OKRES
PRZEKRACZAJACY 30 DNI W ROKU KALENDARZOWYM do oddziatu lub zakfadu podmiotu
zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, z pracodawcg zagranicznym (tzw. delegowanie
wewnatrzkorporacyjne) - ZEZWOLENIE NA PRACE TYPU ,C”

4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej formy
zorganizowanej dziatalnosci na terytorium RP i jest delegowany na terytorium RP w celu realizacji
ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa) - ZEZWOLENIE NA PRACE
el B



5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium RP
NA OKRES PRZEKRACZAJACY 30 DNI W CIAGU KOLEJNYCH 6 MIESIECY w innym celu
niz wskazany w pkt 2—4 (pozostate przypadki delegowania) ZEZWOLENIE NA PRACE

ey ko



posiadajgcy w RP zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 144 (studia

stacjonarne), art. 151 ust. 1 i 2 (badania naukowe), art. 158 ust. 2 pkt 1 i 2, art. 161 ust. 2 (mozliwos¢ pozostania w Polsce cztonka
rodziny w przypadku owdowienia, rozwodu, separacji lub smierci krewnego), art. 159 ust. 1 (potgczenie sie z rodzing ), art. 176
(bycie ofiarg handlu ludzmi), art. 186 ust. 1 pkt 3 i 4 (wykonywanie pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, odbywanie
studiow lub szkolenia zawodowego przez rezydenta dtugoterminowego UE z innego panstwa cztonkowskiego oraz pobyt cztonka

rodziny) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

bedgcy matzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktérym mowa w poprzednim punkcie i art. 87 ust. 1 pkt 1-6 (ij.
uchodzcy, rezydenta dtugoterminowego UE w RP badz cudzoziemca korzystajgcego z ochrony uzupetniajgcej, zezwolenia na
pobyt staty, zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany lub ochrony czasowej), posiadajgcy

zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium RP udzielone w zwigzku z zawarciem matzenstwa;



- posiadajgcy wazng Karte Polaka;

- ubiegajgcy sie o0 nadanie statusu uchodzcy lub bedgcy matzonkiem, w imieniu
ktorego zostat ztozony wniosek o nadanie statusu uchodzcy, pod warunkiem
posiadania zaswiadczenia wydanego na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP;

- uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego UE Ilub panstwa EOG nienalezgcego do UE Ilub Konfederaciji
Szwajcarskiej, ktory jest zatrudniony przez pracodawce majgcego siedzibe na
terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w celu

sSwiadczenia ustug na terytorium RP
(art. 87 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



Panstwa,

Karte Polaka

Republiki Armenii,
Republiki Azerbejdzanskiej,
Republiki Biatorus,
Republiki Estonskiej,
Gruzji,

Republiki Kazachstanu,
Republiki Kirgiskiej,
Republiki Litewskiej,
Republiki totewskiej,
Republiki Motdowy,

Federacji Rosyjskiej,

Republiki Tadzykistanu,
Turkmenistanu,

Ukrainy

Republiki Uzbekistanu

albo posiadajgcej w jednym z tych

panstw status bezpanstwowca



Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia
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przypadkow




W

1) prowadzgcych szkolenia, biorgcych udziat w stazach zawodowych, petnigcych funkcje doradczg, nadzorczg lub wymagajaca
szczegolnych kwalifikacji i umiejetnosci w programach realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych
miedzynarodowych programach pomocowych, takze w oparciu o pozyczki zaciggniete przez Rzgd Rzeczypospolitej Polskiej;

2) bedgcych nauczycielami jezykow obcych, ktorzy wykonujg prace w przedszkolach, szkotach, placowkach, osrodkach,
zHal}Iada;]cE ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty, lub w Ochotniczych
ufcach Pracy;

3) bedgcych cztonkami sit zbrojnych lub personelu cywilnego, ktérzy wykonujg prace w miedzynarodowych strukturach
wojskowych znajdujgcych sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub bedgcych cudzoziemcami delegowanymi do
wdrazania programow zbrojeniowych realizowanych na podstawie umow, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong:

4) bedgcych statymi korespondentami zagranicznych srodkdw masowego przekazu, ktorym zostata przyznana, na wniosek
redaktora naczelnego zagranicznej redakcji lub agencji, akredytacja ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, jednak tylko
w zakresie zawodowej dziatalnosci dziennikarskiej wykonywanej na rzecz tej redakcji lub agenciji;

5) wykonujgcych indywidualnie lub w zespotach ustugi artystyczne trwajgce do 30 dni w roku kalendarzowym;



W

6) wygtaszajgcych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje o szczegodlnej wartosci
naukowej lub artystycznej;

7) bedacych sportowcami wykonujgcymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu majgcego siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z zawodami sportowymi;

8) wykonujagcych prace w zwigzku z wydarzeniami sportowymi rangi miedzynarodowej, skierowanych przez odpowiednig
miedzynarodowg organizacje sportowa;

9) bedgcych duchownymi, cztonkami zakonow lub innymi osobami, ktérzy wykonujg prace w zwigzku z petniong funkcjg religijng,
w kosciotach i zwigzkach wyznaniowych oraz krajowych organizacjach miedzykoscielnych, ktorych status uregulowany jest
umowag migdzynarodowa, przepisami o stosunku Panstwa do kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego, lub ktére dziatajg na
podstawie wpisu do rejestru kosciotdw i innych zwigzkow wyznaniowych, ich osobach prawnych Ilub jednostkach
organizacyjnych, a takze ktorzy wykonujg prace w ramach petnienia funkgcji religijnej w innych podmiotach, na podstawie
skierowania przez wtasciwy organ kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego albo jego osoby prawnej;

10) bedgcych studentami studiow stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub uczestnikami stacjonarnych studiow
doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej;



11) bedgcych studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach stazy zawodowych, do ktérych odbywania kierujg organizacje
bedgce cztonkami miedzynarodowych zrzeszen studentow;

12) bedgcych studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich zagranicznych
partngrow, jezel potrzeba powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy jest potwierdzona przez wiasciwy organ
zatrudnienia;

13) bedacych studentami szkdt wyzszych lub uczniami szkét zawodowych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktorzy
wykonujg prace w ramach praktyk zawodowych przewidzianych regulaminem studiéw lub programem nauczania, pod
warunkiem uzyskania skierowania na takg praktyke ze szkoty wyzszej lub zawodowej;

14) uczestniczacych w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programach pomocy humanitarnej lub rozwojowej lub
programach wakacyjnej pracy studentow, zorganizowanych w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy;

15) bedgcych absolwentami polskich szkét ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studidéw wyzszych lub stacjonarnych studiéw
doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk Ilub instytutach badawczych
dziatajgcych na podstawie przepisow o instytutach badawczych;



16) wykonujgcych prace jako pracownicy naukowi w podmiotach, o ktérych mowa w przepisach o instytutach
badawczych;

17) delegowanych przez pracodawce zagranicznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zachowujg oni
miejsce statego pobytu za granicg, na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, w celu:

a) wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych lub naprawy, dostarczonych kompletnych technologicznie
urzadzen, konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli pracodawca zagraniczny jest ich producentem,

b) dokonania odbioru zamowionych urzgdzen, maszyn, innego sprzetu lub czesci, wykonanych przez
przedsiebiorce polskiego,

C) przeszkolenia pracownikow pracodawcy polskiego bedgcego odbiorcg urzgdzen, konstrukcji, maszyn lub innego

sprzetu, o ktorych mowa w lit. a, w zakresie jego obstugi lub uzytkowania, montazu i demontazu stoisk
targowych, jak i opieki nad nimi, jezeli wystawcg jest pracodawca zagraniczny, ktéry deleguje ich w tym celu;

18) wykonujgcych prace na rzecz postow do Parlamentu Europejskiego w zwigzku z petniong funkcjg;



\

Warunkowa OBYWATELE TURCJI

19) cudzoziemcy uprawnieni na zasadach okreslonych w
aktach prawnych wydanych przez organy powofane na
mocy Uktadu ustanawiajgcego stowarzyszenie miedzy
Europejskg Wspolnotg Gospodarczg a Turcjg, podpisanego
w Ankarze dnia 12 wrzesnia 1963 r.




Wykonywanie pracy na podstawie oswiadczen —
zmiany od 29.01.2022 r.



oswiadczenia - wymagane
dokumenty

Legalnosc¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji i Armenii w
okresie nieprzekraczajgcym 24 miesiecy byto 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy
(06D dhi)
- umowa zawarta w formie pisemnej (obowigzek zawarcia umowy na pisSmie
dotyczy nie tylko umow o prace, ale tez cywilnoprawnych),
- oswiadczenie polskiego podmiotu o checi powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi,
- zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na miejsce
pobytu statego lub siedzibe podmiotu wystawiajgcego oswiadczenie,
- zalegalizowanie pobytu w formie uprawniajgcej do wykonywania pracy (wiza o
symbolu ,05", ewentualnie inna wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy - spoza
katalogu negatywnego, wykluczajgcego prace na terytorium RP)




jest nielegalna:

* Brak rejestracji oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

* Wykonywanie pracy na rzecz innego podmiotu niz ten, ktory wystawit i zarejestrowat
oswiadczenie;

* Przekroczenie dopuszczalnego okresu pracy — 24 miesiecy byto 180 dni w ciggu
kolejnych 365 dni;

* Brak umowy na pismie;

* POWIERZENIE | WYKONYWANIE PRACY NA INNYCH (MNIEJ KORZYSTNYCH DLA
CUDZOZIEMCA, DAJACYCH MU NIZSZY POZIOM OCHRONY) WARUNKACH NIZ
OKRESLONE W OSWIADCZENIU — np. na podstawie innej (mniej korzystnej dla
cudzoziemca) umowy i za nizszym wynagrodzeniem niz okreslone w oswiadczeniu).

W_ powyzszych przypadkach cudzoziemiec nie spetnia warunkow do objecia go
zwolnieniem z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, ktérg w takiej sytuacji nalezy
uznac za nielegalng (tj. wykonywang bez wymaganego zezwolenia).




OSWIADCZENIA A~/

Powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego
pobytu podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje
oswiadczenie o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy lub cudzoziemiec
/innych panstw niz ww/bedzie wykonywat prace w zawodzie okreslonym w
rozporzgdzeniu, ktore bedzie mozna wydac, oraz

2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig okreslong w przepisach
dotyczgcych pracy tymczasowej, oraz

3) okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywane] na podstawie
oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg 24 miesigce niezaleznie od
liczby podmiotow powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.




OSWIADCZENIA A~/

Powiatowy urzad pracy, wpisujgac oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,
moze okresliC pozniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony
W oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujgcy po dniu
wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.



OSWIADCZENIA

Terminy na wpisanie oswiadczenia do ewidencii

7 lub 30 dni



OSWIADCZENIA A~/

WYNAGRODZENIE BEDZIE MOZNA OKRESLIC STAWKA
MIESIECZNA LUB  GODZINOWA | BEDzZIE TO
WYNAGRODZENIE NIE NIZSZE NIZ

a) Stawka godzinowa
od 01.01.2023 r. stawka 22,80 zt brutto za 1 godzine
od 01.01.2023 r. stawka 23,50 zt brutto za 1 godzine

b) Wynagrodzenie zasadnicze
od 01.01.2023 r. kwota 3490,00 zt brutto za miesiac i caty etat
od 01.07.2023 r. kwota 3600,00 zt brutto za miesiac i caty etat



OSWIADCZENIA A~/

Starosta bedzie mogt wydaC decyzje o odmowie wpisania
oswiadczenia do ewidencji z tych samych przyczyn co wojewoda
o0 odmowie wydania zezwolenia na prace.



OSWIADCZENIA A~/

Starosta bedzie moégt wyda¢ decyzje o odmowie wpisania
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze
oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru, oswiadczenie bedzie
wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu Iub podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow
Zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy
iInnym osobom



OSWIADCZENIA A~/

W szczegolnosci:

1) nie posiada srodkow finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do
pokrycia zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub
2) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej
uzasadniajgce] powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie,
w tym zawiesit dziatalnosc, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego
dziatalnosc jest w okresie likwidacji, lub

3) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych osoéb
objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjgtkiem przypadkow, gdy uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu.



OSWIADCZENIA A~/

Informacje o Kkaralnosci, zaleganiu ze skltadkami na ZUS,
niezgtaszaniu osob do ubezpieczen spotecznych, zaleganiu z
podatkami, wysokosci przychodu i dochodu Starosta uzyska
nieodptatnie od:

- Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy;

- Krajowej Administracji Skarbowej;

- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



OSWIADCZENIA A~/

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie bedzie wymagany,

jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy
lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez
Innego pracodawce,

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce;



OSWIADCZENIA A~/

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
pu_dz|92|emCOW| do ewidencji oswiadczen nie bedzie wymagany,
jezeli:

3) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi |
cudzoziemiec zawarli umowe o0 prace zamiast umowy
cywilnoprawnej;

4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym
przez pracodawce do innego pracodawcy uzytkownika, niz
okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczgce pracy
oferowanej cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu, z
wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.



OSWIADCZENIA A~/

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostatlo wpisane do ewidencji oswiadczen,
pisemnie powiadamia¢ bedzie musiat wiasciwy powiatowy
urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w terminie do
7 dni od rozpoczecia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od
dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Gdy tego nie dopetni domniemywa sie, ze cudzoziemiec rozpoczat
prace w dacie okreslone] w oswiadczenia



OSWIADCZENIA A~/

Domniemywa sie ze cudzoziemiec, ktorego dotyczy oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji oswiadczen, zakonczyt wykonywanie pracy w dniu
okreslonym w oswiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika, ze
cudzoziemiec zakonczyt prace na podstawie oswiadczenia w
Innym terminie.



OSWIADCZENIA A~/

Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory
zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3 miesigce w
zwigzku z oswiadczeniem o0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, ztozyt przed
uptywem daty zakonczenia pracy wskazane] w oswiadczeniu wniosek
0 wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym samym
stanowisku na podstawie umowy 0 prace, a wniosek nie zawiera
brakow formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie,
prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreSlone w
oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen uwaza sie za
legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia wydania
zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie.



Wykonywanie pracy na zezwolenia na prace



Warunki zezwolenia na prace \}’

* Najwazniejszym warunkiem zezwolenia na prace jest
stanowisko lub rodzaj pracy, ktorg ma swiadczyc
cudzoziemiec.

* Inne warunki to:
— wysokos¢ wynagrodzenia,
— rodzaj umowy,

— w przypadku pracy tymczasowej - wskazanie pracodawcy
uzytkownika Fobowiazek wojewody),

—w zezwoleniach typu ,,C” i, D” - wskazanie podmiotu, do ktorego
cudzoziemiec jest delegowany (obowigzek wojewody),

— ewentualnie miejsce wykonywania pracy.



Warunki zezwolenia na prace \}’

CO DO ZASADY - podmiot zatrudniajgcy nie moze zmieni¢ cudzoziemcowi
stanowiska lub rodzaju pracy na inny, nieobjety zezwoleniem na prace.

A zatem - co do zasady - nie moze zastosowac (w przypadku umowy o prace):

- porozumienia zmieniajgcego stanowisko lub rodzaj pracy,

- wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy w zakresie zmiany stanowiska lub rodzaju
pracy (art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy),

- powierzyC cudzoziemcowi innej pracy na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w
roku kalendarzowym (na podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy).

KONSEKWENCJA:  wykroczenie z art. 120 wust. 1 1 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (powierzenie cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy 1 nielegalne wykonywanie pracy przez

cudzoziemca)



Warunki zezwolenia na prace \}’

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze powierzyCc mu
na okresy tacznie nieprzekraczajgce 30 dni w roku Kkalendarzowym
wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz
okreslone w zezwoleniu na prace.

Podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy ma obowigzek w
terminie 7 dni pisemnie powiadomiC wojewode, ktory wydat zezwolenie na
prace, o rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na
Innym stanowisku.

(art. 88f wust. 1b i 88i pkt 1 | ustawy o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy)



\

Warunki wydania zezwolenia na prace cudzoziemca

1) wysokosS¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie =z
cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych prace porownywalnego rodzaju Ilub na porownywalnym
stanowisku;

2) informacja starosty witasciwego ze wzgledu na gtobwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy
(,test rynku pracy”)

(art. 88c ust. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



\

Okres waznosci zezwolenia na prace

Zezwolenie na prace jest wydawane - co do zasady:

- na okres nie dtuzszy niz 3 lata,

- dla cztonkow zarzadu — jesli osoba prawna zatrudnia powyze] 25 0sob -
na okres do 5 lat,

- dla cudzoziemcow delegowanych przez pracodawce zagranicznego
w celu realizacji ustugi eksportowej — na okres delegowania.

W kryteriach wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow wojewoda okresla
przypadki, w ktorych zezwolenie na prace moze byC wydane na okres krotszy
niz okreslony we wniosku, biorgc pod uwage w szczegolnosci poprzednie
okresy pobytu i1 pracy cudzoziemca w RP, charakter lub rodzaj pracy
wykonywane] przez cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla gospodarki

(art. 88e, art. 10 ust. 4 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



\

Umowa z cudzoziemcem, od ktorego jest wymagane
zezwolenie na prace

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
obowigzany do:

- uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkow dotyczgcych
wysokosci wynagrodzenia zawartych w zezwoleniu na prace;

- dostosowywania przynajmniej raz w roku warunkow ptacowych
cudzoziemca delegowanego do aktualnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, ogtaszanego przez Prezesa GUS;

ZAWARCIE Z CUDZOZIEMCEM UMOWY W FORMIE PISEMNEJ oraz
przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy €]
ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca



Obowigzek przedstawienia \})
dokumentow w JEZYKU POLSKIM

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi jest obowigzany do: (...)

udostepnienia organom, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3 ustawy (naczelnik
wtasciwego urzedu skarbowego, ZUS, konsul, organ Panstwowej Inspekc;i
Pracy, Stuzby Celnej, Strazy Granicznej lub Policji) , na ich wniosek
dokumentow potwierdzajgcych wypetnienie obowigzkow okreslonych w art. 88h
ust. 1 pkt 1-6, sporzgdzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk

polski

(art. 88h ust. 1 pkt 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



Zezwolenia na pobyt i prace



W,
Zezwolenie w jednym dokumencie s’

Przepisy nowej ustawy o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r.
dokonujg wdrozenia do polskiego prawa dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie
procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt | prace na terytorium panstwa cztonkowskiego oraz w
sprawie wspolnego zbioru praw dla pracownikow z panstw trzecich
przebywajgcych legalnie w panstwie cztonkowskim.

Nowe przepisy przewidujg, ze cudzoziemiec, ktory zamierza przebywac w
Polsce i wykonywac prace powyzej 3 miesiecy, ma mozliwos¢ ubiegania sie
w ramach jedne] procedury o zezwolenie, ktore bedzie go uprawniato
zarowno do pracy, jak i do pobytu w Polsce.



\

Cudzoziemiec jako strona postepowania

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace wystepuje sam
cudzoziemiec.

W toku postepowania — oprocz przestanek wydania zezwolenia na pobyt —
wojewoda bierze %od uwage okolicznosc, czy pracodawca ma mozliwosc
zaspokojenia potrzeb kadrowych na rynku lokalnym. Ustalenia tego dokonuje na
podstawle informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Informacja ta jest wydawana z inicjatywy pracodawcy, a nastepnie
zatgczana przez cudzoziemca do whiosku o zezwolenie na pobyt czasowy i prace.

ch'ewc_)da bada rowniez, czy wysokoSC wynagrodzenia okreslona w umowie z
cudzoziemcem nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych
prace porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku.



\

Pisemnha umowa z cudzoziemcem

Juz na etapie wydawania zezwolenia na pobyt czasowy | prace,
WysokoSC wynagrodzenia powinna byC okreslona w posiadanej
przez cudzoziemca umowie 2z podmiotem powierzajgcym
wykonywanie pracy, bedgce] podstawg wykonywania pracy,
zawartej w formie pisemnej

(art. 114 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach)



\

Warunki zezwolenia na pobyt czasowy | prace

W decyzji o udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy | prace, poza okresem waznosci tego zezwolenia, okresla

sie:
1) podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy, a w

przypadku, gdy cudzoziemiec bedzie pracownikiem tymczasowym,
takze pracodawce uzytkownika;

2) stanowisko, na jakim cudzoziemiec ma wykonywac prace;



\

Warunki zezwolenia na pobyt czasowy | prace

1) najnizsze wynagrodzenie, ktore moze otrzymywac cudzoziemiec na
danym stanowisku;

2) wymiar czasu pracy;

3) rodzaj umowy, na podstawie ktorej cudzoziemiec ma wykonywac

prace.

W przypadku gdy w decyzji wskazuje sie kilka podmiotow powierzajgcych
cudzoziemcowi wykonywanie pracy, warunki wykonywania pracy okresla
sie odrebnie dla kazdego podmiotu.




Informacja o zwolnieniu z obowigzku posiadania s’
zezwolenia na prace

Jezeli cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, okreslone odrebnymi przepisami,
w decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy | prace, poza
okresem waznosci zezwolenia, zamieszcza sie informacje, ze
cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na warunkach
okreslonych w przepisie bedgcym podstawg zwolnienia z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace.




Zmiana tresci zezwolenia &/

Cudzoziemiec przebywajgcy na terytorium RP na podstawie
zezwolenia na pobyt czasowy | prace powiadamia pisemnie
wojewode wiasciwego ze wzgledu na miejsce swojego aktualnego
pobytu, w cigagu 15 dni roboczych, o utracie pracy u ktéregokolwiek
Zz podmiotow powierzajgcych prace wymienionych w zezwoleniu lub
O zmianie warunkow pracy okreslonych w zezwoleniu. W takim
przypadku wojewoda dokonuje odpowiedniej zmiany zezwolenia.



Cofnigcie zezwolenia \})

Wojewoda cofa zezwolenie na pobyt czasowy i prace, jezeli ulegt
zmianie  okreslony w zezwoleniu podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy, stanowisko lub wysokosC wynagrodzenia na
nizsza, a zezwolenie to nie zostato zmienione.

Zezwolenia nie cofa sie, jezeli w trakcie jego waznosci okres, w
ktorym cudzoziemiec pozostaje bez pracy, nie przekroczyt 30 dni |
wystgpit nie wiecej niz jeden raz w trakcie waznosci zezwolenia, a
cudzoziemiec wykaze ze dopetnit obowigzku powiadomienia
wojewody



\

Rodzaje zezwolen jednolitych:

1. zezwolenie na pobyt czasowy i prace (art. 114 ust. 1 ustawy o
cudzoziemcach);

2. zezwolenie na pobyt czasowy | prace polegajgcg na petnieniu przez
cudzoziemca funkcji w zarzgdzie osoby prawnej, podlegajgcej wpisowi do
rejestru przedsiebiorcow, ktorej udziatow lub akcji cudzoziemiec nie posiada
(art. 126 ww. ustawy);

3. zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji (art. 127);

4. zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
polegajgcej na wykonywaniu pracy poprzez petnienie funkcji w zarzgdzie spotki
Z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej, ktorg cudzoziemiec
utworzyt lub ktorej udziaty lub akcje objat lub nabyt (art. 142 ust. 3)



\

Uznanie pracy za legalng do czasu przedtuzenia
zezwolenia

W art. 88¢g ustawy 0 promocji zatrudnienia
| instytucjach pracy dodano ust. 1ai 1b:

1la.Jezeli termin do ztozenia wniosSku o wydanie przedtfuzenia zezwolenia na
prace u tego samego pracodawcy | na tym samym stanowisku zostaf
zachowany i wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty
uzupetnione w terminie prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitef
Polskiej uwaza sie za legalng od dnia ztozenia wniosku, do dnia, w ktorym
decyzja o udzieleniu przedtuzenia zezwolenia na prace, stanie sie ostateczna’.

To samo dotyczy zezwolenia na pobyt czasowy i prace (ust. 1b)



ZEZWOLENIA SEZONOWE



ZEZWOLENIA SEZONOWE A~/

Organ wydajgcy zezwolenie jest starosta wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi - art. 88n do 88y ustawy o
promociji zatrudnienia



ZEZWOLENIA SEZONOWE A~/

o1

UPRAWY ROLNE, CHOW I HODOWLA
ZWIERZAT,

FOWIECTWO, WEACZAIAC DZIALALNOSC
USELUGOWA,

Oo1.1 Uprawy rolne inne niz wieloletnie
O1.11 Oo1.11.Z2 Uprawa zbdz, roslin strgczkowych i roslin
oleistych na nasiona, z wytgczeniem ryzu
01.13 01.13.Z Uprawa warzyw, wigczajgc melony oraz uprawa
roslin korzeniowych i roslin bulwiastych
01.15 0O1.15.Z Uprawa tytoniu
Ool1.16 OoO1.16.Z2 Uprawa roslin witdknistych
O1.19 O01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie
B Uprawa roslin wieloletnich
@ 220 0o1.21.Z2 Uprawa winogron
01.24 0o1.24.Z2 Uprawa drzew i krzewdw owocowych
ziarnkowych i pestkowych
Q1 25 01 .25.Z7 Uprawa pozostatych drzew i krzewdw

owocowych oraz orzechodéw




ZEZWOLENIA SEZONOWE

\

01.28 01.28.Z2 Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych
oraz roslin wykorzystywanych do produkcji
lekdw i wyrobow farmaceutycznych

01.29 0o1.29.Z2 Uprawa pozostatych roslin wieloletnich

Oo1.3 0O1.30 01.30.Z Rozmnazanie roslin
o1.4 Chdéw i hodowla zwierzgt

o1.42 o1L.42.Z2 Choéw i hodowla pozostatego bydta i bawotdw

0o1.43 0O1.43.Z Chodéw i hodowla koni i pozostatych zwierzgt
koniowatych

0o1.45 0o1.45.Z Choéw i hodowla owiec i ko=

0O1.49 0O1.49.Z Choéw i hodowla pozostatych zwierzgt

@15 @4 506 01.50.=Z Uprawy rolne potgczone z chowem i hodowlg
zwierzat (dziatalnos¢ mieszana)

O1.6 Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca rolnictwo i
Nnastepujgca po zbiorach

Q1. .61 OoO1.61.Z Dziatalnosc¢ ustugowa wspomagajgca produkcje
roslinng

0o1.62 @1 &2 == Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca chdw i
hodowle zwierzat gospodarskich

0Ol1.63 Oo1.63.Z Dziatalnosc¢ ustugowa nastepujgca po zbiorach

Oo1.64 ol1.64.Z Obrobka nasion dla celdw rozmnazania roslin




ZEZWOLENIA SEZONOWE

=

ZAKWATEROWANIE

55.30

55.30.Z2

Pola kempingowe (wiltgczajgc pola dla pojazddéw
kempingowych) i pola namiotowe

56

DZ_IALALNOS(': USEtUGOWA ZWIAZANA Z
WYZYWIENIEM

56.10.B

Ruchome placéwki gastronomiczne

T

DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI,
POSREDNIKOW I AGENTOW TURYSTYCZNYCH
ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA W
ZAKRESIE REZERWACII I DZIALALNOSCI Z NIA
ZWIAZANE

79.90.A

Dziatalnosc¢ pilotodw wycieczek i przewodnikdw
turystycznych

70 906

Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej




ZEZWOLENIA SEZONOWE A

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow,
kKtorzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych ztozenie
wniosku wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na
podstawie zezwolenia na prace sezonowaq, jezeli praca bedzie
wykonywana na podstawie umowy o prace.



ZEZWOLENIA SEZONOWE A

TERMINY:

W sprawach niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego
starosta dokonuje czynnosci albo wydaje decyzje o odmowie
wydania zezwolenia na prace sezonowg, w terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego
starosta dokonuje czynnosci albo wydaje decyzje o odmowie
wydania zezwolenia na prace sezonowg, w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku.



ZEZWOLENIA SEZONOWE

INFORMACJA STAROSTY OBLIGATORYJNA

Zwolnienie — tylko dla obywateli Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federac;ji
Rosyjskiej Ukrainy.



ZEZWOLENIA SEZONOWE A

PRACA NA ZASWIADCZENIU:

Gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP a wniosek jest
kompletny 1 nie ma przeszkdbd do wydania zezwolenia
sezonowego Starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow i

wydaje zaswiadczenie o wpisie.



ZEZWOLENIE SEZONOWE A

Zezwolenie zostanie wydane po przyjezdzie cudzoziemca na
terytorium RP | dostarczeniu do Starosty:

1) kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do
pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;

2) informacji o adresie zamieszkania cudzoziemca w okresie
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



ZEZWOLENIE SEZONOWE »

Dotyczy:

Cudzoziemcow poza granicami RP (wjazd w celu pracy sezonowej
tzw. ,dyrektywowi”) odrebna procedura wydania zezwolenia,
dodatkowe obowigzki | uprawnienia,;

Cudzoziemcow przebywajacych w RP w innym celu niz praca
sezonowa (tzw. ,krajowi”) prostsza procedura, inny sposob
obliczania terminu waznosci zezwolenia, brak mozliwosc¢
przedtuzenia pobytu w zw. z pracg sezonowa.



u u y r n u w
Mozliwosc wykonywania pracy sezonoyve&gdy
cudzoziemiec przebywa juz na terenie

- Brak wpisu wniosku do ewidencji;

Dokument pobytowy musi uprawnia¢ do wykonywania pracy;

- Zezwolenie mozna wydacC na okres waznosci posiadanego dokumentu
pobytowego, ale nie dtuzej niz na 9 miesiecy;

Liczenie okresOw na jakie zostaty wydane zezwolenia na prace

sezonowg (art. 88t ust. 3);

- Zwolnienie z obowigzkow dot. zakwaterowania;

- Brak dodatkowych podstaw do ubiegania sie o odszkodowanie;

- Brak mozliwosci przedtuzenia pobytu wz. z pracg sezonowa.



ZEZWOLENIE SEZONOWE A

Prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencj
wnioskow w sprawie pracy sezonowe] uwaza sie za legalng od
dnia nastepujgcego po przedstawieniu ww. dokumentow, do dnia
doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace
Sezonowg.



ZEZWOLENIE SEZONOWE A

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na okres
nieprzekraczajgcy 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Okres ten liczy sie od:

- dla cudzoziemca ktory wjechat na terytorium RP od daty
pierwszego wjazdu do strefy Schengen;

- dla bedacego juz na terytorium RP wraz z poprzednimi okresami
pracy (na zezwolenie sezonowe) w roku kalendarzowym



ZEZWOLENIE SEZONOWE A

Dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, bedzie
mozna wydac zezwolenie na 3 lata.

W kazdym roku kalendarzowym bedg mogli pracowac max. 9
miesiecy



ZEZWOLENIE SEZONOWE A

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okreslonego
cudzoziemca.

Zezwolenie okresla podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar
czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesiacu,
rodzaj umowy bedace] podstawg wykonywania pracy oraz okres
waznosci zezwolenia.

Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze
racownika tymczasowego, W zezwoleniu na prace jest okreslany
akze pracodawca uzytkownik.



ZEZWOLENIE SEZONOWE A

Przedtuzenie zezwolenia na prace tymczasowa:

- u dotychczasowego powierzajgcego prace — praca legalna od
ztozenia wniosku do wydania decyzji o przedtuzeniu;

- U innego podmiotu — jw. ale nie dtuzej niz 30 dni



ZEZWOLENIE SEZONOWE A

Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg zapewnia mu zakwaterowanie,
podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy
w formie pisemnej okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia kwatery
mieszkalnej.

Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢
potrgcany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy
przewidujgce mozliwos¢ automatycznego potrgcenia czynszu z
wynagrodzenia cudzoziemca sg niewazne.

Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przedstawienia
cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.



ZEZWOLENIE SEZONOWE A

Whniosek o wydanie zezwolenia sezonowego — to samo co w ,normalnych”
zezwoleniach plus:

1) date wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane dotyczgce
pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] w dniu ztozenia
whniosku, w tym podstawy prawnej;

2) dane dotyczgce okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca, ktdérego
dotyczy wniosek, na rzecz wnioskodawcy w okresie poprzednich 5 lat na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa;

3) oswiadczenie, ze wedtug wiedzy podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wilasnym zakresie albo
oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o
zapewnieniu cudzoziemcowi zakwaterowania;

4) informacje dotyczgce przewidywanego ptatnego urlopu przystugujgcego
cudzoziemcowi.



ZEZWOLENIE SEZONOWE

Powierzenie pracy na innym stanowisku lub o innym charakterze niz przy
dziatalnosci objetej pracg sezonowg na tgcznie 30 dni w trakcie waznosci
zezwolenia gdy:

1) cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy;

2) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
poinformowat staroste, ktory wydat zezwolenie, o powierzeniu
cudzoziemcowi innego rodzaju pracy najpozniej w dniu poprzedzajgcym
dzien rozpoczecia wykonywania tej pracy;

3)cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w
posiadanym zezwoleniu na prace sezonowa.




\

Zmiany do ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw



\

PRACE PRZY ZBIORACH

Zmiana z dnia z dnia 13 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow oraz niektorych innych ustaw

Wprowadzone zmiany :

- Mozliwosc¢ zatrudniania cudzoziemcow
- Nowa forma umowa o pomoc przy zbiorach dla pomocnika rolnika
- Podlega ubezpieczeniu spotecznemu

- Sktadke na ubezpieczenie za pomocnika rolnika nalezng za dany miesigc
optaca rolnik w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca.



\

PRACE PRZY ZBIORACH

Przez umowe o pomocy przy zbiorach pomocnik rolnika zobowigzuje
sie do swiadczenia pomocy przy zbiorach produktow rolnych nalezacych do
sektora rolniczego, a takze : pozostatych ziot | roslin zielarskich, zwanych
dalej ,chmielem, owocami, warzywami, tytoniem, ziotami i roslinami
zielarskimi”, w okreslonym miejscu w gospodarstwie rolnika i przez okreslony
czas, a rolnik do zaptaty uméwionego wynagrodzenia za swiadczong
pomoc.



\

PRACE PRZY ZBIORACH

Pomoc przy zbiorach chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot i1 roslin
zielarskich obejmuje nastepujgce czynnosci:

1) zbieranie chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot lub roslin zielarskich;

2) usuwanie zbednych czesci roslin;

3) klasyfikowanie lub sortowanie zerwanych lub zebranych chmielu, owocow,
warzyw, tytoniu, ziot lub roslin zielarskich, lub wykonywanie innych czynnosci
majacych na celu przygotowanie chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziét lub
roslin zielarskich do transportu, przechowywania Iub sprzedazy Ilub
Zwigzanych z pielegnowaniem i poprawg jakosci plonow.



\

PRACE PRZY ZBIORACH

W umowie o pomocy przy zbiorach okresla sie zakres czynnosci
wykonywanych na podstawie tej umowy przez pomocnika rolnika oraz dzien
rozpoczecia swiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu, owocow, warzyw,
tytoniu, ziot i roslin zielarskich, jezeli jest on inny niz dzien zawarcia umowy o
pomocy przy zbiorach.

\Wykonywanie czynnosci, na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach nie
stanowi zatrudnienia w rozumieniu Kodeksu pracy.

Umowe o pomocy przy zbiorach zawiera sie na pismie przed rozpoczeciem
sSwiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot |
roslin zielarskich.



\

PRACE PRZY ZBIORACH

Pomocnik rolnika przed zawarciem umowy O pomocy przy zbiorach sktada
oswiadczenie o liczbie dni w danym roku kalendarzowym, przez jakie
swiadczyt pomoc przy zbiorach chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot i roslin
zielarskich, na podstawie umow o pomocy przy zbiorach zawartych z innymi
rolnikami.

kgczny czas Swiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu, owocow, warzyw,
tytoniu, zi6t i roslin zielarskich na podstawie umow o pomocy przy zbiorach
zawartych przez jednego pomocnika rolnika nie moze przekroczyc¢ 180 dni w
roku kalendarzowym.



\

PRACE PRZY ZBIORACH

Kazde] ze stron umowy o pomocy przy zbiorach przystuguje prawo
wypowiedzenia umowy. Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem dnia, w ktorym
zostata wypowiedziana, chyba ze strony w umowie postanowity inacze,.

Rolnik jest obowigzany do zapewnienia pomocnikowi rolnika odpowiednich
narzedzi niezbednych do sSwiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu,
owocow, warzyw, tytoniu, ziot i roslin zielarskich.

Pomocnik rolnika jest obowigzany do osobistego swiadczenia pomocy przy
zbiorach chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot i roslin zielarskich.



Uzupetnianie dokumentacji
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Test rynku

Mozna zatrudniC cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace, jesli na
lokalnym rynku pracy nie ma zarejestrowanych bezrobotnych, ktorych
mogtbys zatrudniC (polscy bezrobotni majg pierwszenstwo przed
cudzoziemcami).

Powiatowy urzad pracy sprawdzi czy jest taka mozliwos¢c W tescie rynku
pracy urzednicy zweryfikujg, czy wsrod osob bez pracy nie ma kogos, komu
mogtbys dacC prace. Jesli nie uda im sie znalezC nikogo takiego, starosta
wyda informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych twoje;
firmy na lokalnym rynku pracy.



\

Test rynku

Informacja starosty musi zostac wydana nie wczesniej niz 180 dni przed
ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowg, a w uzasadnionych przez staroste przypadkach - 90 dni przed
ztozeniem wniosku.

W zgtoszeniu oferty pracy nie mozna oferowacC nizszej ptacy niz ta, ktorg
otrzymujg lokalni pracownicy na porownywalnych stanowiskach.

Starosta nie wezmie pod uwage wymagan wskazanych w ofercie pracy,
jezeli sg one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktorg

cudzoziemiec ma wykonywac.



\

Test rynku

Nie jest konieczne przeprowadzenie testu rynku pracy, gdy:

- praca, ktorg ma wykonywacC cudzoziemiec, znajduje sie w wykazie zawodow
deficytowych, publikowanych w rozporzgdzeniu przez wojewode witasciwego ze
wzgledu na gtowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca,

- zawod, ktory ma wykonywacC cudzoziemiec znajduje sie w zatgczniku do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (sg to na m.in. lekarze,
pielegniarki, programisci, projektanci baz danych, opiekuni osoby starszej, murarze,
malarze, slusarze, kierowcy autobusow),

- chodzi o prace pielegnhacyjno-opiekuncze lub jako pomoc domowa, ktore majag
wykonywac obywatele: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub Ukrainy, ma to
byC praca w charakterze trenera sportowego, sportowca, lekarza dentysty i lekarza
odbywajgcego szkolenie lub realizujgcego program specjalizacji,



\

Test rynku

Nie jest konieczne przeprowadzenie testu rynku pracy, gdy:

- chodzi o cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsiebiorcy
zagranicznego w jego oddziale lub przedstawicielstwie znajdujgcym sie w Polsce,

- prace ma wykonywaC cudzoziemiec, ktory jest krewnym pracownika
dyplomatycznego lub pracownika filii organizacji miedzynarodowej w Polsce lub
pracuje jako prywatna stuzba domowa u takich pracownikow,

- prace ma wykonywac cudzoziemiec, ktory jest doktorantem na ktorejs z polskich
uczelni lub w okresie ostatnich 3 lat ukonczyt uczelnie wyzszg w Polsce, Unii
Europejskiej, Szwajcarii, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinie,



\

Test rynku

Nie jest konieczne przeprowadzenie testu rynku pracy, gdy:

- prace ma wykonywac cudzoziemiec, ktory przez 3 lata przed ztozeniem wniosku
nieprzerwanie mieszkat w Polsce (pobyt cudzoziemca uznaje sie za nieprzerwany,
jezeli zadna z przerw nie byta dtuzsza niz 6 miesiecy | wszystkie przerwy tgcznie nie
przekroczyty tgcznie 10 miesiecy),

- prace ma wykonywa¢ obywatel Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub
Ukrainy, ktory w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace byt zatrudniony przez okres nie krotszy niz 3 miesigce u tego
samego pracodawcy i na tym samym stanowisku - zgodnie z oswiadczeniem o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen
- pod warunkiem przedstawienia oswiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen | umowy O pracy oraz
dokumentow potwierdzajgcych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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Opinia Starosty wyjatek - Wykaz zawodow
deficytowych

Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznosci uzyskania opinii starosty, jezeli
zawod lub rodzaj pracy, ktorg cudzoziemiec ma wykonywac, znajduje sie w
wykazie zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia
na prace nie wymaga uwzglednienia opinii starosty

Wykaz ten ustala wojewoda, po zasiegnieciu opinii marszatka wojewodztwa
oraz wojewodzkiej rady rynku pracy, kierujgc sie sytuacjg na lokalnym rynku
pracy, w szczegolnosci liczbg zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w poszczegolnych zawodach w stosunku do liczby ofert zgtoszonych do
powiatowych urzedow pracy. Powyzszy wykaz stanowi czesC sktadowg
ustalanych przez wojewode kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow



\

Test rynku

Urzad wyda informacje w terminie:

- 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy — jezeli z
analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wyniknie, ze mozna
zatrudnic ktoregos z nich,

- 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy — jezeli ktorys z bezrobotnych mogtby
byC zatrudniony.



Opftaty w postepowaniu

1) Oswiadczenie sktadane do Powiatowego Urzedu Pracy - 100 z

2) Wniosek o zezwolenie na prace na okres powyzej 3 miesiecy - 100 z

3) Wniosek o zezwolenie na prace na okres do 3 miesiecy - 50 z
4) Wniosek o zatrudnienie cudzoziemca delegowanego do RP - 200 zt
5) Wniosek o zezwolenie na pobyt i prace - 440 zt

6) Wniosek o wydanie karty pobytu - 50 z




Delegowanie pracownikow



ustawa o delegowaniu prac?wnikéw — giowne obszar}y
regulacji

1) delegowanie pracownikow na terytorium RP w ramach swiadczenia ustug,

2) kontrola przestrzegania przepisow o delegowaniu pracownikow oraz
realizacji obowigzkéw informacyjnych,

3) wspé’rﬁraca Z wkasciwymi organami innych Fa[’wstw cztonkowskich w
sprawach dotyczgcych delegowania do i z Polski,

4) ochrona pracownikow delegowanych z i do Polski,

5) postepowanie przy realizacji wnioskow dotyczgcych:

- powiadomienia o decyzji w_sprawie natozenia na pracodawce
delegujgcego pracownika z RP — administracyjnej kary pienieznej lub
grzywny,

- e%(zekucji kary pienieznej lub grzywny administracyjne] natozonej na
polskiego przedsiebiorce delegujacego.



WYL ACZENIA \})

Przepisow ustawy nie stosuje sie do:

- przedsiebiorstw marynarki handlowe] w odniesieniu do zatdg
morskich statkow handlowych;

- transportu miedzynarodowego, z wylgczeniem przewozow
kabotazowych.

Do przewozow kabotazowych nie stosuje sie przepisow art. 24 i art.
25 (dotyczgacych wskazywania osoby upowaznionej do kontaktow z
organami kontroli, oswiadczen o delegowaniu, wymogow dotyczgcych
dokumentow ze stosunku pracy)



Transport kabotazowy \}’

Transport kabotazowy to przewozy wykonywane Kkoleja,
pojazdem samochodowym Ilub samolotem zarejestrowanym w
innym panstwie, badz wykonywane przez przedsiebiorstwo
zarejestrowane na terenie innego panstwa, niz wykonywana
ustuga.

Gtowny Inspektor Transportu Drogowego wydaje przewoznikowi
drogowemu z panstwa ftrzeciego zezwolenie na wykonywanie
przewozu kabotazowego na terytorium RP.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Pa%C5%84stwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Przedsi%C4%99biorstwo

pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce

majacego siedzibe w panstwie niebedagcym panstwem
cztonkowskim

Stosowanie przepisow ustawy do pracownika skierowanego do

Przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio w przypadku
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej przez
pracownika skierowanego do te] pracy przez pracodawce
majgcego siedzibe w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim, z zastrzezeniem przepisow art. 88 pkt 3 i1 4, art.
88c ust. 6 pkt 2 i1 3 oraz ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 6451691).



u’"
Warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych na
terytorium RP

Pracodawca zapewnia pracownikowi, do uptywu okresu 12 miesiecy delegowania, warunKi
zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajgce z przepisdow Kodeksu pracy oraz innych, regulujgcych
prawa i obowigzki pracownikow.

Warunki zatrudnienia, ktore nalezy zagwarantowac pracownikom delegowanym na terytorium RP
dotycza:

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okresow odpoczynku dobowego i tygodniowego;

2) wymiaru urlopu wypoczynkowego;

3) wynagrodzenia za prace;

4) bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) ochrony pracownic w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego;

6) zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko;



u’"
Warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych na
terytorium RP

Pracodawca zapewnia pracownikowi, do uptywu okresu 12 miesiecy delegowania, warunKi
zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajgce z przepisow Kodeksu pracy oraz innych, regulujgcych
prawa i obowigzki pracownikow.

Warunki zatrudnienia, ktore nalezy zagwarantowac pracownikom delegowanym na terytorium RP
dotycza:

7) zasady rownego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, o ktérych mowa w art. 112 |
art. 11° Kodeksu pracy;

8) naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowg z miejsca pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, do ktorego pracownik zostat delegowany, do innego miejsca pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.



u’"
Warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych na
terytorium RP

Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia takiemu
pracownikowi warunki zatrudnienia okreslone przez okres diuzszy niz 12
miesiecy, nieprzekraczajacy jednak 18 miesiecy od dnia rozpoczecia
swiadczenia ustugi, pod warunkiem ztozenia Panstwowej Inspekcji Pracy
umotywowanego powiadomienia, nie pozniej niz do uptywu okresu 12
miesiecy tego delegowania.



u’"
Warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych na
terytorium RP

W przypadku gdy okres delegowania pracownika na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przekracza 12 miesiecy, a w przypadku ztozenia
Panstwowej Inspekcji Pracy umotywowanego powiadomienia przekracza 18
miesiecy, pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia
takiemu pracownikowi takze inne warunki zatrudnienia nie mniej korzystne
niz wynikajgce z przepisow Kodeksu pracy oraz innych przepisow
regulujgcych prawa i obowigzki pracownikow.



WYJATEK »

Nie ma obowigzku zapewnienia nie mniej korzystnych warunkow zatrudnienia w zakresie:
- wymiaru urlopu wypoczynkowego,

- minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,

- wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

pracownikowi delegowanemu na obszar RP, ktory zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
wykonuje na danym stanowisku — przez okres nie diuzszy niz 8 dni w ciagu roku,
poczynajgc od dnia rozpoczecia pracy na danym stanowisku — wstepne prace montazowe
lub instalacyjne przewidziane w umowie zawartej przez pracodawce delegujgcego
pracownika na terytorium RP z podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ na tym terytorium,
ktorych wykonanie jest niezbedne do korzystania z dostarczonych wyrobow



WYJATEK OD WYJATKU \})

Zasady tej nie stosuje sie do pracownika, jezeli wykonuje on na danym
stanowisku prace zwigzane z robotami budowlanymi [ub utrzymaniem
obiektu budowlanego, w szczegolnosci:

1)  wykopy;

2) roboty ziemne;

3) montowanie i demontowanie elementow prefabrykowanych;
4) wyposazanie lub instalowanie;

5) renowacje;

6) demontowanie;

/) rozbiorke;

8) konserwacje;

9)

prace malarskie i porzgdkowe.



ODPOWIEDZIALNOSC SOLIDARNA @

Ustawa wprowadza odpowiedzialnos¢ solidarng wykonawcy, zlecajgcego pracodawcom
delegujacym pracownikow na terytorium RP wykonanie nastepujgcych prac:

- wykopy,

- montaz i demontaz elementow prefabrykowanych,
- roboty ziemne,

- wyposazenie lub instalowanie,

- renowacja,

- demontowanie,

- rozbiodrka,

- konserwacja,

- prace malarskie i porzadkowe

za niedopetnienie przez pracodawce delegujgcego obowigzku wyptaty pracownikom
delegowanym minimalnego wynagrodzenia, wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych wraz z dodatkiem ponosi takze wykonawca tych robot w Polsce.



ZWOLNIENIE OD ODPOWIEDZIALNOSCI \})

- wreczenie pracodawcy delegujgcemu pisemnej informacji minimalnych o warunkach
zatrudnienia,

- odebranie od pracodawcy delegujgcego potwierdzenia zgtoszenia faktu delegowania
do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Przy dopetnieniu nalezytej starannosci przez wykonawce w powyzszym zakresie,
nalezy domniemywac, ze naruszenie przez pracodawce delegujgcego obowigzku
wyptaty swiadczen naleznych pracownikowi wynikacC bedzie z okolicznosci lezgcych po
stronie pracodawcy wilasciwego, na ktore wykonawca zlecajgcy nie ma wptywu.
Dlatego tez ustawodawca zdecydowat o zwolnieniu go odpowiedzialnosci za te
naruszenia.



ZGLOSZENIE DELEGOWANIA

pracodawcy delegujacy pracownikdw do Polski majg obowigzek zgtosi¢ ten fakt do
Panstwowej Inspekcji Pracy;

osSwiadczenie moze byC ztozone w formie pisemnej, drogg elektroniczng lub za
posrednictwem tzw. pojedynczego punktu kontaktowego w rozumieniu ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

termin: najpozniej w dniu rozpoczecia ustugi na terytorium RP

oswiadczenie zawiera: dane identyfikacyjne pracodawcy delegujgcego (m.in. nazwe,
siedzibe, numer podatkowy), dane pracownikow delegowanych, okres delegowania,
adres WYKONYWANIA PRACY, dane osoby upowaznionej do kontaktu z organami
kontroli, miejsce przechowywania dokumentow, jezeli delegowanie dotyczy
pracownikow tymczasowych, dane pracodawcy uzytkownika w RP,

o kazdej zmianie danych objetych tym oswiadczeniem pracodawca informuje w
ciagu 7 dni roboczych od dnia zmiany

\



Obowiazki pracodawcow delegujacych pracownikéw\’
do pracy w Polsce

zgtoszenie faktu delegowania do PIP,

wyznaczenie przebywajgcej w Polsce osoby upowaznionej do posredniczenia w
kontaktach z PIP oraz do przesytania dokumentow,

na zgdanie PIP — wskazanie osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy w
trakcie kontroli PIP z podaniem jej adresu, telefonu, stuzbowego adresu e-mail.
Osoba ta w trakcie kontroli ma by¢ dostepna na terytorium RP.

przechowywania na terytorium RP w formie papierowej lub elektronicznej kopii
dokumentow (umowy o prace, ewidencji czasu pracy, dokumentow okreslajgcych
wysokosSC wynagrodzenia i dowodow jego wyptaty),

udostepniania tych dokumentow wraz z ich ttumaczeniem w ciggu 5 dni roboczych
od otrzymania zgdania z PIP, takze w okresie 2 lat od daty zakonczenia
delegowania (woéwczas w terminie 15 dni).



\

Wykroczenia zwigzane z delegowaniem

* niedopetnienie przez pracodawce delegujgcego obowigzkoéw okreslonych w ustawie
(zgtoszenie delegowania, wyznaczenie osoby, przedtozenie dokumentéw lub ich
ttumaczenia, etc.) stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny od 1 do 30 tys.
ztotych.

* tzw. fatszywe delegowanie” - w razie stwierdzenia przez PIP, ze dany pracownik
nie moze byC uznany za pracownika delegowanego na terytorium RP stanowi
wykroczenie zagrozone karg grzywny od 1 do 30 tys. ztotych.

* pracodawca lub przedsiebiorca delegujgcy pracownikow Z TERYTORIUM RP lub
osoba dziatajgca w jego imieniu, ktory nie udziela na polecenie PIP informac;i
objetych wnioskiem innych europejskich organow witasciwych niezbednych do
udzielenia odpowiedzi stronie zagranicznej — popetnia wykroczenie zagrozone karg
grzywny od 1 do 30 tys. ztotych.




DELEGACJA A DELEGOWANIE %

Definicje "podrozy stuzbowej" zawiera art. 77° § 1 Kodeksu pracy.

Zgodnie z tym przepisem, pracownikowi wykonujgcemu na
polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w
ktore] znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z
podrozg stuzbows.



DELEGACJA A DELEGOWANIE %

Stosownie zas do regulacji zawartych w art. 29 § 1 pkt 2 Kodeksu
pracy, miejsce wykonywania pracy przez pracownika powinno byc
okreslone w tresci umowy o prace, co zostato zrealizowane w
przedmiotowych umowach.

Jezeli zatem pracodawca zlecit pracownikowi wykonywanie
obowigzkow poza miejscem wskazanym w umowie jako state
miejsce pracy, to taki wyjazd jest podrozg stuzbowg. W takim
przypadku pracownik ma prawo do diet i zwrotu kosztow z tytutu
podrozy stuzbowej (przejazdow, noclegow, itp.).



DELEGACJA A DELEGOWANIE %

Z przypadkiem delegowania mamy do czynienia gdy pracownik

udaje sie do miejsca ustalonego w umowie o prace jako miejsce jej
wykonywania.

Nie odbywa zatem podrozy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1

Kodeksu pracy | nie przystugujg mu swiadczenia z tytutu takie
podrozy.



DELEGACJA A DELEGOWANIE %

W  przypadku delegowania pracownika do innego kraju
cztonkowskiego UE waznym jest uzyskanie dla niego druku A1
Potwierdza on podleganie prawu w zakresie ubezpieczen
spotecznych.

W przypadku Polakow delegowanych nalezy pamietac o
zagwarantowaniu minimalnych warunkow zatrudnienia
obowigzujacych w kraju oddelegowania.

Legalnie zatrudniony cudzoziemiec moze byC oddelegowany do
iInnego kraju cztonkowskiego UE pod warunkiem posiadania wizy
Schengen



Warunki wydania zezwolenia na prace s’
cudzoziemca delegowanego spoza U

W przypadku cudzoziemca delegowanego do pracy na terytorium RP
wojewoda wydaje zezwolenie na prace, jezeli:

- wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie sie odbywato na
warunkach zgodnych ustawg z dnia 10 czerwca 2016r. o delegowaniu
pracownikow w ramach swiadczenia ustug (Dz.U. poz. 868);

- WysokoSC wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwata cudzoziemcowi
za wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wiecej niz 30% od wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie, ogtaszanej
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;



 wydani - »
Warunki wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca delegowanego spoza UE cd.

3) pracodawca zagraniczny wskazat osobe przebywajgcg na terytorium RP,
posiadajgcg dokumenty potwierdzajgce wypetnienie obowigzkow okreslonych w
pkt 1 oraz 2 i upowazniong do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody
oraz organow, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3 (naczelnik witasciwego urzedu
skarbowego, ZUS, konsul, organ Panstwowej Inspekcji Pracy, Stuzby Celnej,
Strazy Granicznej lub Policji) , jezeli okres delegowania cudzoziemca
przekracza 30 dni w roku kalendarzowym

(art. 88c ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



\

Wykroczenia i kary dotyczace naruszania przepisow

dotyczacych cudzoziemcow



\

Konsekwencje nielegalnego zatrudnienia

Odpowiedzialnosc¢ karna

Odpowiedzialnos¢ administracyjna;



WYKROCZENIA \})

Art. 120.

1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny.

3. Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu,
wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsiebranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania
pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.



WYKROCZENIA \})

Art. 120.

4. Kto zgda od cudzoziemca korzysci majgtkowe] w zamian za podjecie dziatan
zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia na prace Ilub innego dokumentu

uprawniajgcego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000
Zt.

5. Kto za pomocg wprowadzenia w biad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza inng osobe do

powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.



WYKROCZENIA \})

Art. 120.

6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 100 zt.

/. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi

Kierowanemu przez podmiot niebedgcy agencjg zatrudnienia, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 3000 zt.



WYKROCZENIA \})

6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny nie nizszej niz
100 zi.

Art. 88i:

Podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia
wojewode, ktory wydat zezwolenie na prace, o nastepujgcych okolicznosciach:

1) cudzoziemiec rozpoczat prace o) iInnym charakterze lub

na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o ktorych mowa w art.
88f ust. 1b;

2) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;




WYKROCZENIA \’

3) nastgpito przejscie zaktadu pracy Ilub jego czesci na innego
pracodawce;

4) Zmienita sie osoba reprezentujgca pracodawce,

o ktore] mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;

5) cudzoziemiec nie podjgt pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej
daty waznosci zezwolenia na prace;

6) cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 3 miesigce;

/) cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.



WYKROCZENIA \})

120 ust 8
Agencja pracy tymczasowej, ktora nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88s ust.
3, podlega karze grzywny od 200 zt do 2 000 zi.

Dotyczy powiadomienia w terminie 7 dni starosty przy zezwoleniu na prace sezonowg o:

1) zmianie siedziby Ilub miejsca zamieszkania, nazwy Iub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego
czesci przez innego pracodawce;

2) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) zawarciu umowy o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

4) powierzeniu pracy na innym stanowisku lub o innym charakterze



WYKROCZENIA \})

120 ust 9

Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88w ust. 1 lub 3,
podlega karze grzywny od 200 zt do 2 000 zt.

Dotyczy obowigzku podpisania umowy najmu lokalu z
cudzoziemcem na pismie w jezyku dla niego zrozumiatym.



WYKROCZENIA \})

120 ust 10

Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13 lub
przekazuje nieprawdziwe informacje o podjgcm, niepodjeciu lub
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
O powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze

grzywny.

Docz;yczy powiadomienia o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca pracy na podstawie oSwiadczenia.



WYKROCZENIA \})

120 ust 11

Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2,
podlega karze grzywny od 200 zt do 2 000 zt.

Dotyczy zawarcia umowy w formie pisemnej w jezyku zrozumiatym
dla cudzoziemca, ktory jest zwolniony z obowigzku posiadania

zezwolenia na prace.



\

Zwolnienie z odpowiedzialnosci

Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1, polegajgce na
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi hieposiadajgcemu waznej wizy lub
Innego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP, kto powierzajgc
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spetnit tgcznie nastepujgce warunki:

wypetnit obowigzki polegajace na:

- zgdaniu od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP;

- przechowywaniu kopii tego dokumentu przez caty okres wykonywania pracy przez
cudzoziemca; (chyba ze wiedziat, ze przedstawiony dokument zostat sfatszowany);

- zgtosit cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych, o ile obowigzek taki wynika z
obowigzujgcych przepisow

(art. 120a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzony ustawg z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP)



Wykroczenia dot. cudzoziemcow cd. \’

6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88i, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 100 zt.

Art. 88i:

Podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w_terminie 7 dni
pisemnie powiadamia wojewode, ktory wydat zezwolenie na prace, o
nastepujacych okolicznosciach:

1) cudzoziemiec  rozpoczgt prace o innym  charakterze lub

na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o
ktorych mowa w art. 88f ust. 1b;

2) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;




Wykroczenia dot. cudzoziemcoéw cd. \}’

3) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce;

4) zmienita sie osoba resprezentujaca pracodawce,
o ktore] mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;

5) cudzoziemiec nie podjgt pracy w okresie 3 miesiecy od
poczgtkowe] daty waznosci zezwolenia na prace;

6) cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3
miesigce;

/) cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.



\

Odmowa wydania zezwolenia na prace

Przestankami odmowy wydania zezwolenia na prace sg m.in. sytuacje, gdy
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

- zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3 — 5
(kwalifikowane postaci wykroczen);

- W ciggu 2 lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art.
120 ust. 1, zostat ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

nie dopetnia obowigzkéw wynikajgcych z art. 88h ust. 4 (poprawa po kontroli)

(art. 88j ust. 1 pkt 3, 4 i 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



Wyjatek na korzys¢ cudzoziemca \’

Przepisow o odmowie wydania zezwolenia na prace nie stosuje sie w
przypadku ztozenia wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace dla
cudzoziemca, ktory nie jest osobg odpowiedzialng lub wspotodpowiedzialng

za dziatania lub zaniechania, stanowigce przestanki odmowy wydania

zezwolenia na prace

(art. 88j ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



\

Zobowigzanie cudzoziemca do powrotu (d. wydalenie)

Decyzje o zobowigzaniu do powrotu wydaje sie cudzoziemcowi, gdy:

()

- wykonuje lub wykonywat prace bez wymaganego zezwolenia na
prace lub zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy
oswiadczenia pracodawcy O zamiarze powierzenia mu

wykonywania pracy, lub

- zostat ukarany karg grzywny za nielegalne wykonywanie pracy

(art. 302 ust. 1 pkt 4 ustawy z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach)



Zakaz ponownego wjazdu \})

W decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu orzeka sie o zakazie
ponownego wjazdu na terytorium RP lub na terytorium RP I innych panstw obszaru

Schengen oraz okresla sie okres tego zakazu

W sprawach zwigzanych z nielegalnym wykonywaniem pracy przez
cudzoziemcow zakaz ustala sie na okres od 1 roku do 3 lat

(art. 318 ust. 1, art. 319 pkt 2 ustawy z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach)



\

Po kontroli

W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych obowigzkow wobec
cudzoziemca przez podmiot powierzajgcy mu prace, podmiot ten jest
obowigzany do:

- niezwtocznego dokonania czynnosci, ktorym uchybit (chodzi tu o
wdrozenie zalecen kontrolnych niezwtocznie po kontroli”),

- wyptacenia cudzoziemcowi zalegtego wynagrodzenia za okres
wykonywanej pracy w wysokosci zgodnej z zawartg we wniosku o wydanie
zezwolenia na prace oraz opfacenia zwigzanych z nim sktadek na
ubezpieczenie spoteczne | zaliczek na podatek dochodowy

(art. 88h ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



REJESTR URZEDOWY A~/

W sprawach Z zakresu wykonywania pracy przez cudzoziemcow na
terytorium Rzeczypospolite] Polskie] bedzie sie prowadzic w
systemach teleinformatycznych rejestry spraw dotyczgcych:

1) zezwolen na prace;
2) zezwolen na prace sezonows;
3) oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Kazdy organ wydajgcy lub rejestrujgcy zezwolenie [ub
oswiadczenie bedzie prowadzit wiasny rejestr.

Minister wiasciwy do spraw pracy utworzy i bedzie prowadzi w
systemie teleinformatycznym rejestr centralny obejmujgcy dane
przetwarzane w rejestrach. Dane w rejestrze beda
przechowywane 10 lat.




REJESTR URZEDOWY A~/

Dane z rejestru centralnego bedg udostepniane na wniosek, za
Fomoca ~odpowiednio zabezpieczonych urzgdzen
elekomunikacyjnych  lub  systemow  teleinformatycznych
przeznaczonych do komunikowania sie z tym rejestrem:

1) Wojewodom;

2) Starostom;

3) Konsulom;

4) Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcow;
5) Panstwowej Inspekcji Pracy;

6) Strazy Granicznej;

/) Policiji;

8) Naczelnikowi urzedu celno-skarbowego.



Praktyczne wskazowki przy zatrudnianiu

cudzoziemcow



\

Legalnosc pobytu

1) Zapewnienie wizy, gdy cudzoziemiec przebywa poza granicami RP w konsulacie (mozliwosc
wielokrotnego przekraczania granicy)

lub

2) Zapewnione prawa pobytu, gdy cudzoziemiec przebywa juz na terenie RP u wojewody zgodnie z
miejscem pobytu (mozliwos¢ wielokrotnego przekraczania granicy)

lub

3) Piecze¢ w dokumencie podrozy o ztozeniu wniosku o przedtuzenie prawa_?_obytu_ lub o0 ztozeniu
WnIO.SkL; 0 prawo pobytu EmoZIlwosc przebywania na terenie RP brak mozliwosci przekraczania
granicy

lub

4) Ruch bezwizowy (mozliwos¢ wielokrotnego przekraczania granicy)



\

Zatrudnianie na podstawie zezwolenia na prace

1) Uregulowany pobyt

2) Wniosek do wojewody wtasciwego dla siedziby pracodawcy
- dostarczony | optacony wniosek

- zawarta umowa o prace lub umowa zlecenie

3) Zatrudnienie po uzyskaniu zezwolenia

- umowa zlecenie lub umowa o prace zgodnie z warunkami
okreslonymi w zezwoleniu na prace

- badania lekarskie
- szkolenia bhp
- pozostata dokumentacja



\

Zatrudnianie na podstawie oswiadczenia
zarejestrowanego w urzedzie pracy

1) Uregulowany pobyt

2) Dostarczenie oSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy do PUP wtasciwego dla siedziby/oddziatu pracodawcy

- dostarczony i optacony wniosek
3) Zatrudnienie po zarejestrowaniu oswiadczenia

- umowa zlecenie lub umowa o prace zgodnie z warunkami
okreslonymi w oswiadczeniu

- badania lekarskie

- szkolenia bhp

- pozostata dokumentacja

4) Zgtoszenie podjecia zatrudnienia do wtasciwego PUP



\

Planowane oraz wprowadzane zmiany

1) Rzgdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz niektorych innych ustaw — Druk sejmowy 2845 — w dniu
16.01.2023 r. - przekazano ustawe do podpisu Prezydenta

2) Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw — Druk seimowy 2865 — w dniu 10.01.2023 .

- | czytanie projektu w komisjach



Dziekujemy za uwage.
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Wektor Wiedzy

ul. Lawendowa 1 | 35-605 Rzeszéw
17 283 10 45
biuro@wektorwiedzy.pl

www.wektorwiedzy.pl

Zapraszamy do wysytania pytan na adres:

szkolenia@wektorwiedzy.pl
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