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i mozliwe zagrozenia
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Program szkolenia

1. Zasady zatrudniania na podstawie umowy o Dzieto, umowy Zlecenia i umowy o Prace

Kiedy warto stosowa¢ Umowa o Prace na czas okreslony po zmianie przepiséw?
Dzieto a Zlecenie — réznice wg ZUS, PIP i orzecznictwa sgdowego

Umowy Zlecenia — prezentacja postanowien umowy

Zlecenie a Umowa o Prace — roznice wg PIP i orzecznictwa sgdowego
Obowigzek rejestracji umow o dzieto

2. Obowiagzek wspotpracy z samorzagdem pracowniczym w dobie pandemii

Wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi

Przedstawiciele pracownikow

Wspoipraca przy negocjacjach zbiorowych

Konsultacje dotyczgce indywidualnych spraw pracowniczych
Karanie pracownikéw oraz negocjacje dotyczgce wynagrodzeh

3. Czas pracy w 2022 roku — wybrane zagadnienia

e Systemy czasu pracy, rodzaje, uwarunkowania, najlepsze rozwigzania dla organizacji
Obowigzki zwigzane z tworzeniem ewidencji czasu pracy oséb zatrudnianych na podstawie
umow cywilnoprawnych

Odpowiedzialno$¢ osobista za btedne ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy
Rozliczanie kwarantanny, izolacji i innych okreséw pozostawania bez swiadczenia pracy
Ewidencja czasu pracy

Zmiany w systemach i rozktadach czasu pracy - COVID-19

4. Rozwigzanie stosunku pracy w dobie Coronawirusa

Jak zgodnie z prawem rozstac sie z pracownikiem?

Porozumienie stron — najbardziej bezkonfliktowy sposob rozstania sie z pracownikiem?
Wypowiedzenie umowy

Rozwigzanie umowy w trybie dyscyplinarnym (art. 52 k.p.)

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, bez winy pracownika
Zwolnienie pracownika z obowigzku swiadczenia pracy

Czasowe powierzenie innych zadan bez wypowiadania umowy
Porozumienie zmieniajgce

Wypowiedzenie zmieniajgce

Nowa kategoria os6b chronionych przed wypowiedzeniem umowy o prace
Zmiany w wykonalno$ci wyrokéw sadowych od 7 listopada 2019 r.

5. Zmiany w zakresie dokumentacji pracowniczej od 01.01.2019 r. w zwigzku z covid-19

Gromadzenie i przetwarzanie dokumentacji pracowniczej,

Podpisy wewnetrzne i podpisy elektroniczne

Przechowywanie dokumentacji w wersji papierowej i elektroniczne;j

Tworzenie i przechowywanie kopii dokumentac;ji

Okresy przechowania dokumentacji 10 czy 50 lat?

Dokumentowanie kwarantanny, izolacji i innych nieobecnosci w zwigzku z covid-19
Badania medycyny pracy oraz szkolenia BHP
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Praca zdalna

Zakres wykonywania pracy zdalnej,

Rozliczanie pracownika z wykonania pracy zdalnej

Tajemnice stuzbowe, publiczne

Mienie powierzone

Rozliczanie czasu pracy

Kontrolowanie, nadzorowanie i sprawdzanie efektdw pracy zdalnej,
Rodo a praca zdalna

Nowe obowigzki pracodawcéw od 17.12.2021 r. dot. "Sygnalistow"

Obowigzek dla pracodawcow

Obowigzek dla firm zatrudniajgcych pow. 50 pracownikéw
Zakres normowania w dyrektywie 2019/1937 z 23.10.2019 r.
Zakres ochrony sygnalistow

Wymogi dotyczace regulaminu zgtoszen wewnetrznych
Ewentualne kary za nieprawidtowosci

Dyrektywa Work-life balance — obowigzywanie od 2.08.2022 r.

Nowy podziat urlopéw dla rodzicow
Urlop opiekunczy

Nowe pojecie sitg wyzsza
Elastyczna organizacja pracy

Najnowsze zmiany

e Zmiana stawek wynagrodzenia od 2022 r.

¢ Nowe mozliwosci w obiegu dokumentacji — e-doreczenia

e Projektowane zmiany zakresie kontrolowania trzezwosci pracownikéw oraz obecnosci w
organizmie srodkéw odurzajgcych,

e Obowigzek ujawniania wysoko$ci wynagrodzenia,

e Zmiany w odpowiedzialnos$ci za prace "na czarno"

e Umowy zlecenia - rozszerzenie katalogu obowigzkowego objecia sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz na: https://wektorwiedzy.pl
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