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Kurs zatrudniania i rozliczania
cudzoziemcow oraz kontrola PIP i ZUS
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Program Kursu

Modut I: Cudzoziemcy oraz pracownicy oddelegowani
od panstw UE - od zatrudnienia do rozliczenia

Temat 1: Zatrudnianie cudzoziemcow w 2022.

1.

Najnowsze zmiany wprowadzone w konsekwencji koronawirusa - czy wiesz jak
legalnie zatrudnia¢ w dobie koronowirusa?

Przedlozenia prawa pobytu

Legalne wykonywanie pracy - przedtuzenie terminéw o$wiadczen i zezwolen na prace.
Problemy ze zmiang tresci o§wiadczen i zezwolen na prace

Praktyczne sposoby legalnego zatrudniania w przypadku zmiany

wymiaréw etatu i wynagradzania

Status oséb przybywajacych do RP celem wykonywania pracy

e Wymogi prawne wynikajgce z implementacji dyrektyw UE w zakresie delegowania
Pracownicy z terenu UE i spoza terenu UE

e Pracownicy tymczasowi delegowani do RP

e Inne formy wykonywania pracy lub zarzadzania/nadzorowania w ramach spotek
i dziatalnosci gospodarczych

Wylgczenia z zakresu stosowania unormowan dot. Delegowania pracownikéw do
RP Legalno$¢ pobytu i mozliwos¢ wykonywania pracy na terenie RP. Czy mozna
zatrudnia¢ bez wizy osobe z Ukrainy?

e Osoby/pracownicy zwolnieni z obowiazku posiadania jakiegokolwiek tytutu
prawnego zezwalajacego na wykonywanie pracy
e Kategorie pracownikéw od ktérych jest wymagane zezwolenie na prace

Czy potrafisz obliczy¢ dtugos¢ legalnego pobytu dla osoby z paszportem biometrycznym

z Ukrainy?

e Pracownicy wykonujace prace na os$wiadczeniu o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy na terenie RP

Regulacje prawne zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce. Czy wiesz
od kiedy jest wymagane zezwolenie na praca dla osoby z Gruzji?

e Regulacje prawne zatrudniania obcokrajowcow na terytorium RP
e Swoboda przeptywu pracownikow
e Procedura zatrudniania cudzoziemcéw objetych i nieobjetych swobodg przeptywu

Dokumenty zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw. W jaki sposéb prowadzi¢
dokumentacje personalng obcokrajowcéw? Po co jest mi potrzebne zezwolenie
na prace dla obcokrajowca?

Zezwolenia na prace

Zezwolenia na pobyt i na prace

Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

Zezwolenie na prace krétkoterminowa i sezonowg cudzoziemca
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Dokumentacja dotyczaca pobytu cudzoziemca i sposoby przedtuzania pobytu

Optaty za ztozone wnioski do organéw publicznych

Zawieranie umow o prace

Ustalenia w umowach cywilnoprawnych

Inne wymogi np. Bhp, ubezpieczenia spoteczne, wynagrodzenie, zakaz dyskryminacji
w zatrudnieniu

6. Sankcje za nieprawidlowosci w zakresie delegowania pracownikéw - Jaka Kkare
poniose jak sie pomyle przy zatrudnianiu cudzoziemcow?

Kara grzywny dla pracodawcy lub jego pelnomocnika, ktérzy nie dopehili
obowiagzkéw  zgloszeniowych oraz nie wykonywali natozonych na nich
obowiazkéw. Kara grzywny za brak ttumaczen lub nieprzechowywanie dokumentacji
pracowniczej

7. Wykroczenia i kary dotyczace naruszania przepiséw dotyczacych cudzoziemcow

Temat

2 - Rozliczanie podatkowo-skladkowe Wynagrodzen i Swiadczen

pracownikow oddelegowanych do panstw UE oraz cudzoziemcéw zatrudnionych
na terytorium RP

1. Podleganie ubezpieczeniom spotecznym pracownikéw oddelegowanych do panstw UE

Oddelegowanie pracownika i zleceniobiorcy

o Spetlienie warunku co najmniej miesiecznego
podlegania ubezpieczeniom

o Jakliczy¢ okres 24 miesiecy

o Delegowanie pracownika na okres dtuzszy niz 24 miesigce

o Zaswiadczenie al lub brak jego potwierdzenia

Wykonywanie pracy na terytorium dwoch lub wiecej panstw cztonkowskich

o Rébznice pomiedzy oddelegowaniem a jednoczesnym wykonywaniem pracy
na terytorium kilku panstw UE w potwierdzeniu formularza A1l

2. Podstawa wymiaru skladek ZUS oddelegowanego w 2022 r.

Kurs po ktérym nalezy przeliczy¢ przychody w walutach obcych

Wytaczenie rownowartosci diet za kazdy dzien pobytu za granica

Podstawa wymiaru sktadek ZUS w razie wykonywania pracy przez cze$¢ miesigca:

o Rozpoczecie pracy w trakcie miesigca

o Pemy i niepelny miesigc wykonywania pracy za granica

o Praca w Polsce i za granicag w danym miesigcu

o Wykonywanie pracy w danym miesigcu za granica w sytuacji absencji
chorobowej lub wykorzystania urlopu wypoczynkowego

3. Opodatkowanie wynagrodzenia pracownika oddelegowanego.

Ustalenie kraju wtasciwego do opodatkowania pracownika

Obliczanie dni pobytu pracownika w innym panstwie

Odliczenie od podatku 30% diety

Zaprzestanie poboru zaliczek na podatek w zwigzku z oddelegowaniem
Whiosek pracownika o naliczanie podatku dochodowego

Przychéd w ramach PPK
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Opodatkowanie wynagrodzen pracownikéw oddelegowanych do ukorniczenia 26
lat

Dodatkowe s$wiadczenia dla pracownikow oddelegowanych w najnowszych
interpretacjach

Przelot i dojazd do miejsca oddelegowania finansowane przez pracodawcow
Koszty zakwaterowania w tym rozliczenie zwolnienia z opodatkowania
w wysokosci: 500 zt

Koszty wyzywienia finansowane przez pracodawcow

Polisy ubezpieczeniowe dla pracownikéw oddelegowanych a przychod

. Podstawa wymiaru $wiadczen chorobowych dla pracownika oddelegowanego
w 2022r.

Wylaczenie stosowania ogoélnych zasad uwzgledniania sktadnikow
wynagrodzenia w podstawie wymiaru (nagrody, premie, dodatki)

Zmiana wymiaru czasu pracy w okresie oddelegowania

Uzupetnianie sktadnikow wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania
petnego okresu przyjetego do podstawy

Informacja PIT-11 dla oddelegowanego

Wykazywanie przychodéw i dochodéw w zaleznosci od metody ich
opodatkowania

Przychody pracownikéw do 26 lat

Wysoko$¢  skltadek na  ubezpieczenia  spoteczne
wykazywana w informacji

Wysoko$¢  sktadki na  ubezpieczenie zdrowotne
wykazywana w informacji

Przychody cudzoziemcow zatrudnionych w Polsce na podstawie umowy o prace
i umoéw cywilnoprawnych

Zatrudnienie obywateli Biatorusi i Ukrainy na podstawie umowy o prace i umowy
zlecenia wykonujacym prace na terytorium RP:
o lle kosztuja dokumenty zwigzane z legalnym zatrudnieniem?

= Ustalenie rezydencji podatkowej
= Opodatkowanie dochodéw w S$wietle uméw o unikaniu
podwojnemu opodatkowaniu o Podleganie ubezpieczeniom
spotecznym
o Umowa zlecenia z obywatelami panstw UE Jakie musza by¢ elementy zawarte
w umowie zleceniu z obcokrajowcem?

= Zakres obowigzku podatkowego w Polsce
= (Certyfikat rezydencji
= Postanowienia umowy o unikaniu podwéjnemu opodatkowaniu
=  Obowiagzku ptatnika dla rezydenta i nierezydenta
Deklaracje: PIT-11

o [IFT-1/IFT-1R
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Modut II: Kontrola PIP oraz ZUS bez stresu

Temat 1 - Klasyfikacja umoéow w swietle kontroli ZUS i PIP

1.

® N

Umowy o prace - jako aspekt nawigzania stosunku pracy

e Rodzaje umdw o prace i ich obligatoryjne elementy

e Jakie moga by¢ przestanki zawarcia umowy na zastepstwo i jakie moze zawierac
elementy w Swietle najnowszych stanowisk Ministerstwa i RODO

e Przebieg zgloszenia do PIP umowy na czas okre$lony zawartej powyzej 33 miesiecy
- z obiektywnymi przyczynami

e Umowy cywilnoprawne a umowa o prace w Swietle kontroli Inspekcji Pracy

e Kiedy Inspektor zakwestionuje rodzaj umowy

Umowy cywilnoprawne - aspekt zatrudnieniowy

e Umowa o dzielo a umowa zlecenia (o Swiadczenie ustug) - charakterystyka umowy
rezultatu
i umowy starannego dziatania

e Jakie réznice w zapisach umowy zlecenia i umowy o dzieto powinny sie znalezé

e Pojecie ,dziela" i charakterystyka jego elementéw konstytutywnych pozwalajacych
na ustalenie, czy mamy do czynienia z ,dzietem"

¢ Pojecie umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug a przestanki umowy starannego
dziatania

e Umowa zlecenia a umowa o prace - jakie sg podobienstwa i réznice

e Kiedy ZUS zakwestionuje umowe o dzieto?

e Ktoikiedy moze kwestionowac¢ zawarte umowy cywilnoprawne z cudzoziemcami?

e Jakie elementy uméw o prace najczesciej kontrolujg funkcjonariusze Strazy Granicznej

e iPIP?

Nowy Obowiazek informowanie ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzielo:

e Zakres podmiotowy i przedmiotowy obowigzku zgtoszenia
e Terminy zgtoszenia umowy o dzieto do ZUS
¢ Kiedy nie mamy obowigzku zgtoszenia

Wskazowki w zakresie prawidlowego konstruowania postanowienn umow o dzieto

e Okreslenie obowigzkéw przyjmujgcego zamdwienie i zasad jego odpowiedzialno$ci

e Dostarczenie i przyjecie dzieta, usuwanie wad (usterek) dzieta

e Postanowienia umowy o dzieto autorskie (utwor jako rezultat umowy, pola eksploatacji,
dyspozycje odnosnie praw autorskich, zasady ksztattowania wynagrodzenia)

Kiedy ZUS zaneguje umowe o dzielo w razie kontroli?
Podstawy prawne dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy
Zakres kontroli PIP z uwzglednieniem najcze$ciej wystepujacych nieprawidlowosci.

Regulacje prawne w zakresie uprawnien PIP:

Zakres dokumentacji jaka moze zadac¢ inspektor pracy

Kontrola legalno$ci zatrudnienia,

Kontrola uméw cywilno-prawnych,

Wykroczenia oraz przestepstwa przeciwko prawom pracownika.
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Jakie prawa i obowigzki ma kontrolowany pracodawca

10. Dokumentacja pokontrolna PIP

e Protokoét z kontroli i Srodki prawne stosowane przez inspektora pracy
e postepowanie odwotawcze i postepowanie egzekucyjne.

11. Nakazy stosowane przez inspektora - zastosowanie i przyklady oraz tryb odwotawczy

12. Jakie sa skutki niewykonania nakazu lub wystapienia

Temat 2 - Dokumentacja pracownicza po zmianach w $wietle kontroli (Dzien 1)

1.

Rozwigzanie umowy

Jakie mamy tryby rozwigzania umowy o prace

Jakie sg wymogi formalne o$§wiadczenia o rozwigzaniu umowy

Kiedy nastepuje doreczenie o$§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace
Gdzie i w jaki spos6b przesyta¢ korespondencje do cudzoziemcéw?

Jakie mogg by¢ przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie w $wietle orzecznictwa
W jaki spos6b rozwigza¢ umowe cywilnoprawng

Jakie kwestie dotyczace rozwigzania uméw podlegajg kontroli

Szkolenia z zakresu BHP w Swietle kontroli
Badania lekarskie

¢ Jakie rodzaje badan przeprowadzamy
e Kiedy mozemy uwzgledni¢ badania z poprzedniego zaktadu

Jak zapewnia¢ badania medycyny pracy i szkolenia bhp dla obcokrajowcéow?

W jaki sposdb najlepiej prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca odziezy i obuwia
roboczego?

Teczka akt osobowych po nowemu

Przepisy o ochronie danych osobowych, a dokumentacja pracownicza.

Jakich danych Zadamy przy umowach cywilnoprawnych

Dokumenty cudzoziemca

Jak powinna wyglada¢ teczka akt osobowych po zmianach

Czy prowadzimy akta osobowe dla umdéw cywilnoprawnych

Obowiazek kontynuacji teczki akt osobowych

Jakie sa nowe okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej

Co jest dokumentacjg pracownicza po zmianie przepiséow

Wyjasnienia Ministerstwa

Przechowywanie dokumentacji w $wietle stanowisk Ministerstwa i PIP - kontrola
Inspekcji Pracy

e Jakich dokumentéw, informacji i wyjasnien moze zgda¢ inspektor pracy - czy regulacje
RODO ograniczajg dostep inspektora do danych osobowych pracownikéw?

Zakres dokumentacji tworzonej i prowadzonej dla os6b zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych

Obowiazek szkolen i badan lekarskich dla zleceniobiorcow
Jakich dokumentow i w jakim trybie moze zadac¢ kontrolujacy

Dokumentacja czasu pracy w $wietle kontroli PIP
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e Jak powinna wyglada¢ ewidencja czasu pracy po zmianach

e cotojestczas pracy i jakie elementy zaliczamy do czasu pracy

jak powinna wyglada¢ lista obecnosci oraz jakie informacje moga by¢ w niej zawarte,
a jakich trzeba unikaé

jak powinna wyglada¢ ewidencja czasu pracy zleceniobiorcy

kiedy i w jaki spos6b tworzymy plany pracy

jakie elementy planu pracy moga by¢ zakwestionowane w czasie kontroli

kiedy mozemy zmieni¢ plany pracy

jakie sg najczesciej popetniane btedy przy organizowaniu czasu pracy pracownikéow

W jaki spos6b prowadzi¢ ewidencje czasu pracy obcokrajowcow

Zatrudnienie mlodocianych - jak i w jakim celu zawieramy umowy z pracownikiem
miodocianym

e (zas pracy pracownika mtodocianego
e Urlop wypoczynkowy

10. Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisow

(Dzien 2)

1.

Kiedy nabywamy prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego a kiedy do
nastepnych

e Jak prawidlowo ustali¢ wymiaru urlopu

e udzielanie urlopu wypoczynkowego - co moze zakwestionowac inspektor

e Cotojesturlop na zadanie i czy pracodawca moze odméwic udzielenia

e Kiedy istnieje obowigzek wyptaty ekwiwalent z tytutu niewykorzystanego urlopu
e Jak udzielamy urlopu osobie niepelnosprawnej

e Najakich zasadach udzielamy urlopu bezptatnego:

Zwolnienia od pracy oraz sposoby usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy - jakich
dokumentdéw zadamy od pracownika
Dokumentacja wynagrodzen

Jakie sa obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia

Jakie s3 nowe zasady ustalenia wynagrodzenia minimalnego

procedura zmiany w przepisach wewnatrzzaktadowych

Jak ustali¢ wynagrodzenie w przypadku nie przepracowania pelnego miesigca

np. rozpoczecia i zakonczenia pracy w trakcie miesigca,

e Jak wyliczy¢ wynagrodzenie w przypadku zmiany wynagrodzenie lub wymiaru etatu
w trakcie miesigca.

e Jakie odprawy i kiedy nalezy wyptaci¢ pracownikowi

e Obligatoryjne potracenia z wynagrodzenia za prace

e Jak dokonujemy potracen z umoéw cywilnoprawnych

Placa minimalna w umowach zlecenia

e Minimalne stawki godzinowe w umowach cywilnoprawnych
e Jakie uprawnienia ma Inspekcja Pracy przy kontroli wynagrodzen z umoéw zlecen

Ubezpieczenie spoteczne umowy cywilnoprawnej

e Kiedy umowy cywilnoprawne podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym.
e Jak powinien postgpi¢ pracodawca w przypadku zbiegu tytutu ubezpieczenia
spotecznego - jednoczesne wykonywanie umowy o prace i umowy zlecenia.



Wektor Wiedzy By

NOjego ro

Jakich dokumentow w czasie kontroli moze zazadac¢ inspektor
Co jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika

Najczesciej wydawane decyzje ZUS - Umowy o dzieto, Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Jak ulozy¢ sobie wspolprace z inspektorem podczas Kkontroli? - optymalne
zachowania kadry kierowniczej i pracownikéow.

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz na: https://wektorwiedzy.pl
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