
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Polski Ład Podatkowy i ZUS – warsztaty z 
naliczenia listy płac 2022 

 



 
 
 
 

Program szkolenia 

1. Polski Ład – Zmiana przepisów od 2022 

 Skala podatkowa od 2022 r. 
 Zmiana zasad naliczania składki zdrowotnej  
 Warunki obniżenia składki zdrowotnej 9% do wysokości zaliczki 
 Rezygnacja ze stosowania pracowniczych KUP  
 Warunki stosowania kwoty wolnej 
 Brak możliwości odliczenia części składki zdrowotnej: 7,75% 
 Rozliczenie podatku po przekroczeniu I progu podatkowego 
 Ulga dla klasy średniej  
 Wynagrodzenie za pracę i zasiłek chorobowy a prawo do dodatkowej ulgi 
 Kilkukrotna wypłata wynagrodzenia w miesiącu a wysokość ulgi 
 Kalkulacja wynagrodzeń pracowniczych  
 Czy zmieni się limit zerowego PIT? 
 Ulga na powrót, przychody podatników, którzy przenieśli rezydencję podatkową 

do Polski 
 Ulga rodzicielska dla co najmniej czworga dzieci 
 Ulga ukończenie 60 roku życia 
 Odliczenie składek członkowskich na rzecz związków zawodowych 
 Zasady odliczania nowych ulg pracowniczych od dochodu 
 Ryczałt z tytułu używania samochodu służbowego do celów prywatnych 
 Działalność wykonywania osobiście (umowa zlecenia, dzieło) 
 Warunki zaprzestania poboru zaliczki na podatek na wniosek podatnika 
 Zawarcie z własnym pracownikiem umowy cywilnoprawnej a prawo do ulgi 
 Objęcie ubezpieczeniem zdrowotnym członków zarządu z powołania  
 Zmiana wysokości kosztów z tytułu pełnienia funkcji społecznych  

i obywatelskich 

2. Zmiany w zasiłkach 2021/2022 

 Zasady liczenia długości okresu zasiłkowego przy ponownej niezdolności  
do pracy 

 Prostsze zasady ustalania okresu zasiłkowego 
 Zasiłek chorobowy dla kobiet w ciąży  
 Zmiana okresu zasiłkowego po ustaniu tytułu do ubezpieczeń społecznych 
 Zasady ustalania podstawy wymiaru świadczeń 
 Podwyższenie wymiaru zasiłku za okres niezdolności przypadającej na pobyt 

w szpitalu 
 Pozyskiwanie informacji przez ZUS do ustalenia prawa do świadczeń z funduszu 

chorobowego 
 Zmiana definicji wypadku zrównanego z wypadkiem przy pracy i wykazywanie 

go w ZUS IWA 


