Prawo Pracy 2021/2022 — najnowsze obowiazki i wyzwania dla
pracodawcow

Cele

Wskazanie najnowszych zmian w zakresie prawa pracy jakie wprowadzono w
zwigzku z COVID-19 oraz zagadnien w zakresie pracy zdalnej. Szkolenie zawiera
omowienie tematéw dotyczgcych rowniez uméw z pracownikami, czasu pracy,
rozwigzywanie uméw z pracownikami oraz dokumentacji pracowniczej. Na szkoleniu
Sg przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania nowych
uregulowan i najlepszych praktyk wskazywanych przez pracownika organu nadzoru i
kontroli nad warunkami pracy.

Adresaci
Pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzgdzajgce, pracownicy dziatow kadr i ptac.

Korzysci
Zapoznanie sie¢ z najnowszymi rozwigzaniami, najlepszymi rozwigzaniami oraz
wskazanie zagrozen dla organizacji dotyczgce Prawa Pracy w 2021 roku i 2022 r.

Metody pracy
Wyktad prowadzony na podstawie prezentacji z przyktadami zastosowan
praktycznych z mozliwoscig zadawania pytan.

1. Zasady zatrudniania na podstawie umowy o Dzieto, umowy Zlecenia i umowy
o Prace

e Czy sg jakies$ korzysci stosowania Umowy o Prace na czas okreslony po
zmianie przepisow?
Dzieto a Zlecenie — roznice wg ZUS, PIP i orzecznictwa sgdowego
Umowy Zlecenia — popetniane btedy w okreslaniu postanowien umowy
Zlecenie a Umowa o Prace — roznice wg PIP i orzecznictwa sgdowego
Nowy obowigzek rejestracji umow o dzieto;
Nowe uprawnienia PIP w zakresie kontroli oséb nieptacgcych alimentow

2. Rozwiagzanie stosunku pracy w dobie coronawirusa

e Jak skutecznie doreczy¢ wypowiedzenie w czasie epidemii?

e Jak skutecznie rozwigza¢ umowe o prace w dobie pandemii?

e Porozumienie stron — najbardziej bezkonfliktowy sposob rozstania sie z
pracownikiem?
Wypowiedzenie warunkobw umowy;
Rozwigzanie umowy w trybie dyscyplinarnym (art. 52 k.p.)
Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, bez winy pracownika
Zwolnienie pracownika z obowigzku swiadczenia pracy
Czasowe powierzenie innych zadan bez wypowiadania umowy
Porozumienie zmieniajgce;

3. Prawo pracy w dobie coronawirusa, nhowe uprawnienia pracodawcy /kolejne
tarcze/:



¢ Nowe zasady udzielania urlopow wypoczynkowych;

¢ Kiedy trzeba bedzie wykona¢ badania lekarskie i szkolenia bhp w okresie
pandemii?

¢ Mozliwos¢ obnizenia wymiaru zatrudnienia;

e Zmiany w zatrudnianiu mtodocianych;

4. Czas pracy — wybrane zagadnienia

e Systemy czasu pracy, rodzaje, uwarunkowania, najlepsze rozwigzania dla

organizaciji,

e Rejestracji czasu pracy osob zatrudnianych na podstawie uméw
cywilnoprawnych,
Skutki btednego ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy,
Okresy kwarantanny oraz izolacji a praca zdalna,
Ewidencja czasu pracy — nowe elementy,
Organizacja czasu pracy w okresie pandemii COVID-19 (mozliwosci
ograniczenia wymiaru czasu pracy w okresie pandemii — po zmianach
przepisow)

5. Zmiany w zakresie dokumentacji pracowniczej od 01.01.2019 r.
e rachunek bankowy
przechowywanie dokumentacji w wersji papierowej i elektroniczne;j
niszczenie dokumentacji pracowniczej
tworzenie i przechowywanie kopii dokumentac;ji
digitalizacja akt osobowych

6. Praca zdalna — nowe zjawisko w pandemii.

zakres wykonywania pracy zdalnej,

rozliczanie pracownika z wykonania pracy zdalne;j
tajemnice stuzbowe, publiczne

mienie powierzone

RODO a praca zdalna

7. Planowane zmiany prawa pracy od 2022 r;

e obowigzki pracodawcow dot. "Sygnalistow"

e badanie trzezwosci pracownikow;

e mozliwosci sprawdzania przez pracodawce czy pracownik jest zaszczepiony
na covid i mozliwe konsekwencje dla pracownika przy braku szczepien; czy
mozna zwolni¢ pracownika niezaszczepionego;

e czy pracodawca moze nakazac zaszczepi¢ sie swoim pracownikom ?

e dyrektywa o jawnos$ci wynagrodzenia.



