
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jak prawidłowo sporządzić informację  
o stanie mienia komunalnego na podstawie 

ewidencji składników majątkowych oraz 
dochodów z majątku 

 



 
 
 

 

Dlaczego to szkolenie jest dla Ciebie 

 
Grupa docelowa: 

Szkolenie jest adresowane do pracowniko w komo rek kontroli, kto rzy przeprowadzają lub 

zamierzają w przyszłos ci przeprowadzac  kontrole w jednostkach samorządu 

terytorialnego w zakresie gospodarki nieruchomos ciami, ewidencji składniko w 

majątkowych, dochodo w z majątku. Ze szkolenia skorzystają ro wniez  pracownicy 

jednostek samorządu terytorialnego, zajmujący się ewidencją majątku i dochodo w 

z majątku oraz przygotowaniem materiało w niezbędnych do sporządzania sprawozdan  w 

tym Informacji o stanie mienia komunalnego; Sekretarze, Skarbnicy i kierownicy 

jednostek samorządu terytorialnego (JST) 

 

 

Cel szkolenia: 

Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli na wyeliminowanie najczęściej spotykanych błędów 

przy sporządzaniu Informacji o stanie mienia komunalnego w wyniku prawidłowego 

ewidencjonowania składników majątkowych i dochodów z majątku oraz wykorzystania 

tej ewidencji do sporządzenia Informacji o stanie mienia zgodnie z przepisami ustawy o 

finansach publicznych. 

 

 

Więcej informacji na temat szkolenia znajdziesz na: https://wektorwiedzy.pl 

 

 

 

http://www.wektorwiedzy.pl/


 
 
 

 

 

Program szkolenia 

 

1. Informacja o stanie mienia komunalnego - obowiązkiem wynikającym z ustawy  

o finansach publicznych, 

2. Pojęcie stanu mienia, 

3. Informacje mające wpływ na stan mienia JST. wynikające z ewidencji: 

• Przysługujących jednostce samorządu terytorialnego praw własnos ci, 

• Innych niz  własnos c  praw majątkowych oraz posiadania, 

4. Dochody uzyskane z tytułu wykonywania prawa własnos ci i innych praw 

majątkowych, 

5. Inne dane i informacje o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia JST. 

6. Procedury wewnętrzne umoz liwiające rzetelne sporządzenie Informacji, 

7. Praktyczne rozwiązania biez ących problemo w uczestniko w szkolenia – najczęs ciej 

spotykane nieprawidłowos ci. 

 


