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Dlaczego ten kurs jest dla Ciebie

Grupa docelowa:

Zajecia skierowane sg do pracodawcow, szefow firm, osdb zarzagdzajgcych, pracownikéw dziatdw kadr i ptac oraz innych

zainteresowanych tematykg zatrudniania cudzoziemcow.

Cel szkolenia;

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z aktualnymi przepisami dotyczgcymi zatrudniania cudzoziemcéw zaréwno
na podstawie oswiadczen jak i zezwolenh na prace. Szkolenie zostato przygotowane jako praktyczny poradnik dla oséb poczatkujgcych
jak i specjalistdw w tym zakresie. Na szkoleniu bedg przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania nowych

uregulowan i najlepszych praktyk wskazywanych przez bytego Inspektora Pracy.
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Program kursu

1. Najnowsze zmiany wprowadzone w konsekwencji koronowirusa

e Przedtozenia prawa pobytu
e Legalne wykonywanie pracy — przedtuzenie terminéw oswiadczen i zezwolen na prace
e Problemy ze zmiang tresci oSwiadczen i zezwolen na prace

e Praktyczne sposoby legalnego zatrudniania w przypadku zmiany wymiaréw etatu i wynagradzania
2. Status os6b przybywajacych do RP celem wykonywania pracy

o Wymogi prawne wynikajgce z implementacji dyrektyw UE w zakresie delegowania

e Pracownicy z terenu UE i z poza terenu UE

e Pracownicy tymczasowi delegowani do RP

¢ Inne formy wykonywania pracy lub zarzgdzania/nadzorowania w ramach spofek i dziatalnosci gospodarczych

o \Wytgczenia z zakresu stosowania unormowan dot. delegowania pracownikéw do RP
3. Legalnos¢ pobytu i mozliwos¢ wykonywania pracy na terenie RP

e Osoby/pracownicy zwolnieni z obowigzku posiadania jakiegokolwiek tytutu prawnego zezwalajgcego na wykonywanie pracy
o Kategorie pracownikow od ktorych jest wymagane zezwolenie na prace

e Pracownicy wykonujgce prace na o$wiadczeniu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy na terenie RP
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4. Regulacje prawne zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce

¢ Regulacje prawne zatrudniania obcokrajowcoéw na terytorium RP na przestrzeni ostatniej dekady
o Swoboda przeptywu pracownikéw

e Procedura zatrudniania cudzoziemcéw objetych i nieobjetych swobodg przeptywu

e Zezwolenia na zatrudnienie

o Dokumentacja
5. Agencje Pracy delegujace pracownikéw tymczasowych na teren RP — na co zwraca¢ uwage przy wspotpracy?

6. Zasady zawierania uméw z cudzoziemcami na podstawie réznych tytutéw pobytowych - Nowe przepisy w zakresie zatrudniania

cudzoziemcow

¢ Definicji wykonywania pracy przez cudzoziemca

¢ Wynagrodzenia cudzoziemcow

¢ Umowy cywilnoprawne/umowy o prace cudzoziemcéw

e Zezwolenie na pobyt i prace cudzoziemca

¢ Wykroczenia dotyczgce naruszania przepiséw dotyczacych cudzoziemcow

e WYZSZE kary za nielegalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom
7. Zezwolenie na prace krotkoterminowg i sezonowg cudzoziemca

¢ Normy i wymiar czasu pracy
e Okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego

¢ Wymiar urlopu wypoczynkowego
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o Ustalenie i wyptacenie wynagrodzenia za prace na poziomie co najmniej minimalnym

o Ustalenie i wypfata naleznos$ci za prace w godzinach nadliczbowych (wynagrodzenia i dodatku)

o Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Ochrona pracownic w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego

¢ Wymagania dotyczgce zatrudniania pracownikéw mtodocianych i wykonywania pracy przez dziecko

e Przestrzegania zasad rownego traktowania i niedyskryminacji w zatrudnieniu o ktérych mowa w art. 11 kodeksu pracy

¢ Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami o zatrudnieniu pracownikoéw tymczasowych
8. Sankcje za nieprawidtowosci w zakresie delegowania pracownikéw

o Kara grzywny dla pracodawcy lub jego pethomocnika, ktérzy nie dopetnili obowigzkdéw zgtoszeniowych oraz nie wykonywali
natozonych na nich obowigzkow.

e Kara grzywny za brak ttumaczen lub nieprzechowywanie dokumentacji pracowniczej
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Szczegoly kursu

Szkolenie prowadzi¢ bedg specjalisSci w swoich dziedzinach. Nasi szkoleniowcy to osoby z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym w zakresie ksiegowo$ci i prawa podatkowego. Dzieki temu mozesz mie¢ pewno$¢, ze zdobyta na szkoleniu wiedza

bedzie praktyczna i poparta ciekawymi przyktadami.

Autorskie materiaty, certyfikat, nagrania szkolen oraz konsultacje z prowadzgcym. Zapewniamy bezptatne konsultacje mailowe

z prowadzgcym do 7 dni po szkoleniu.

Zachecamy do wysytania wtasnych problematycznych zagadnien, ktére chcieliby Panstwo poruszyé podczas szkolenia

na adres e-mail: szkolenia@wektorwiedzy.pl

Zastrzegamy sobie prawo do modyfikacji programu i materiatéw szkoleniowych, jesli w czasie trwania kursu pojawig sie zmiany

w przepisach dotyczgcych omawianych zagadnien

https://wektorwiedzy.pl



