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Zapraszamy na szkolenie

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)
- obowigzki pracodawcy zwigzane z ich
wdrozeniem i rozliczaniem
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Wektor Wiedzy

Dlaczego szkolenie jest wtasnie dla Ciebie:

Sam wiesz najlepiej, ze nieznajomos¢ prawa szkodzi. Obowiazki oraz zwigzana z nimi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane przez Ciebie decyzje, wymaga bys ciggle o tym pamietat.

Jestes zobowigzany stosowac sie do najaktualniejszych przepisow!

W codziennym nattoku zadan, moze Ci umkng¢ fakt, ze danego dnia w zycie wchodzi nowa regulacja prawna.
Niestety nie zostaniesz zwolniony od jej stosowania, a konsekwencje powotywania sie na stare przepisy moga
by¢ dotkliwe.

Jesli jestes osobg odpowiedzialng za wdrozenie i funkcjonowanie PPK w firmie lub Twoim obowigzkiem jest
naliczanie wynagrodzen na potrzeby wtasne lub Klientdw, koniecznie zapoznaj sie z ofertg naszego szkolenia.

Wskazemy Ci obowigzki jakie cigza na pracodawcy lub zleceniodawcy zwigzane z PPK. Omowimy kwestie
informowania pracownikéw i zleceniobiorcow w zakresie uczestnictwa, rezygnacji lub zmiany wysokosci wptat
wtasnych. Zapoznamy Cie z wszelkimi zasadami rozliczania dokonanych wptat na listach ptac.

Masz jakiekolwiek pytania, watpliwosci lub rozterki? Nasz ekspert z pewnoscig Ci pomoze!
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uniek Twojego ro

Program szkolenia:

1. PPK-apracodawca / zleceniodawca:

Dla kogo i od kiedy nalezy tworzy¢ PPK,

a
b. Procedura wdrozenia PPK w firmie — jakie dziatania ma podjac¢ firma i do kiedy musi to zrobic,
C Umowy zawierane w zwigzku z PPK:

I Umowa o zarzadzenie PPK,

II. Umowa o prowadzenie PPK,

d. Obowiazki administracyjne i informacyjne lezgce po stronie firmy,

e. Obowiazki administracyjne i informacyjne w przypadku nowozatrudnionych pracownikow i
zleceniobiorcow,

f.  Sankcje grozace za naruszenie ustawy PPK — jakie mogg byc¢ koszty i kto ponosi odpowiedzialnos¢ za

natozone kary.



2. Woptaty na PPK:

a. Woptata na PPK pracodawcy/zleceniodawcy obowigzkowa i dobrowolna,

b. Wptata na PPK pracownika/zleceniobiorcy:

I Wysokos¢ wptaty obowigzkowej podstawowej lub obnizonej,

Il. Zasady wnioskowania o obnizong wptate podstawowg lub zmiany jej wysokosci,

lll. Zasady naliczania ostatecznej wysokosci wptaty podstawowe;j,

IV. Wysokoscii zasady wnioskowania oraz zmiany wysokosci wptaty dodatkowej,

c. Woptaty na PPK a zaliczka na podatek dochodowy,

d. Zasady rozliczania wptat na PPK w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w PPK przez pracownika /
zleceniobiorce,

e. Wptyw wptat na PPK na potracenia z wynagrodzenia.

Na kolejnej stronie znajdziesz szczegdty naszego szkolenia.
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Szczegoty szkolenia:
Wybierz najlepszg opcje dla siebie!

WEBINAR SZKOLENIE
» Nagranie dostepne przez 48 h po szkoleniu, » Nagranie dostepne przez 14 dni po szkoleniu,
» Autorskie materiaty i certyfikat w formie » Autorskie materiaty i certyfikat w formie pdf,
pdf, » Wsparcie techniczne podczas szkolen,
» Wsparcie techniczne podczas szkolen, » Mozliwosé dyskusji za pomoca mikrofonu
» Mozliwos¢ dyskusji za pomocg Czat-u, oraz czat-u,
» Grupy powyzej 25 oséb. » Konsultacje mailowe z prowadzgcym do 7 dni

po szkoleniu,
» Grupy do 25 oséb.

CENA : 249,00 Zt +VAT CENA: 349,00 Zt +VAT

www.wektorwiedzy.pl




